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Hva skal | eg

AKommunens oppdrag.
AUtfordringsbilde.
AHvor vil vi og hvordan komme dit?

ABudsjett og Handlings- og
gkonomiplan T innretning og
prosess.

Alnndekningstiltak 100 mill.

ASatsinger i et stramt budsjett?

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda e : : Foto: Benjamin Ward




Kommunens oppdrag

Steds- og Forvalter av
samfunnsutvikler demokratiet

Myndighetsutgver Tjenesteprodusent

4 e——

rivsel og vekst i grunnlovsbygda




Kommunens utfordringsbilde



A Demografiske endringer

A Stramme gkonomiske
rammer

A Tilgang pa arbeidskraft og
rekruttering

A Sikkerhet og beredskap
A Klimaendringer

3 T ———
“ Trivsel og kast I grunnlovsbygoa
&=

i



Sta kurs
for endring
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A Systematisk arbeid med & fa kontroll p& gkonomien!

A Kunnskapsbasert tilnaerming.

A Digitalisering, ny teknologi og systemer for effektivisering.

ANy organisasjonsstruktur til grunn for & nd mal i «pd tvers ideologi».
A Lederutvikling og systematisk kvalitetsledelse.

A Godt samarbeid med tillitsvalgte/verneombud.

A Godt samspill administrasjon og politikk.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda



Hvor star sa Eidsvoll i forhold
til andre kommuner?
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Kommunebarometeret 2025

ASamme plassering som 2024

AForbedringer innen pleie og omsorg, og spesielt
Innen kultur (opp 61 plasser), barnehage (opp
58 plasser), barnevern (opp 18 plasser) og
kostnadsniva som vi er 39 beste kommune.

A Sosialtjenesten gar ned 65 plasser, her tas det
na grep gjennom analyse og tiltak for
forbedring.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda
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Eidsvoll Nes (Ak.) Stange Horten Askay Kosum Akershus Landet uten Oslo

tienesteomrade e

17837 17914 19511 18 250 18137 18532 17 287 18 563

M Pleie og omsorg 25424 2233 23689 22 330 24342 26227 25052 26 208
B Barnevern 3081 2338 3167 1908 3089 2700 2 407 2817
M Barnehage 10140 0 747 11 060 10788 11 386 109528 10 519 11128
B Kommunehelse 4577 205 5164 4 607 4917 4 837 4533 4 770
Sosiale tjienester 4978 466 4523 4824 4357 43599 4187 4524
Kultur og idrett 1920 2 685 1996 2792 1535 2709 3248 3137

M Plan, kulturminner, natur og naermilje 809 752 885 1096 809 1001 1145 1185
Adm, styring og fellesutgifter 4774 4560 5279 3380 4760 5165 5474 6051

» " Andre omrader 2794 3345 2 800 2 868 20993 3717 3418 3382
(KOStra/F ramSI kt) Totalt 76 424 72385 78175 72844 76 344 80 286 77 270 81765
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Oversikt e e

Kostragruppe 09 Akershus Landet uten Oslo

I

Innsparings- w0 — —
mulighet ift —_
sammenlignings-

ko m m u n e r MNes (Ak.) Stange Horten Askey Kostragruppe 09 Akershus Landet uten Oslo

. B Grunnskole -2.3 -50.4 -12.4 -9.0 -20,9 16,6 -21,9
(m I I I ] kr . ) M Pleie og omsorg 78,9 45,0 20,3 281 -20,8 9.6 -20,3
B Barnevern 225 -2.6 35.6 -0.6 11.6 20,4 8.0

B Barnehage -18.1 -274 -19.3 -37.4 -25,5 -11.3 -29,4

B Kommunehelse 9.9 -15,6 -0,8 -9,0 -6.9 1.2 -5.1

Sosiale tjenester 42,4 10,0 4,3 17.4 16,3 22,2 12,8

Kultur og idrett -21.7 -2.2 -24,7 10,9 -22.4 -37.7 -34,5

B Plan, kulturminner, natur og narmilje 4,2 0.4 -5.6 2.6 -2,9 -7.0 -8.1

Adm, styring og fellesutgifter 5.8 -13.7 37.8 0.4 -10,6 -18,0 -34,6

» 1 Andre omrader 153 0,1 0,9 4,4 -25.9 17,2 -16,4

(Kostra/Framsikt) Totalt 1064 564 °42 10 1082 22,1 1496



Demografi og
kommunens kostnader

A Kostnader direkte knyttet til hvor mange
innbyggere det er i de ulike aldersgruppene.

A | figuren kan vi se antall innbyggere i
aldersgruppene som danner grunnlaget for
kostnadsberegningene til Teknisk
beregningsutvalg (TBU). Kostnader per
innbygger i hver av disse aldersgruppene

A De starste kostnadspostene til en kommune
er eldreomsorg (gkende), skole og
barnehage (stabile). Antall innbyggere i
disse malgruppene vil derfor veere
avgjarende for utviklingen i kommunens
kostnader.
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Budsjett og
handlingsplanprosess 2026-29

Innretning og prosess



Plan for
budsjettprosess
202629

Fskap 4. februar

K-styret 11.
februar

Strategiseminar
og politisk
verksted

25. mars

Nakkeltall og
arsmelding

Fskap 20. mai
K-styret 27. mai

Rammesak / _ _
investerings Budsjettseminar

budsjett Formannskap og
kd. ledergruppe

Fskap 17. juni
16. oktober

K-styret 24. juni

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda

Kommune
direktgrens
budsjettforslag
presenteres

11. november

Kommunestyret
sluttbehandler
budsjett

16. desember




Kommunelovens krav til gkonomistyring

Kapittel 14. @konomiforvaltning

§ 14-1. Grunnleggende krav til skonomiforvaltningen

Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte skonomien slik at den gkonomiske handleevnen biivaretatt over fid.
Kommuner og fylkeskommuner sk@dnete og realistiske planer for egen virksomhet og ekonompPeg for

lokalsamfunnets eller regionens utvikling.

Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte finansielle midler og gjeld pa en mate som ikke innebasrer vesentlig finansiell risiko,
blant annet slik at betalingsforpliktelser kan innfris ved forfall.

§ 14-2. Kommunestyrets og fylkestingets plikter

Kommunestyret og fylkestinget skal selv vedta «B%rende tanke at det er de f0|kevalgtes

a. skonomiplanen og arsbudsjettet innsikt Og ansvarSfﬂlelse som i

b. arsregnskapene og arsberetningene . . . . .
siste instans er avgjgrende for kvaliteten |

c. finansielle maltall for utviklingen av kommunens eller fylkeskommunens ekonomi

d. regler for ekonomiforvaliningen (skonomireglement) QkonOmifOrvaltningen»

e regler for finans- og gjeldsforvaltningen (finansreglement).

- Utgave av kommuneloven med kommentarer, s 384
Trivsel og vekst i grunnlovsbygda
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Budsjettforslag
2026

A Kommunens samlede inntekter for 2026 er 2,8 mrd kr.
A Det legges opp til et netto driftsresultat p& minus 21 mill.

A Alle inntektene er disponert til drift og finansutgifter fra investeringer,
uten gkonomisk buffer

A Trenger ngdvendige politiske vedtak i desember. Fgrst da kan 2026
bli et ar for omstilling.

A @konomisk ansvarlighet og utviklingskraft ma ga hand i hand.
Behov for stram styring og gjennomfgring av krevende tiltak.

A A ta ned kommunens drift med 100 mill vil merkes . Det vil gjare
vondt! Bade for innbyggere, ansatte/ledere og folkevalgte.

A Det vil kreve politisk mot!
utviklingsrettet kommune.

Sammen skal vi sikre en baerekraftig og

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda

Handlings- og skonomiplan 2026-2029 Budsjett 2026

Sundet | Ekisvoll
Foto: Bzniamin A. Ward
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L858 Kommunedirektgrens forord

Leseveiledning

Politiske spersmal og svar

Grafikk og ngkkeltall

Utvalgte ngkkeltall > Driftsramme for 2026

Investeringer i 2026 4 Endring driftsbudsjett

Sentrale kapitler

Budsjettvedtak

Plangrunniaget

Befolkningsutvikling

Rammebetingelser og strategiske vurderinger for budsjettarbeidet

Pkonomisk utvikling i planperioden




Innsparingstiltak | perioden

Eidsvoll / Budsjettinnspill / Rammeoversikt

Inkluder dokumentversjon: Q) Av

2026 2027 2028 2029

p Opprinnelig budsjett 1916517 1846338 1823 500 1 823 500
p Konsekvensjusteringsr 131 580 190 064 205072 191 069
¥ Nye tiltak og realendringer -37 14 -118 671 -140 548 -164 215
p Driftskonsekvens -2916 -2 216 -2216 -1 416

P Innsparingstiltak -38125 -121 585 -143 662 -168 329

B Nye tiltak 3900 5130 5330 5530

» Interne rammeendringer -4 294 -4284 -4294 -4284
Rest til fordeling (+) / Rest udekket (-) 0 0 0 0
Ramme 2026-2029 2 006 662 1913437 1883730 1 846 060
Sum enskede tiltak 22975 26695 23695 23695
Sum parkerte tiltak 400 6 650 12 500 12900

Tar tid & effektuere tiltakene. Halvarseffekt 2026, helar fra 2027.




' Brutto utgifter per omrade i % av kommunens
totale brutto utgifter

| Staber
4504

— Kultur og medborgerskap

- 20%
Avskrivninger, pensjon mm.
/] 6,6 %

Oppvekst og opplaring
40,8 %

Politisk ledelse
0,6%

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda



Finansielle maltall

jf kommunelovens § 14-2 c)

Eidsvoll kommune skal ha maltall som over tid er
gkonomisk beaerekraftige:

ANetto driftsresultat i % av sum
driftsinntekter: 1,75 %

AMalet for disposisjonsfond: 15 % av sum
driftsinntekter

ANetto lanegjeld: Under 100 % av sum
driftsinntekter

Trivsel og vekst i grunnlovsbygd




Kommunalgkonomisk baerekraft (K@B)

Grafen viser avviket mellom vedtatte mal for de tre viktigste finansielle indikatorene som skal bidra til kommunalekonomisk
baerekraft (K@B). Verdiene i trekanten er relative, og malet er omregnet til 100 for alle tre indikatorer. Verdi under 100 indikerer
behov for ytterligere tilpasning for a nd malsettingen.

Metto driftsresultati % av brutto
driftsinntekter

100/%, \

;

'
fft
- . - . D p—-"
D'SpDS'SJOHSfongr'if’:";;nltjéﬂte? Netto lanegjeld i % av brutto
driftsinntekter

-~ Malsetting == @konomiplan 2026 -m @konomiplan 2029

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda



Budsjettprosessi administrativ tilneerming

Valgt fordeling av innsparing ihht starrelse pa kommunal-stabsomrade (les en viderefgring av dagens fordelingsnakkel).

Hvert omrade analysere hvor innenfor de ulike tjienestene det er potensiale. Det er da naturlig & lage en analyse basert
pa de tre store kostnadsdriverne i kommunen:

1. Effektivitet og produktivitet

Riktige tjenester med lave kostnader. Krever en grundig analyse.

2. Struktur

Eksempelvis skoler, barnehager, institusjoner, boliger, pumpestasjoner osv. Organisering, ledelse,

Tidkrevende prosesser. En ma starte et sted.

3. Niva/terskel for tildeling av tjenester

Hvor enkel er tilgangen til de ulike tjenestene som PPT, skoleskyss, kulturskole, hjemmetjeneste, sykehjem,
sngbrayting, egenbetaling osv. En ma da inn pa de delene av virksomhetene hvor beslutninger tas i for mange er dette
| praksis der hvor det fattes vedtak.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda
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Informasjon og medvirkning

A Budsjettprosessen koordinert giennom kommunedirektgrens ledergruppe. Alle innspill og
prioriteringer faglig fundamentert fra kommunalomrader/stab.

A Kommunedirektgr manedlige mgter med HTV/HVO pé& overordnet niva.

A Allmgter (fysisk/Teams) hvor budsjettprosessen ogséa er tema 30. september og 17.
november.

A Informasjon om budsjettprosessen lagt ut pa ansattes portal.

A Ansatte involvert i budsjettprosessen. Etablert egen forslagskasse pa ansattes portal.
Kommunalomrader/stab ivaretar medvirkning innen eget omradet.

A Kommunedirektgr informerer om kommunedirektarens forslag til budsjett/Hgp 10.11.25,
ihht gjeldende lov og avtaleverk for medbestemmelse.

A Eventuelle uttalelser fra arbeidstakerorganisasjonene legges fram sammen med
budsjettforslaget, far beslutning.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda



Hovedinnretning -
prioriteringer

Investeringer

A Kun mé/bagr tiltak. Avventer langsiktig investeringsplan
pa bakgrunn av driftsanalyse varen 2026.

Drift

A Eidsvolltrappa i prioritere inkluderende lokalsamfunn,
forebygging og mestring (nederste trinnene)

A Kommuneplanens samfunnsdel

A Nasjonale faringer

A Hvor ligger innsparingspotensialet sammenlignet med
andre kommuner?

A Prioritering og erfaring fra kommunalomrader/stab

Trivsel og vekst i grunnlovsbygd
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@ Kommuneplanens samfunnsdel

6.1 Barn og unge forst
Hovedmalene for dette satsingsomradet er derfor:
Barn og unge i Eidsvoll har gode oppvekstvilkar og opplever trygghet og tilhgrighet i lokalsamfunnet.

Barn og unge i Eidsvoll har kunnskaper, ferdigheter og verdier som ruster dem for fremtiden.

6.2 Mestre eget liv
Hovedmalene for dette satsingsomradet er derfor:
| Eidsvoll har alle mulighet til & delta i lokalsamfunnet og mestre egne liv i alle livets faser.

| Eidsvoll vektlegges forebygging og tidlig innsats, og alle innbyggere har tilgang til ngdvendige tjenester pa rett niva til
rett tid.

6.3. Fremtidsrettet vekst

Hovedmalene for dette satsingsomradet er derfor:
Eidsvoll er et attraktivt sted a leve, besgke og drive neering.

Eidsvoll vokser og utvikler seg gjennom planlagte og bevisste valg som ivaretar bade naveerende og fremtidige
generasjoner.

6.4 Sterkere sammen
Hovedmalene for dette satsingsomradet er derfor:

Eidsvoll styrker samarbeidet med nabokommuner og regionale aktgrer for dele kompetanse, bygge sterke fagmiljger
og utvikle felles lgsninger.

Eidsvoll utnytter og videreutvikler sine regionale fortrinn for & fremme baerekraftig vekst, innovasjon og attraktivitet i
hele regionen.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda
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.| Spesialisert bolig og institusjon

EIDSVOLL - | Barnebolig, forsterkede plasser

KOMMUNE | Institusjon

_ | Tidsbegrenset opphold

EEE Boliger med mulchet for degntjenester
y »

Q | Boliger med fellesfunksjoner

Helsehjelp il hj
Miilrettede, fleksible og tidsbegrensede tiltak

. | Leve godti eget hjem
Praktisk bistand,

_ l Kommunalt disponerte boliger

ingsfull og i ag

Oppleering, aktivitet og arbeid

.| Mestring i hverdagen
* | Axtiviegetlv

Helsefremmende og forebyggende aktivitet
Deltakelse of selvstendighet

Tverrfaglig innsats, forebyggende tiltak, tilrettelegging av bolig, velferdsteknologi mv.
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Blant de viktigste grepene som foreslas er:

A Reduksjon i antall sykehjemsplasser og etablering av midlertidig lokalt avlastningstilbud for barn
0og unge ved Vilberg sykehjem.

A Utredning av ny barnehage- og skolestruktur i kommunen, hvor antallet barnehager og miksen
mellom private og kommunale barnehager vurderes og hvor bade antall skoler og skolekretser
vurderes. En vurdering av potensiale ved mer hensiktsmessig bruk av disse formalbyggene vil
vaere en del av utredningen.

A Nedbemanning innen helsestasjon, miljgarbeidere i skole og utekontakter.

A Redusert 4pningstid og feriestenging i barnehage og skolefritidsordning (SFO).
A Innfaring av felles transportordning for pasienter og brukere.

A @kte egenandeler pa enkelte tjenester.

A @kt bruk av digitale l@sninger og robotisering.

A Redusert vedlikehold pd kommunale veier, bygg og anlegg.

A Endringer i turnusordninger for ansatte.

| tillegg til en rekke @vrige detaljer som fremgar av budsjettdokumentet innen de respektive
omradene.



Brutto utgifter i % av kommunens
totale brutto utgifter

>‘I5,'.'% By og samfunnsutvikling

By og samfunnsutvikling

Hva far vi til; o o

APlanarbeid/ny modell for
kommuneplanen

AStore investeringsprosjekter

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda

AStyrket fokus pa beredskap




By og samfunnsutvikling

Forslag som vil gjgre vondt

il

|l

1

Risiko og usikkerhet

1

|l

Nedbemanning neerirgssjef

Nedtak renhold og drift og vedlikehold.Anfgringav ny
teknologi.

Reduksjon vedlikehold eiendom.

Mindre kapasitet tilnaeringsutvikling.

Ikke lykkes med innfgring av teknologrgboter og
sensorikk) og driftsoptimalisering.

Etterslep pa vedlikehold av eiendom.

Nedtak pa drift og eiendom kan flytte kostnadene til andre :

avdelinger (brukerne av byggenekller gkt kjgp av
tienester

Trivsel og vekst i grunnlovsbygd;



Helse og mestring

Hva far vi til:

A Etablert strategi med helhetlig innsatstrapp for et viktig
dreiningsarbeid med mer forebygging, tidlig innsats og
brukermedvirkning.

A Omstille og effektivisere driften og samtidig jobbe
systematisk med kvalitet T og kontinuerlig
forbedringsarbeid.

A Lovende utvikling med satsing pa digitale tjenester.

A Oppnér effekter gjennom arbeid med nye turnus- og
arbeidstidsordninger.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda

Brutto utgifter i % av kommunens
totale brutto utgifter

Helse og mestring

@vrige omrader
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Ikt Viv, mitt ansvar (MILA)




De mer krevende tiltakene

™

>

>

Felles ambulant nattjeneste (fra 2027)

Reduksjon av nattevaktressurser med ved
iInnfaring av digitalt tilsyn ved
Institusjon/omsorgsboliger

Reduksjon av arsverk ved innfgring av digital
hjemmesykepleie

Nedskalering av kapasitet i hjemmetjenestene

Ta ut effekt av nye turnus- og
arbeidstidsordninger

Redusere kapasiteten innen rus- og psykisk
helse med ett arsverk

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda




Alternativt budsjettforslag til
omstrukturering av omsorgsboliger

A Reduksjon av 25 sykehjemsplasser/18,6 arsverk.

A Oppretting av midlertidig avlastningstilbud til barn
0og unge ved Vilberg helsetun.

A Opprettholdelse av Palsejordet til dagens beboere
ut planperioden.

A Nye brukere far tilbud ved Vilberg bosenter som
pa sikt utvikles til kompetansesenter for
demensomsorg.

A Palsejordet omdisponeres til permanent
barneavlastning mot slutten av planperioden.

A Sundet bo- og aktivitetssenter (SuBA) bidrar med
kapasitet, ma brukes riktig

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda




Brutto utgifter i % av kommunens
totale brutto utgifter

Oppvekst og opplaering

Oppvekst og opplaaring
40,9%

59,1%

@vrige omrader
Hva far vi til;

A Tverrfaglig samarbeid mellom barnehage, skole,
Familiens hus og Nav.

A Innsatstrappa og helhetlig modell for samhandling
gir retning for tidlig innsats.

A Kompetanseheving i barnehage, skole, Familiens
hus og Nav styrker kvalitet og fagmilj@.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygd
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Oppvekst og opplaering

Forslag som vil gjar vondt

1 Strukturendringer i skole og barnehage kan gi 207 40 mill. i
innsparing.

1 Awvikling av utekontakt (2 arsverk), nedbemanning miljgarbeidere
(2 arsverk), helsestasjon/skolehelsetjeneste 1,2 arsverk og ikke
viderefgring prosjektstillinger tverrfaglig ungdomsteam (4 arsverk).

1 Awvikling av leirskole for barneskolen.

1 lkke realisering av bemanningsstyrking i barnehage og SFO, jf
budsijettforlik 2024.

1 Forslag om reduserte apningstider for barnehage og sfo.

1 @kning i foreldrebetaling sfo.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda




Oppvekst og opplaering

Risiko/usikkerhet

1 Svekket kapasitet i helsestasjon og
skolehelsetjeneste.

7 Kan medfgre gkt press pa ansatte i skole,
barnehage og helsetjenester som fglge av feerre
ressurser ved forebyggende hjelpetjenester.

7 Kan svekke tidlig innsats tilbudet til barn og unge
og deres familier.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygdgt e e o
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Brutto utgifter i % av kommunens totale brutto utgifter

Kultur og medborgerskap

Hva far vi til?

A Utvikling, innovasjon og kreativitet

@Bvrige omrader

A Samarbeid, dialog og nettverksbygging med frivilligheten
og pa tvers i kulturlivet

A Egne arrangement

A Tverrfaglig samarbeid og pé tvers av avdelingere
utgangspunkt for benytte kultur, idrett og frivillighet til &
oppna trivsel, vekst, god folkehelse og integrering

A Kartlegging og strategisk arbeid for ny kulturplan

Risiko og usikkerhet

A Reduserte ressurser generelt i kommunen vil pavirke
kapasitet og evne til samarbeid.

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda



Tilskudd til kirken

A Kirken gis et rammekutt p& 1mnok, pa lik linje og niva
med de fleste av kommunens virksomheter.

A Kirken har i dialog med kulturadministrasjonen
signalisert at et starre kutt betyr reduksjon i drift og
tienestetilbud, herunder kirkebygg, kirkegarder,
krematorier og administrative oppgaver for
menighetsrad, samt lgnn til organister/kantorer.

A 1 dag utgjer Kirkens driftstilskudd 1/3 av det totale
driftsbudsjettet til Kultur og medborgerskap.

A Kommunen skal i falge trossamfunnloven gi tilskudd til
kirkens virksomheter; drift og vedlikehold av kirkebygg
og bemanning for & gjennomfare gudstjenester og
kirkelige handlinger (Lovdata, 2025).

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda




Driftsutgifter per tjenesteomrade

Belop i 1000

@konomiplan

Oppr. bud. i Rev. bud. i 2027
fjor 2025 fjor 2025
Politisk ledelse 16 148 16 148 15 282 16 402 15 004 16 222
Staber 115677 114 454 116 870 114070 114 084 112 628
Helse og mestring 706 931 709 980 693 645 653 757 648 140 639 117
Oppvekst og opplaering 916 666 953 154 1054748 996 854 960 558 941 510
Kultur og medborgerskap 49524 49 407 49 327 48 096 47 983 47 094
By og samfunnsutvikling 196 633 196 835 125 439 105785 103 035 84108
Felles inntekter og utgifter -81 329 -41 028 -48 647 -21 526 -5073 5382
Finans 0 2 300 0 0 0 0
Driftsutgifter per 1920 249 2001 250 2 006 662 1913 437 1883730 1 846 060

tjenesteomrade




Klimabudsjett

Gjennomsnittlig klimafotavtrykk

Utslipp i tonn
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(O Eidsvoll (D Norge

& Viken fylkeskommune (2020-2023)

A Klimabudsjettet er et styringsverktgy for & oppna klimagassreduksjoner og andre vedtatte
klimamal. Klimabudsjettet presenterer tiltak for & redusere utslipp, anslatt effekt av

tiltakene og fordeler ansvaret for gjennomfgringen.

A Rapporteres pa 19 klimatiltak i gkonomiplanen.

A Relevante og oppdatert klimastatistikk tilgjengelig fra Miljgdirektoratet, NVE og

fylkeskommunens Energidashboard.
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Har ogsagatt gjennom ressurser til
administrasjon, styring og ledelse

Kommunen skal ha konkurransedyktige, men ikke konkurranseledende lgnns- og arbeidsvilkar



Reduserte utgifter til adm 1 Eidsvoll fra 2023 -24,
lavere utgifter enn snitt 1 kostragruppe og Akershus

Kostra indikatorer i analysen Adm, styring og fellesutgifter )

Juster for utgiftsbehov ] Juster for inflasjon med deflator

EDeEm =

Prioritet | Produktivitet | Dekningsgrad | Kvalitet | @konomi | Levekar | Grunnlagsdata (Niva 3) | Folkehelseprofil | Andre nekkeltall | Kommunekasse Alle
| Mavn pa indikator || Datakilde |m
[ velg alle Datakilde Eidsvoll 2023 Eidsvoll 2024 Kostragruppe 09 Akershus Landet uten Oslo E
4 Prioritet
\_/ Administrasjon lennsutgifter fratrukket i ]
sykelennsrefusjon andel av totale utgifter KOSTRA 4.4 % 3.9% 4,19 45 % 49 %
{prosent)
() o Administrasjon nettodriftsutgifterbelep prinnb i )
L a )+ ! = PP KOSTRA. 4105 3427 3627 3850 4320
() m Administrasjon, kommune korrigerte brutto L ]
L ) g KOSTRA 4245 4427 4951 5020 5781

driftsutgifter belep pr innb (k)




Adm utgifter Eidsvoll kommune sammenlignet
med andre kommuner | Akershus

—
Administrasjon lennsutgifter fratrukket sykelennsrefusjon andel Administrasjon nettodriftsutgifterbelep Administrasjon, kommune korrigerte brutto
Kommune av totale utgifter (prosent) prinnb (kr) driftsutgifter belep pr innb (kr)
Barum 36% 4248 5631
Asker 4,5 % 3988 5165
Lillestrem 4,7 % 3358 4213
Nordre Follo 4,2 % 3764 4627
Ullensaker 52% 3510 5627
Nesodden 3.2% 3997 4533
Frogn 4,0% 4702 6 166
Vesthy 4,7 % 2756 3703
As 30% 3438 3707
Enebakk 6,8 % 5540 6059
Lerenskog 4,58 3123 3 800
Ralingen 59% 4154 6003
Aurskog-
Haland 6,0 % 5173 6313
Nes 51% 3128 4510
Gjerdrum 95% 5857 7 696
Nittedal 4,6 % 3932 5281
Lunner 6,2 % 4428 5425
Jevnaker 55% 5336 6098
Nannestad 55% 3249 5515
Eidsvoll 3,9 % 3427 4427

Hurdal 10,4 % 4992 9950



Kommunebarometeret 2025
- Lave utgifter til administrasjon 35 plass av 357

mmune-
%gyometeret

Kommunebarometeret, Eidsvoll kommune Tabeller: Kostnadsniva cort 11. august 2028
ENDELIG UTGAVE | oppda
3240 Eidsvoll
Rangering J57.plass | 32AKershus
2020 2021 2022 2023 2024

ENHOZ Metto utgifter til pleie og omsorg per innbygger, korrigert for utgiftsbehovet - - 172 - -
39

ENHO3 Netto utgifter til barnehage per innbygger, korrigert for utgiftsbehovet _ _ _ _ _
ENHO4 Netto utgifter til barnevern per innbygger, korrigert for utgiftsbehovet - - 205 193 -
ENHO5 Metto utgifter til sosialhjelp per innbygger, korrigert for utgiftsbehovet 184 260 236 224 224

ENHO6& Netto utgifter til kommunehelse per inn r, korrigert for utgiftshehovet ---
ENHO7 Metto utgifter til administrasjon per innbygger, korrigert for utgiftsbehovet - - - - -
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Virksomhetsstyring og internkontroll

all aktivitet knyttet til ledelse, planlegging og styring av drifts - og utviklingsoppgaver

Virksomhetsstyring skal sikre:
A etterlevelse av lover og forskrifter

A iverksettelse av politiske og administrative vedtak,
prioriteringer og mal

A best mulige resultater og kvalitet i tienestene

A lik og samordnet styring mellom og innen
tienesteomradene

A effektiv ressursutnyttelse

Trivsel og vekst i grunnlovsbygda



Internkontroll - ROS aktivitet 2026

Det er gjennomfart en overordnet risikokartlegging av
kommunens drift. Alle enheter skal foreta en risikovurdering
av arbeidsmiljget.

Kommunalomradene har, i tillegg til arbeidsmiljget, valgt ut
falgende omrade for risikovurdering i 2026:

A Oppvekst og oppleering: Beredskap: Bortfall av bredband
og mobilnett

A Helse og mestring: Kompetanse og bemanning

A By- og samfunnsutvikling: Bruk og oppfalging av FDV-
systemer

A Kultur og medborgerskap: Involvering av alle
innbyggergrupper

A @konomi og virksomhetsstyring: @konomisk kriminalitet

T

HR og organisasjon: Turnover (utskifting av personell)

A Administrasjon: Tilgangsstyring

Kontinuerlig

Deltakere:

+  Kommunedirektar

«  Kommunal- og stabssjefer

« Radgiver kvalitet og internkontroll

Deltakere:

« Virksomhetsledere

+ Radgiver kvalitet og internkontroll

+ Fag- og kvalitetsradgiver for kommunalomradet

+  Kommunalsjef deltar i siste del for oppsummering
og gjennomgang av prioriterte saker

Ansvar:

+ Avdelingsledere

« Fag- og kvalitetspersoner fra hver virksomhet

« Bistand: Fag- og kvalitetsradgiver for
kommunalomradet




v

Omstilling og endring

Lederutviklingsprogram sluttfgres

Langsiktig driftsanalyse og investeringsplan (LDIP)
Steds- og tettstedsutvikling T kultur og medborgerskap
HR strategi for organisasjon i endring

Nye initiativer pa veg inn i
2026
A Digital hjemmesykepleie

A KI pé arkiv (del 2) i videreutvikling av
lgsning for kunstig intelligens til
fordeling av post og journalfgring

A Lasning for helhetlig
kompetansestyring og opplaering inkl
e-leering



