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Vedtak PS 88/18 Handlingsplan 2019-2022. Budsjett 2019 
 

1. Fremlagte grunnlags dokument som omhandler handlingsplanen 2019 -2022 og budsjett 2019 vedtas med følgende endringer:  

a.  Driftsbudsjett og handlingsplan vedtas som netto driftsrammer i henhold til følgende tabell (1B), jf. vedlegg punkt 7.2 og 2B  

punkt 7.3:  

 

Virksomhet  Regnska p 

2017  

Rev. 

budsj. 

2018  

Budsjett 

2019  

Øk. plan 

2020  

Øk. plan 

2021  

Øk. plan 

2022  

Politisk ledelse  11 000  10 100  11 134  9 890  10 869  9 890  

Sentraladministrasjonen  88 936  91 243  97 603  96 646  96 676  96 601  

Barnehage  196 396  212 993  223 590  229 956  236 141  236 141  

Skole  247 764  271 076  276 830  281 054  281 763  283 272  

Familiens hus  79 177  76 201  74 425  73 453  72 530  69 258  

Helse og bistand  141 345  155 921  166 917  168 022  169 269  169 269  

Hjemmebaserte tjenester  94 484  100 053  100 942  101 237  100 957  100 70 6 

Vilberg kompetansesenter for helse 

og omsorg  

166 420  166 322  159 254  156 886  154 336  154 761  

NAV 37 043  40 082  42 448  44 491  42 082  42 256  

Kultur  33 095  36 229  36 548  36 498  37 045  37 145  

Kommunalteknikk  31 732  34 900  36 015  36 090  36 090  36 090  

Kom munal forvaltning  10 967  12 642  12 791  12 808  12 826  12 826  

Eiendomsforvaltning  61 721  70 002  72 995  70 274  69 858  66 858  

Felles utgifter og inntekter  -43 196  -45 631  -34 680  -44 715  -55 234  -81 523  

Sum fordelt til drift  1 156 883  1 232 135  1 276 811  1 272 588  1 265 206  1 233 550  

b.  Årene 2019 -2022 utgjør handlingsplanen og er retningsgivende for videre års budsjetter.  

c.  Satser økonomisk sosialhjelp justeres med deflator.  

d.  Investeringsbudsjettet vedtas pr. investeringsområde, jf. tabell 2B vedlegg pu nkt 7.6 og tabell 2A punkt 7.5.  

 

Investeringsområde  Budsjett 2019 

inkl. 

tidsforskyvning  

2020  2021  2022  

Barnehage  15 119  45 250  37 650  1 250  

Boliger  41 015  103 225  175 600  10 000  

Dammer og naturforvaltning  400  0 0 0 

Eiendom  31 800  3 250  4 750  3 250  

Kir ker og gravplasser  950  850  2 050  1 100  
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Helse og omsorg  86 207  1 300  14 300  300  

Samferdsel og infrastruktur  23 350  13 000  13 250  12 850  

Skole  119 595  141 853  210 778  227 400  

Selvkost  166 213  132 200  133 350  86 500  

Sum investeringer i anleggsmidler  484 648  440 928  591 728  342 650  

 

 

3.  Skatteøren settes til maksimal sats i henhold til vedtak i statsbudsjettet.  

 

4.  Låneopptak:  

a.  Det tas opp lån til investeringer 2019, inkludert tidsforskyvning fra 2018, på inntil 335  mill. Lånets løpetid settes til 30 år  og kan 

være avdragsfritt. Eidsvoll kommune benytter seg av ordningen med minimumsavdrag i henhold til kommunelovens § 50 nr. 7.  

b.  Kommunestyret vedtar låneporteføljen til Eidsvoll kommune, jf. punkt 7.9 i rådmannens grunnlagsdokument. Alle lån i portefø ljen 

kan være gjenstand for refinansieringer i budsjettåret 2019. Løpetid kan avtales av rådmannen i hvert tilfelle.  

c.  Det tas opp lån i Husbanken til videre utlån for 2019 på 50 mill.  

  

5.  Gebyrregulativet 2019 vedtas med unntak av gebyrer som gjelder k ommunal forvaltning.  

 

6.  Følgende områder finansieres med 100 % selvkostdekning gjennom brukerbetalinger dersom kommunestyret ikke senere gir unntak i  

enkeltsaker ved å tilføre midler til selvkostfond:  

a.  Vann  

b.  Avløp  

c.  Renovasjon  

d.  Slam  

e.  Feiing  

f.  Byggesak  

g.  Oppmåling  

 

 

Budsjett 2019 og handlingsplan:  

Gratis svømming for alle 3. klassinger i Eidsvoll kommune videreføres.  

 

 

Tekst til driftsbudsjettet:  

 

Nabolagspotten:  

Velforeninger, nabolag, enkeltpersoner, sameier, borettslag med mer, kan søke midle r opp til 30 000 kr hver, som går til å gjøre nabolaget        
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sitt bedre og penere.  Tiltak som går til å fremme folkehelse, felleskap og inkludering vil være av høyest prioritert.  

 

Vikarpool.  

I samarbeid med tillitsvalgte og ansatte, planlegges det for en best mulig vikarpool .  

Kommuner som har hatt gode erfaringer med vikarpool kontaktes for å skaffe kunnskap. Det legges frem en sak til hovedutvalg f or helse og  

omsorg innen høsten 2019.  

 

Dyrevelferd  

Vi opprettholder de søkbare midlene til dyrevelferd, men de s kal ikke være øremerket dyrevernorganisasjoner, men søkbare av alle som ønsker  

å gjøre noe ift dyrevelferd innen kommunens grenser.  

 

Tekst til investering:  

 

Søndre Samfunn:  

Det settes i gang en mulighetsstudie og et forprosjekt for Søndre Samfunn. Det ses  på ulike løsninger i forhold til eie og/eller leie, hva bygget  

kan inneholde og hvordan bygget kan bygges. Saken legges frem for byggekomiteen innen våren 2019 og for videre politisk arbei d og vedtak innen  

august 2019.  

 

Fond:  

Miljøfond til miljø -  og kli matiltak.  

Midlene brukes til vedtatte tiltak, etter tidligere vedtak og planer i kommunen, eller ut i fra kommende vedtak. Prioritering  av tiltakene gjøres  

av Hovedutvalg for næring, plan og miljø. Administrasjonen legger frem en oversikt over saker, så s nart  som  mulig over nyttår.  

I tillegg søker administrasjonen fortløpende økonomisk støtte fra offentlige eller andre kilder.  

Tiltak som vi ønsker skal prioriteres i 2019, er:  

 

1. Utrede muligheter, utfordringer og kostnader knyttet til å gjøre Eidsvoll kom mune klimanøytral i egen drift, i tråd med «Arendals -modellen»  

(vedtatt i kommunestyret).  

1. Utarbeide en bærekraftrapport med klimagassregnskap (vedtatt i kommunestyret).  

2. Utrede mulighet for matebusser fra/til Langset/Minnesund (vedtatt i kommunestyre t).  

3. Utrede innføring av elbiler som tjenestebiler, med fokus på kostnadsbesparelser, tjenesteproduksjon og miljøgevinster (ved tatt i kommunestyret).  

4. Sikre og stimulere  til at det ivaretas helse -  og miljøhensyn ved bygging, rehabilitering og drift av idrettsanlegg, både kommunale og  

private, med hovedvekt på å sikre at gummigranulat eller annet fyllmateriale ikke kommer på avveie (vedtatt i kommunestyret).  

1.  Utrede muligheter for økning av antall avfallsbeholdere ved bussholdeplasser o.a., med et enkelt  system for kildesortering m.m.  

2.  (vedtatt i kommunestyret).  
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6. Få ned forbruket i kommunen, alt fra matsvinn, ikke -print -ut -om -du - ikke -må -kampanje, samt få ned engangsproduktforbruket.  

7. Beregne økonomisk konsekvens av at byggesaksgebyret fjernes der ener gieffektivitetstiltak utløser søknadsplikt.  

8. Søke midler til nybygg.  

Søke midler for å følge opp Sykkelbykommune prosjektet vårt, for å få flere til å la bilen stå og heller sykle, midler til be dre sykkelparkering  

utenfor offentlige bygg, og utrede muli gheter for bysykkelordning.  

I tillegg skal administrasjonen så snart som mulig fremlegge for hovedutvalget en oversikt over:  

¶ Andre miljø -  og klimatiltak som er vedtatt politisk siste årene, men ikke gjennomført.  

¶ Andre tiltak som står i kommunens Klima og e nergiplan 2011 ï 2020, og ikke er gjennomført.  

I tillegg skal administrasjonen:  

¶ Utrede «pedagogiske miljøopplæringstiltak for barn» overfor kommunens skoler og barnehager, som Grønt Flagg -sertifisering e.a.  

¶ Utrede mulighet for å endre lokal politivedtekt i ft å begrense plast -  og annen forsøpling, og annen forurensing.  

 

Det rapporteres om status  til Hovedutvalg for næring, plan og miljø.  

 

 

Vedtak av verbalforslag  

1.  «Ved nybygg og ved rehabilitering av eksisterende kommunal bygningsmasse, skal miljøhensy n vektlegges i klart større grad enn i dag, 

som bruk av solenergi, tremateriale, varmepumper og annet klima -  og miljøvennlig materialer og metoder.»  

  

2.  Posisjonen ber administrasjonen om å ta i bruk BUFDIR sin veileder for tversektorielt arbeid for barn som  lever i fattigdom og kartlegge 

behov for tiltak i kommunen for å bedre deres levevilkår. Det bes særlig å se på behovet og mulighetene for å få en kommunal 

utstyrssentral, behov for bedre fordeling av fattigdomsmidler og behov og muligheter for bedre tver rfaglig oppfølging.  

 

Kartleggingen bes presenteres for Hovedutvalg for helse og omsorg i egen sak innen høsten 2019.  

 

3.  Administrasjonen bes utrede hvilke tilbud, unge svært alvorlig syke som har behov for institusjonsplasser,  har i Eidsvoll ko mmune i dag, 

samt hvordan kommunen jobber for å ivareta de unges pårørende, og se på muligheter for å forbedre dette tilbudet. Det bes om at 

utredningen legges frem som egen sak i Hovedutvalg for helse og omsorg innen høsten 2019.  

 

 

 
Votering  
Endringsforslag fra Øyvind  Magnus Grønlie (MDG) fikk 1 stemme (MDG 1) og falt.  
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Endringsforslag fra Torleif Hamre (SV) fikk 3 stemmer (SV 2 og MDG 1) og falt.  

 

Endringsforslaget fra Knut Bakkehaug (V) fikk 1 stemme (V 1) og falt.  

 

Endringsforslaget til rådmannens innstilling fra H,  FRP, PP og KRF ble satt opp mot endringsforslaget fra AP og SP, og falt med 17 stemmer  

(H 8, FRP 6, KRF 1, PP 1 og V 1) mot 18 stemmer (AP 10, SP 5, SV 2 og MDG 1).  

 

Rådmannens innstilling med endringsforslagene til AP og SP ble vedtatt med 18 stemmer (AP  10, SP 5, SV 2 og MDG 1) mot 17 stemmer  

(H 8, FRP 6, KRF 1, PP 1 og V 1).  

 

Rådmannens innstilling punkt 3, 4, 5 og 6 ble enstemmig vedtatt.  

 

Verbalforslag 1 fra H, FRP, KRF og PP fikk 17 stemmer (H 8, FRP 6, PP 1, KRF 1 og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 2 f ra H, FRP, KRF og PP fikk 17 stemmer (H 8, FRP 6, PP 1, KRF 1 og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 3 fra H, FRP, KRF og PP fikk 17 stemmer (H 8, FRP 6, PP 1, KRF 1 og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 4 fra H, FRP, KRF og PP fikk 17 stemmer (H 8, FRP 6, PP 1, KRF 1 og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 5 fra H, FRP, KRF og PP fikk 17 stemmer (H 8, FRP 6, PP 1, KRF 1 og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 1 fra AP, SP, SV og MDG ble vedtatt med 29 stemmer mot 6 stemmer (FRP 6).  

 

Forslaget fra Tone Cicilie Danielsdatter (H) fikk 1 5 stemmer (H 8, FRP 6, og KRF 1) og falt.  

 

Verbalforslag 2 fra AP, SP, SV og MDG ble vedtatt med 22 mot 13 stemmer (H 6, FRP 6, og KRF 1).  

 

Verbalforslag 3 fra AP, SP, SV og MDG ble vedtatt med 24 mot 11 stemmer (H 5 og FRP 6).  

 

Verbalforslag 1 fra V fik k 15 stemmer (H 7, FRP 6, PP 1 og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 2 fra V fikk 17 stemme (AP 10, SP 1, SV 2, KRF 1, MDG 1, PP 1, og V 1) og falt.  

 

Verbalforslag 3 fra V fikk 14 stemme (AP 5, H 4, MDG 1, SP 1, SV 2 og V 1) og falt.  



1. Innledning 

1.1  Forklaringer t il handlingsplanmodellen  

En handlingsplan skal være i  økonomisk balanse i planperioden. I henhold til lov og forskrift 

forutsettes det at planen skal omfatte hele kommunen, være realistisk og vise hvordan 

kommunen skal klare sine økonomiske forpliktelser f ramover. Planen skal være satt opp på en 

oversiktlig måte. For at planen skal være  realistisk må den være satt opp  med  sannsynlige 

inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver i planperioden. Det skal vises inndekning av 

utgifter hvert enkelt år i planperioden. Første året i handlingsplanen er budsjett for kommende 

år.  

 

Handlingsplanmodellen tar utgangspunkt i vedtatt handlings plan 201 8 ï 20 21.  

 

Budsjettet for den enkelte virksomhet blir vedtatt på netto rammenivå (utgifter ï inntekter). 

Merinnt ekter som skyldes eksempelvis refusjon sykepenger kan dermed dekke merutgifter til 

sykevikarer og behøver ikke budsjettvedtak i kommunestyret.  

 

Kommunens styringssignaler blir gjort gjeldende gjennom resultatkrav knyttet til den enkelte 

virksomhet. Dette gjøres gjennom måltavler som er en del av virksomhetens budsjett.  

 

1.2  Budsjetteringsprinsipp  

Kommunens handlingsplan er budsjettert i faste 201 9-priser.  Det er benyttet bottom -up metode 

hvor rammene er utarbeidet fra detaljer  opp  til netto ramme (brutto utgi ft ï brutto inntekt) .   

 

Prinsipp for selvkostføringer er videreført fra tidligere år der i nntektene som skal dekke indirekte 

utgifter og kapitalkostnader er registrert på ramme for felles utgifter og inntekter .  

 

Det er tatt hensyn til demografiutgifter fo r perioden beregnet ved hjelp av KS demografimodell .  

Befolkningsprognosen fra SSB fremskriver historiske tall justert med forventet fødselsoverskudd 

og netto innvandring til landet . I tillegg er det utarbeidet en ny progn ose fra Norconsult som  

bygger på k ommuneadministrasjonens vurdering av mulig byggeaktivitet i ferdig regulerte 

byggeområ der . Befolkningspro gnosene fra SSB og Norc onsult er vektet med 50 % hver for å 

nøytralisere uheldige utslag da disse avviker. Det vises til eget kapittel som omhandler 

befolkning.  

 

Vekst i fri inntekter er fremskrevet i KS prognosemodell ut fra samme vektede 

befolkningsprognose.  

 

1.3  Sammendrag av hovedelementer i handlingsplanen  

Eidsvoll kommunes budsjett og handlingsplan for perioden 201 9 ï 202 2 forutsetter bruk av  

disposisj onsfond for å balansere . Dette til tross for at administrasjonen har innarbeidet 

eiendomsskatt på primær -  og sekundærboliger fra 2019 og på næring og fritidsboliger  fra 2020. I  

tillegg er  de fleste av forslagene til innsparing fra finanskomiteen, PS 58/18 , tatt inn .  

 

Forhold som er tatt inn i økonomiske rapporteringer i 201 8 og som har varige driftskonsekvenser,  

er videreført i planperioden.  

 

Nye tiltak i handlingsplanen er på 8,1 mill. i 2019, og av nye tiltak kan nevnes:  

 

¶ Styrking av helsestasjonstjenes te for barn og unge med psykiske lidelser i aldersgruppen 6 ï 

20 år.  

¶ Styrking av hjemmebaserte tjenester med satsing på hjemmetrenere.  

¶ Økt IKT ressurs med 50 % stilling for Eidsvolls oppfølging i forhold til Øvre Romerikes 

digitaliseringssatsing.  
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¶ Økt sat sing på byggesaksbehandling.  

¶ Meningokokkv aksinering av 10.  klassinger.  

¶ Bytte  av gulv i Eidsvollhallen.  

¶ Forslag til innsparinger finanskomite er innarbeidet på hver virksomhet. Forslag til 

innsparinger i sak PS 58/18 er inntatt med unntak av konkurranseuts etting av 

revisjonstjenester, miljøarbeidere i skole, innsparing lag og foreninger er halvert og 

nedleggelse av Søndre Samfund i 2019 (i stedet for 2020 slik tidligere plan tilsier) .  

 

Økt satsing på velferdsteknologi er videreført fra 2018.  

 

Investeringspr ogrammet i kommunen er ambisiøst og utgjør brutto inkl. mva. 2 mrd. i 

planperioden. Økningen gjør at kommunen øker netto lånegjeld fra dagens 1,7 mrd. til 2,8 mrd.  I 

perioden øker sum eksterne finansutgifter  fra 100 mill. i 2019 til 192 mill. i 2022, en øk ning på 

91 mill . 

1.4  Risikofaktorer i handlingsplanen  

De største risikofaktorene som er knyttet til opplegget for 201 9 ï 20 22 er:  

¶ Eiendomsskatt .  

o Hvis budsjettforutsetningene knyttet til eiendomsskatt ikke oppnås, vil avvikene være 

så betydelige at man må påre gne ytterligere bruk av disposisjonsfond.  

o Formalfeil kan medføre tap av hele inntekten i 201 9 og gi forsinket innfasing . 

 

¶ Det kan skje uforutsette ting både når det gjelder rammebetingelser og kommunens drifts -  

og investeringsoppgaver som svekker resultate t. Særskilt nevnes:  

o Kjøp av sykehjemsplasser  

Ved kjøp av sykehjemsplasser ut over det budsjetterte koster det netto 0,9 mill. pr. 

plass.  

o Renteutvikling ï stresstest (hvis økning ut over budsjettert rentebane)  

 
o Ressurskrevende br ukere . 

o De øvrige risikofaktorene i budsjettet skal normalt håndteres innenfor de avsatte 

reservene i budsjettet.  
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2  Sentrale forutsetninger  

2.1 Befolkningsutvikling og boligbygging   
Det foreligger to ulike prognoser på befolkningsframskrivinger. Den først e 

befolknings framskriving baserer seg p¬ SSBôs framskriving etter MMMM alternativet.   

 
Befolkningsfremskriving per 1.1 - standard er SSB - MMMM alternativet

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0-1 år 567 537 561 574 582 587 589 590 590 590 590

2-5 år 1 224 1 284 1 231 1 253 1 260 1 236 1 258 1 270 1 280 1 286 1 292

6-15 år 3 138 3 236 3 318 3 359 3 407 3 459 3 463 3 448 3 405 3 391 3 407

16-18 år 911 873 891 907 945 954 974 1 016 1 074 1 102 1 077

19-20 år 564 571 588 573 533 563 589 576 599 612 629

21-22 år 486 521 532 535 551 538 504 524 545 537 554

23-29 år 2 084 2 090 2 065 2 059 2 033 1 997 1 984 1 947 1 916 1 915 1 902

30-34 år 1 772 1 852 1 929 1 954 1 961 1 982 1 932 1 881 1 830 1 790 1 753

35-49 år 5 419 5 537 5 661 5 790 5 893 5 983 6 081 6 165 6 256 6 327 6 416

50-66 år 5 082 5 301 5 439 5 611 5 740 5 818 5 879 5 980 6 040 6 097 6 159

67-79 år 2 608 2 675 2 807 2 867 2 961 3 060 3 156 3 230 3 286 3 338 3 354

80-80 år 648 663 681 713 769 825 897 973 1 067 1 169 1 281

90 år og eldre 144 152 155 166 167 165 168 172 181 182 188

Sum innbyggere 24 647 25 292 25 858 26 361 26 802 27 167 27 474 27 772 28 069 28 336 28 602 
 

Svakheten ved bruk av SSB sin framskriving er at framskrivingen baserer seg på historisk 

utvikling og tar ikke høyde for planlagte og iverksatte boligprosjekter i kom munen. Dermed vil 

det skape et avvik mellom prognose og en tenkt utvikling som kommunen allerede har kunnskap 

om. Utviklingen i Eidsvoll peker ut en retning med kraftig vekst i folketallet da svært mange 

utbyggingsprosjekter er i gang eller er under planle gging. For å kunne framskrive folketallet hvor 

også boligbyggingen er hensyntatt og er en del av prognosen , er det benyttet egen prognose 

utarbeidet av Norconsult.  

 

Følgende boligb ygging er lagt til grunn:  

 
Område Skole 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 sum

Feiring Feiring 9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 39

Nordbygda Langset 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 87

Ås 36 20 20 20 20 20 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 636

Vilberg 76 100 100 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1901

Eidsvoll Verk 33 100 100 100 100 120 140 140 140 140 140 140 160 160 160 160 2033

Bønsmoen 30 100 100 100 100 60 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 790

Råholt 57 35 35 35 35 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 362

Dal 18 40 40 40 40 40 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 418

271 402 402 427 427 387 387 387 387 387 387 387 407 407 407 407 6266

Midtbygda

Sørbygda

Totalt  
Øvrige prognoser, kommentarer, grafer og tabel ler finner en i vedlagt befolkningsprognose 2018 -

2033 fra Norconsult  

 

Norconsult sin befolkningsframskriving viser følgende utvikling:  

 
Befolkning - Hele kommunen Prognose--------------------->

pr 31.12 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0-1 år 591 554 525 593 567 537 579 604 624 649 667 678 692 710 727 742

2-5 år 1206 1238 1256 1212 1224 1290 1263 1326 1384 1397 1456 1505 1536 1564 1589 1620

6-15 år 2884 2976 3078 3158 3138 3222 3366 3454 3568 3705 3797 3896 3954 4042 4185 4291

16-22 år 1818 1862 1874 1982 1961 1990 2068 2101 2140 2190 2228 2307 2468 2540 2601 2686

23-66 år 13367 13602 13946 14204 14357 14627 15011 15472 15888 16313 16666 17014 17330 17701 18057 18406

67-79 år 2026 2204 2340 2483 2608 2676 2811 2876 2976 3096 3206 3289 3347 3425 3458 3521

80-89 år 660 655 642 634 648 659 674 701 756 806 870 940 1034 1137 1252 1343

90 år og over 137 147 150 149 144 170 178 198 205 204 219 219 238 241 247 260

sum       22689 23238 23811 24415 24647 25171 25950 26732 27541 28360 29109 29848 30599 31360 32116 32869

årlig endring: 549 573 604 232 524 779 782 809 819 749 739 751 761 756 753  
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Som en ser av graf under er det store avvik mellom de ulike prognosene. SSBôs hovedalternativ 

tilsvarer MMMM alternat ivet slik som beskrevet ovenfor.  

 

 
 

 

Da begge ovennevnte prognoser er beheftet med stor usikkerhet har kommunen valgt å 

framskrive inntekten i KS prognosemodell med 50 % vekt på hver prognose slik at 

folketallsutviklingen pr. 1 .7. de respektive år vil være slik:  

 

Prognose pr. 1.7. hvert år 1.7.2018 1.7.2019 1.7.2020 1.7.2021 1.7.2022 

 
Faktiske tall 

    

      
0-1 år 526 554 580 596 611 

2-5 år 1 224 1 267 1 268 1 306 1 319 

6-15 år 3 196 3 286 3 374 3 447 3 535 

16-22 år 1 985 2 009 2 049 2 071 2 104 

23-66 år 14 494 14 878 15 248 15 600 15 902 

67-79 år 2 638 2 742 2 840 2 920 3 023 

80-89 år 654 669 692 735 789 

90 år og over 144 164 174 184 185 

 
 

    
Sum innbyggere egen pr. 1.7.  24 861 25 568 26 225 26 859 27 468 

 

Innbyg gertall pr. 1 .7.2018 danner grunnlaget for inntektsprognose for 2019 i prognosemodellen 

som benyttes for kommunene.  
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I tillegg er demografiutgiftene beregnet ut etter modell fra KS, egen folketallsprognose og at 

beløpene skal gjelde hele kommunen :  

 

Demografimodell egen prognose (1.1.-31.12.) 2020 2021 2022 

  30 248 30 248 30 248 

  
 

41 929 41 929 

  
  

40 470 

Sum demografiutgifter i planperioden 30 248 72 177 112 648 

 

  

2.2  Nasjonale mål og økonomiske rammebetingelser  (kilde: Fylkesmannen i 

Oslo og Akershus )  

I kommuneproposisjonen for 2019 la regjeringen opp til en reell vekst i kommunesektorens 

samlede inntekter på mellom 1 og 2 mrd. kroner i 2019. Regjeringen legger nå opp til en reell 

vekst i kommunesektorens samlede inntekter i 2019 på om lag 1,9 mrd. kr oner, tilsvarende 0,4 

prosent. Inntektsveksten er regnet fra inntektsnivået i 2018 slik det ble anslått etter 

stortingsbehandlingen av revidert nasjonalbudsjett for 2018. Ved beregningen av realvekst i 

kommunesektorens inntekter er det lagt til grunn en pr is-  og kostnadsvekst i kommunal 

tjenesteyting på 2,8 prosent fra 2018 til 2019.  

 

Anslaget på vekst i samlede inntekter i 2019 må ses i sammenheng med at kommunesektoren 

ved behandling av revidert nasjonalbudsjett ble tildelt om lag 2,4 mrd. kroner i 2018 som følge 

av salg av oppdrettstillatelser i havbruksnæringen. Disse inntektene videreføres ikke til 2019.  

 

Regjeringen legger nå opp til en realvekst i frie inntekter i 2019 på om lag 2,6 mrd. kroner. Det 

tilsvarer en realvekst på 0,7 prosent. Inntektsvek sten er regnet fra inntektsnivået i 2018 slik det 

ble anslått etter stortingsbehandlingen av revidert nasjonalbudsjett 2018. Det innebærer at 

oppjusteringen av anslaget for kommunesektorens skatteinntekter i 2018 med 2,4 mrd kroner 

ikke påvirker nivået på sektorens inntekter i 2019. Dette er etablert praksis.  

 

Veksten i frie inntekter på 2,6 mrd. kroner i sin helhet tildeles kommunene.   

 

Av veksten i frie inntekter til kommunene skal følgende dekkes:  

 

¶ 200 mill. kroner med opptrappingsplan på rusfeltet  

¶ 100  mill. kroner er knyttet til opptrappingsplanen for habilitering og rehabilitering  

¶ 200 mill. er begrunnet med tidlig innsats i skolen  

 

Fylkeskommunens frie inntekter i 2019 holdes reelt uendret sammenliknet med 2018. Innenfor 

rammen av fylkeskommunens frie  inntekter foreslås det at midlene som gis med en særskilt 

fordeling til opprusting og fornying av fylkesveinettet, økes med 100 mill. kroner.  

 

Veksten i frie inntekter må videre ses i sammenheng med kommunesektorens anslåtte 

merutgifter som følge av befo lkningsutvikling. Anslåtte merutgifter for kommunesektoren i 2019 

som følge av den demografiske utviklingen er på 1,3 mrd. kroner. Av dette er det anslått at om 

lag 1 mrd. kroner må dekkes innenfor veksten i frie inntekter. De anslåtte merutgiftene er 

bety delig lavere enn det de har vært de senere årene.   

 

I kommuneproposisjonen for 2019 ble veksten i kommunesektorens samlede pensjonskostnader 

anslått til i størrelsesorden 650 millioner kroner i 2019, ut over det som dekkes av den 

kommunale deflatoren.  

 

Etter at det er tatt hensyn til merutgifter for kommunesektoren som følge av den demografiske 

utviklingen og pensjonskostnadene, innebærer regjeringens budsjettopplegg i alt 0,6 mrd. kroner 

til satsinger innenfor veksten i frie inntekter, og økt handlingsro m på 350 mil. kroner til 

ytterligere styrking av tjenestene.  
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Regjeringen peker på at det et potensial for effektivisering i sektoren. Regjeringen ønsker å 

synliggjøre dette. Dersom kommunesektoren setter et effektiviseringskrav til egen virksomhet på 

0,5  pst tilsvarer det 1,2 mrd. kroner .  

 

I tabellen under vises økningen i kommunesektorens handlingsrom i 2018 med og uten 

effektiviseringskrav på 0,5 pst.  

 

  
Mrd. 

kroner  

Vekst i frie inntekter  2,6  

-  merkostnader demografi  -1 

-  merkostnader pensjon  -0,7  

-  satsinger innenfor veksten i frie inntekter  -0,6  

Økt handlingsrom uten effektiviseringskrav  0,3  

+ effektiviseringskrav  1,2  

Økt handlingsrom med effektiviseringskrav  1,5  

 

 

I neste tabell er realveksten i kommunesektorens samlede inntekter i 2019 på om  lag 1,9 mrd. 

kroner dekomponert:  

 

  Mrd. kroner  

Frie inntekter  2,6  

Frie inntekter knyttet til endringer i oppgaver 1 0,1  

Øremerkede tilskudd  -1,2  

Gebyrinntekter  0,5  

Realvekst samlede inntekter  1,9  

1 Disse midlene bevilges som frie inntekter, men re gnes ikke med i veksten i frie inntekter siden midlene er 
knyttet til endringene i pålagte oppgaver. Midlene medregnes i veksten i de samlede inntekter . 

 

Øremerkede tilskudd reduseres netto med 1,2 mrd. kroner. Dette må ses i sammenheng med en 

betydelig n edgang i overføringer til kommuner og fylkeskommuner knyttet til salg av 

oppdrettstillatelser i havbruksnæringen.  

 

Inntektsnivået for kommunesektoren i 2019 påvirkes imidlertid ikke av hvordan veksten 

beregnes.   

 

Dette kan illustreres med figuren :   
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Skatteanslaget for 2018 innebærer dermed en skattevekst på 2,8 % fra 2018 til 2019 for 

kommunene.  

 

Deflator 2019  

Pris og lønnsvekst for kommunesektoren for 2019 er anslått til 2,8 %.  

Lønnsveksten er anslått til 3,25 %.  

 

Deflator har to funksjoner:  

 

¶  Histor isk beregning av faktisk realvekst (regnskapsdeflator)  

¶  Kompensasjon for anslått pris -  og lønnsvekst i statsbudsjettet (budsjettdeflator)  

 

Deflatoren for kommunesektoren utarbeides i Finansdepartementet (FIN) i forbindelse med 

statsbudsjettet. Deflator bes tår av en delindeks for lønnsvekst og en delindeks for kjøp av varer 

og tjenester. Lønnsvekst teller knapt 2/3 av deflatoren. Andelen har vært stabil over tid.  
 

Følgende kostnadselementer er ikke dekket av deflatoren:  

¶ Rentekostnader  

¶ Pensjonskostnader er de kket i budsjettdeflatoren den grad de øker i takt med lønnsveksten. 

Dersom pensjonskostnadene øker mer (eller mindre) enn lønnsveksten, fanges ikke dette opp 

av budsjettdeflatoren.  

¶ Demografikostnader  

 

Disse kostnadselementene må dekkes av veksten i frie in ntekter.  

 

Skattøren 2019  

Skatt på alminnelig inntekt fra personlige skattytere deles mellom staten, kommuner og 

fylkeskommuner. Fordelingen bestemmes ved at det fastsettes maksimalsatser på skattørene for 

kommuner og fylkeskommuner.  

 

I kommuneproposisjonen  for 2019 ble det varslet at den kommunale skattøren skal fastsettes ut 

fra en målsetting om at skatteinntektene for kommunene skal utgjøre 40 pst. av de samlede 

inntektene. Det foreslås at den kommunale skattøren for 2019 reduseres med 0,25 prosentpoeng 

t il 11,55 prosent. Den fylkeskommunale skattøren foreslås også redusert med 0,05 prosentpoeng 

til 2,60 prosent. Skatteinntektene anslås etter dette å utgjøre 40 pst. av kommunenes samlede 

inntekter i 2019.  

  

Anslaget på kommunesektorens skatteinntekter i 20 19 bygger bl.a. på 1,3 pst. 

sysselsettingsvekst i norsk økonomi og 3¼ pst. lønnsvekst fra 2018 til 2019.  

  

Kommunesektorens inntekter fra skatt på inntekt og formue anslås å utgjøre 197,1 mrd. kroner i 

2019, en vekst på 1,8 pst. fra 2018.  

 

 

Kommunene i Ak ershus  

Fra 2018 til 2019 er det på landsbasis en nominell vekst i kommunenes frie inntekter på 2,9 

prosent (fra anslag på regnskap).  Kommunene i Akershus anslås samlet sett å få en nominell 

vekst i de frie inntektene på 3,3 prosent.  

 

I Akershus har 7 av 22  kommuner en vekst som er høyere eller lik veksten på landsbasis. Størst 

vekst i Akershus har Lørenskog kommune med 5,1  %, lavest har Frogn kommune med 2,5 %.  

 

Med en kommunal deflator for 2019 beregnet til 2,8 % har altså noen kommuner en 

realnedgang. De tte skyldes at det regnes fra anslag på regnskap, og at det økte skatteanslaget 

slår inn og forstyrrer bildet. I beregningene av kommunenes endrete handlingsrom, må det 

hensyntas at prognosene for skatteinngangen nå er oppjustert med 2,4 mrd. kroner.    

 



Side 16   
Kommunestyrets vedtak PS 88/18 av 11.12.2018  

 

 
 

 
 

 

Særskilte satsinger/endringer/andre saker:  

 

Innlemming av boligsosiale tilskudd i rammetilskuddet til kommunene  

Som ledd i arbeidet med redusert statlig detaljstyring ble en gradvis innlemming i 

rammetilskuddet til kommunene av boligsosiale tilskudd igan gsatt i statsbudsjettet for 2017 og 

fortsatte i 2018. Den gradvise innlemmingen sluttføres i 2019 ved at ytterligere 8,9 mill. kroner 

innlemmes. I statsbudsjettet for 2017 og 2018 ble nærmere 40 mill. kroner fra tilskudd til 

boligsosialt arbeid på kap. 621 , post 63 på Arbeids -  og sosialdepartementets budsjett innlemmet 

i rammetilskuddet.  

 

Fra det boligsosiale kompetansetilskuddet over Kommunal -  og moderniseringsdepartementets 

budsjett ble det innlemmet i overkant av 20 mill. kroner i statsbudsjettene for 20 17 og 2018. Det 

foreslås å innlemme ytterligere 15, 6 mill. kroner i 2019. Den delen av tilskuddet som har gått til 

andre mottakere enn kommunene, er videreført i en ny ordning.   

 

Tilskudd til frivilligsentraler  

De øremerkede midlene til frivilligsentral er ble overført fra Kulturdepartementets budsjett til 

rammetilskuddet til kommunene i 2017. Midlene gis en særskilt fordeling i en overgangsperiode 

på fire år, før tilskuddet blir innlemmet i innbyggertilskuddet fra 2021. Bevilgningen ble økt i 

forbindelse  med innlemmingen i 2017 og økt ytterligere i 2018. Det foreslås en styrking av 

tilskudd på 7,6 mill. kroner i 2019 til nyetablerte sentraler. Totalt 187,4 mill. kroner vil bli fordelt 

frivilligsentraler.  

 

Tidlig innsats  

200 mill. kroner av veksten i frie  inntekter i 2019 er begrunnet med regjeringens satsing på tidlig 

innsats i skolen. Midlene, fordeles etter delkostnadsnøkkelen for grunnskole, kan blant annet 

brukes til flere lærerårsverk, også i kommuner som allerede oppfyller kravet t il lærernormen.  

 

Opptrappingsplanen for rusfeltet  

Opptrappingsplanen for rusfeltet (2016 -2020) er regjeringens tverrsektorielle satsing på 

rusfeltet. Regjeringen ønsker å øke bevilgningen til rusfeltet med 2,4 mrd. kroner i planperioden. 

Det er i 2016, 2017 og 2018 bevilget  til sammen 1  527 mill. kroner til oppfølging av planen. I 

2019 er 200 mill. kroner av veksten i kommunenes frie inntekter begrunnet med økt satsing på 

rusfeltet. Midlene fordeles etter delkostnadsnøkkelen for sosialhjelp.  
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Opptrappingsplanen for habiliter ing og rehabilitering  

Stortinget vedtok en opptrappingsplan for habilitering og rehabilitering for årene 2017 -2019 ved 

behandling av Prop. 1 S (2016 -2017). I 2019 er 100 mill. kroner av den foreslåtte veksten i 

kommunenes frie inntekter begrunnet med opptr appingsplanen. Midlene fordeles etter 

delkostnadsnøkkelen for helse.  

 

Inte grering stilskudd til heldøgns omsorgsplasser  

I årene som kommer vil det være behov for å øke kapasiteten av heldøgns omsorgsplasser i 

kommunene ytterligere enn i perioden 2014 -2018. For å legge til rette for dette, samt å 

imøtekomme kravet fra Stortinget om å likebehandle nybygg, oppgradering og modernisering, 

foreslås det at investeringstilskuddet fordeles på to poster, med en samlet tilsagnsramme i 2019 

på 2  612 mill. kroner. Rammen  gir rom for tilskudd til om lag 1  500 heldøgns omsorgsplasser.  

 

Utskrivningsklare pasienter  

Tilbudet til mennesker med psykisk helse -  og rusproblemer skal styrkes. Kommunal betaling for 

utskrivningsklare pasienter ble innført for pasienter innlagt i somat iske døgnavdelinger i 2012. 

Stortinget sluttet seg til at ved behandling av Kommuneproposisjonen for 2019 til at betaling for 

utskrivningsklare pasienter innføres også for pasienter i psykisk helsevern og tverrfaglig 

spesialisert behandling av rusavhengigh et. Som følge av dette overføres det 185 mill. kroner til 

kommunerammen. Forskriftene endres også, slik at det er oppholdskommunen som får plikt til å 

betale for utskrivningsklare pasienter. Dette vil også gjelde innenfor somatikk.  

 

Psykologer i kommunene  

Med bakgrunn i Meld. St. 26 (2014 -2015) Fremtidens primærtjeneste  -  nærhet og helhet  har 

Stortinget vedtatt lovkrav om psykologkompetanse i norske kommuner som skal tre i kraft fra 1. 

januar 2020. Fram til plikten trer i kraft vil kommuner som rekrutterer  psykolog til sine helse -  og 

omsorgstjenester kunne motta et årlig tilskudd per psykologårsverk. Det foreslås å øke 

bevilgningen med 50 mill. kroner i 2019, tilsvarende 125 nye psykologstillinger. Med dette har 

regjeringen lagt til rette for at alle kommun er kan motta tilskudd til å rekruttere psykolog.   

 

Dagaktivitetstilbud til personer med demens  

Som en del av demensplan 2020 videreføres tilskuddsordningen til dagaktivitetstilskudd for 

hjemmeboende personer med demens. Det foreslås 50 mill. kroner til o m lag 450 nye 

dagaktivitetsplasser i 2019. Kommuner som etablerer nye dagaktivitetsplasser i 2019, vil få økt 

tilskuddssats for disse svarende til om lag 50 prosent av antatte kostnader.  

  

Økt inntektsgrense for gratis kjernetid i barnehage fra 1. august 2 018, helårseffekt  

Ved behandlingen av statsbudsjett for 2018 og revidert nasjonalbudsjett for 2018 ble 

rammetilskuddet til kommunene økt som kompensasjon for økt inntektsgrense for gratis 

kjernetid i barnehage for 3 - , 4 -  og 5 -åringer. Endringen får helårse ffekt i 2019, og 

rammetilskuddet økes med 47,1 mill. kroner.  

 

Gratis kjernetid i barnehage for 2 -  åringer fra familier med lav inntekt fra 1.  august 

2019  

Familier med lav inntekt har i dag tilbud om gratis kjernetid (20 timer per uke) for 3 - , 4 -  og  

5-åri nger, samt barn med utsatt skolestart. Regjeringen foreslår å utvide ordningen til å 

inkludere 2 -åringer fra 1. august 2019, og rammetilskuddet til kommunene økes med 45, 7 mill. 

kroner.  

 

Økt foreldrebetaling i barnehage fra 1. januar 2018, helårseffekt  

Ved behandlingen av statsbudsjettet for 2018 ble det besluttet å øke maksimalprisen for en 

barnehageplass med 110 kroner per måned fra 1. januar 2018. Dette gir noe lavere etterspørsel 

etter barnehageplass i 2019. Rammetilskudd til kommunene reduseres med 2 1,9 mill. kroner i 

2019.  

 

Økt foreldrebetaling i barnehage fra 1. august 2019  

Regjeringen foreslår i statsbudsjett for 2019 å øke maksimalprisen for en heltidsplass i 

barnehage med 50 kroner per måned fra 1. august 2019. Som følge av dette reduseres 

rammet ilskuddet til kommunene med 65,8 mil. kroner.  
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Skjønnstilskudd, engangsbevilgning i 2018 til retaksering eiendomsskatt  

Midlene var en engangsbevilgning i 2018. I 2019 reduseres rammetilskuddet med 74, 5 mill. 

kroner.  

 

Ressurskrevende tjenester  

Formålet me d toppfinansieringsordningen er å legge til rette for at kommunene kan gi et godt 

tjenestetilbud til mottakere som har krav på omfattende helse -  og omsorgstjenester. Dette kan 

blant annet gjelde personer med psykisk utviklingshemming, fysisk funksjonshemme de, personer 

med rusmiddelproblemer og mennesker med psykiske lidelser.  

  

I takt med at behovene til brukerne har økt, har kostnadene skutt i været. I 2004 var statens 

utgifter til ordningen 1½ milliarder kroner. I 2019 forventes disse å øke til om lag 9, 9 mrd. 

kroner. Den underliggende veksten i ordningen er fortsatt sterk.  

  

På bakgrunn av utgiftsveksten de siste årene foreslår regjeringen å stramme inn ordningen i 

2019.  Innslagspunktet foreslås økt til 1  320  000 kroner. Dette er en økning ut over det so m 

følger av anslått lønnsvekst for 2018 på 50  000 kroner. Kompensasjonsgraden foreslås uendret 

på 80 pst.  

 

Fornying og opprustning av fylkesveier  

Innenfor rammen av fylkeskommunenes frie inntekter økes midlene som gis med en 

særskiltfordeling til opprustni ng og fornying av fylkesveinettet med 100 mill. kroner.  
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2.3  Økonomiske forutsetninger i planperioden  

 

Pensjon   

Ansatte i stat og kommune er medlemmer i en offentlig tjenestepensjonsordning. Dette er 

såkalte ytelsesordninger. Forenklet sagt har ordningen i KLP forskuddsvis innbetaling av 

fremtidige pensjonsutbetalinger (sparing), mens ordningen i SPK er refusjon av årlig utbetalt 

pensjon. Som følge av usikkerhet om størrelsen på de fremtidige pensjonsutbetalingene, varierer 

årlig premie til KLP vesentlig mer en n premie til SPK.   

 

Finanstilsynet fastsetter de lovpålagte forsikringstekniske beregningsparameterne som må 

hensyntas i premieberegningen.  Samtidig er kommunen, i henhold til forskrift, forpliktet til å 

utgiftsføre en årlig pensjonskostnad  etter forutsetn inger fastsatt av  Kommunal -  og 

moderniseringsdepartementet (KMD).  Det er viktig å merke seg at det er pensjonspremien som 

skal innbetales til pensjonsleverandørene , og ikke den kalkulatoriske regnskapsførte kostnaden.  

Årlig differanse mellom premie og kost nad leder til premieavvik som skal regnskapsføres som et 

tillegg til årlig pensjonskostnad i det påfølgende regnskapsår.  

 

Arbeids -  og sosialdepartementet har inngått avtale med partene i arbe idslivet om ny OfTP fra og 

med 1.1.2020.  Ordningen vil gjelde f or alle årskull fra og med 1963 -kullet.  

 

Det er budsjettert med 16  % pensjonsutgift  (18 % fratrukket arbeidstakers andel på 2 %) for 

201 9 både for fellesordningen og sykepleierne etter oppgave fra Kommunal Landspensjonskasse  

og etter bruk av premiefond . For Statens Pensjonskasse er anslaget for 201 9 på 10,6  %.  

 

Premiefondet består av Eidsvolls andel av overskudd i KLP ut over garantert avkastning og 

tilleggsavsetninger. Premiefondet kan anvendes til betaling av premie for pensjonsordningen, 

herunder regul eringspremie og engangspremie ved pensjonstilfellets inntreden.  

 

Pensjonsordning  (arbeidsgivers andel)  Rev. 

2018  

2019  

KLP 79 845  89 792  

SPK 16 285  16 648  

Netto premieavvik  -5 906  -16 733  

Samlet kostnad  90 224  89 706  

 

Tall i 1000  Saldo før bruk 2018  Br uk 2018  Bruk 2019  

Premiefond KLP  41 912  -16 500  -17 000  

 

Lønnsoppgjør/lønnsvekst  

For alle virksomheter er det kompensert med helårsvirknin g etter resultat av sentrale 

forhandlinger som har skjedd i 201 8. I ti llegg er det avsatt en pott på 2 5 mill. som sk al dekke 

sentralt lønnsoppgjør for 201 9 og  virkningen av  lokale lønnsoppgjør . Anslag fra KS viser at 

lønnsutviklingen for 2019 vil ligge på 3,25 %.  

 

Selvkost  

For dokumentasjon og beregning av  gebyrer for  selvkostområdene er det beny ttet egen modell 

fra En vidan Momentum A S. 
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Renteforutsetninger på lån til investeringer  

Renteforutsetning for nye lån og refinansieringer

2019 2020 2021 2022

3 mnd NIBOR 1,43 % 1,86 % 2,17 % 2,36 %

Kredittmargin 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 %

Lånerente 1,83 % 2,26 % 2,57 % 2,76 %

Utvikling gjennomsnittsrente investeringslån

2018 2019 2020 2021 2022

1,80% 1,97% 2,30% 2,53% 2,73% 
 

I budsjettberegningene er gjennomsnittlig lånerenter lagt til grunn. Denne er basert på inngåtte 

fastrenteavtaler og forventet renteutvikling.  
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3  Konsekvensjustert handlingsplan pr. virks omhet  

Virksomhet 
Rev. 

 2018* 2019 2020 2021 2022 

Politisk ledelse 10 100 11 135 10 116 11 095 10 116 

Sentraladministrasjonen 90 921 97 978 97 821 97 851 97 776 

Barnehage 212 888 223 407 229 773 235 525 235 525 

Skole 270 902 279 329 283 513 284 222 284 931 

Familiens hus 76 032 74 904 72 782 71 859 68 587 

Helse og bistand 155 712 168 741 169 846 170 793 170 793 

Hjemmebaserte tjenester 100 000 101 933 101 548 101 268 101 017 

Vilberg kompetansesenter for helse og omsorg 166 214 158 192 155 488 153 738 153 738 

NAV 40 032 45 406 48 098 46 894 47 067 

Kultur 36 168 36 860 36 860 37 407 37 407 

Kommunalteknikk 34 822 35 070 35 145 35 145 35 145 

Kommunal forvaltning 12 402 12 768 12 785 12 802 12 802 

Eiendomsforvaltning 69 835 71 805 69 384 68 669 68 669 

Felles utgifter og inntekter -43 894 -19 680 -29 715 -40 234 -66 523 

Sum konsekvensjustert budsjett 1 232 135 1 297 847 1 293 443 1 287 033 1 257 052 

*Inkl. forslag til endringer i økonomisk rapport 2. 
      

Konsekvensjustert budsjett viser endringer i perioden som skyldes  endring i antall brukere og 

brukerbehov, nye regler/lover som er trådt i kraft, resultat av lønnsoppgjør , andre forhold som 

kommunen ikke kan påvirke  og virkningen av tidligere vedtak gjort av kommunestyret . For en 

detaljert oversikt v ises det til virksomheten es oppsett.  
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4  Økonomisk oversikt drift  (Oppdatert PS 88/18)  
Foreslåtte endringer på drift og investeringer gir  følgende økonomisk oversikt for planperioden.   

 

Regnskap 

2017

Just budsjett 

2018 inkl. 

forslag ØR2 Budsjett 2019 HP 2020 HP 2021 HP 2022

DRIFTSINNTEKTER
Brukerbetalinger -56 594 -58 880 -60 977 -62 165 -61 915 -61 915

Andre salgs- og leieinntekter -158 171 -163 146 -174 445 -180 031 -188 586 -202 240

Overføringer med krav til motytelser -128 816 -108 736 -57 371 -55 548 -55 702 -55 549

Rammetilskudd fra staten -667 480 -672 499 -700 414 -750 514 -791 114 -844 114

Andre statlige overføringer -67 210 -44 752 -38 341 -32 117 -27 750 -25 576

Andre overføringer -5 652 -1 986 -1 886 -1 886 -1 886 -1 886

Inntekts- og formuesskatt -588 642 -610 159 -631 248 -631 248 -631 248 -631 248

Ikke innføre eiendomsskatt PS 88/18

Inntektsreduksjoner PS 88/18 1 936 3 335 3 335 3 335

Andre direkte og indirekte skatter -411 -350 -350 -350 -350 -350

Sum driftsinntekter -1 672 977 -1 660 508 -1 663 097 -1 710 524 -1 755 216 -1 819 543

DRIFTSUTGIFTER
Lønnsutgifter 749 987 820 123 814 330 827 008 823 664 823 285

Sosiale utgifter 188 713 208 178 210 070 229 025 229 045 228 867

Utgiftsreduksjon PS 88/18 -10 175 -9 075 -8 875 -8 875

Kjøp av varer og tjenester som inngår i kom tj.pr. 181 997 168 271 172 870 197 406 241 181 278 756

Kjøp av tjenester som erstatter kommunal tj.pr. 336 986 328 102 324 247 315 230 318 415 318 315

Overføringer 104 797 85 205 91 991 89 609 86 869 82 734

Avskrivninger 97 300 72 362 86 472 102 578 118 914 142 023

Fordelte utgifter -343 -705 -705 -705 -705 -705

Sum driftsutgifter 1 659 437 1 681 537 1 689 100 1 751 077 1 808 507 1 864 402

Brutto driftsresultat -13 540 21 029 26 004 40 552 53 291 44 859

EKSTERNE FINANSTRANSAKSJONER

Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte -9 360 -10 900 -12 655 -15 376 -16 953 -17 897

Inntektsreduksjon finans PS 88/18 900 3 000 6 200

Gevinst finansielle instrumenter -11 444 -6 280 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000

Mottatte avdrag på utlån -71 -200

Sum eksterne finansinntekter -20 876 -17 380 -17 655 -19 476 -18 953 -16 697

Finansutgifter
Renteutgifter og låneomkostninger 33 507 30 712 39 181 52 562 67 608 80 918

Endr. finansutgifter PS 88/18 20 -2 000 -2 944

Tap finansielle instrumenter

Avdragsutgifter 46 089 50 567 61 214 81 347 93 327 110 671

Utlån 50

Sum eksterne finansutgifter 79 596 81 329 100 415 131 909 157 992 191 588

Resultat eksterne fin.trans 58 720 63 949 82 760 112 433 139 039 174 891

Motpost avskrivninger -97 300 -72 362 -86 472 -102 578 -118 914 -142 023

Netto driftsresultat -52 121 12 616 22 292 50 408 73 416 77 727

AVSETNINGER

Bruk av avsetninger
Bruk av tidl.års regnskapsmessige mindreforbruk -25 903 -35 770

Bruk av disposisjonsfond -12 124 -22 532 -22 950 -26 118 -25 235 -4 537

Økning bruk av disposisjonsfond PS 88/18 -8 781 -31 160 -51 266 -75 660

Bruk av bundne fond -8 673 -5 770 -3 942 -3 316 -7 109 -7 198

Bruk av likviditetsreserve

Sum bruk av avsetninger -46 701 -64 072 -35 673 -60 594 -83 610 -87 395

Avsetninger
Overført til investeringsregnskapet 3 998 14 845 3 855 3 855 3 855 3 855

Avsatt til dekning av tidl. års regnskapsm. merforbruk

Redusert avsetning disposisjonsfond PS 88/18 -500

Avsetning miljøtiltak PS 88/18 500 500 500 500

Avsatt til disposisjonsfond 47 664 33 668 3 455 3 455 3 455 3 455

Avsatt til bundne fond 11 390 2 944 5 571 2 376 2 385 2 359

Avsatt til likviditetsreserven

Sum avsetninger 63 051 51 457 13 381 10 186 10 195 9 668

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk -35 770  
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4.1  Kommentarer til økonomisk drift  

Samlet for hele planperioden har  Eidsvoll kommune et negativ t netto driftsresultat på 58,5  mill. I 

det foreslåtte grunnlagsmaterialet har kommunen budsjettert med en reservert tilleggsbevilgning  

på 15 mill. for årlige  budsjettjusteringer. Dette utgjør under 1 % av kommunens samlede 

drift sinntekter .  

 

I følge fylkesmannens anbefaling bør netto driftsresultat bør være på ca. 3 % av sum 

driftsinntekter. Dette gjelder også for planperioden. For Eidsvoll  kommune vil dette utgjøre i 

gjennomsnitt om lag 53  mill. årlig . Teknisk beregningsutvalg ( TBU) benytter en anbefaling på 

1,75 % årlig. Handlingsplanen legger opp til at resultatet vil bli -0,83  % i 201 9, -1,13  % i 20 20 , -

1,25  % i 20 21 og -0, 11 % i 202 2. Det betyr at kommunen må ha kostnadseffektiv 

tjenesteproduksjon i årene framover.  Det vil he ller ikke være rom for store overskridelser av  

virksomhetenes rammer.  

 

Brutto driftsresultat viser midlene som kommunen har til rådighet til dekning av kapitalutgifter og 

investeringer/avsetninger.  Driften av kommunen genererer et negativt  resultat i åren e framover  

med unntak av 2022 .  

 

Kommunens netto finansutgifter stiger i perioden  slik som tidligere planer har påpekt . 

Handlingsplanen  legger opp til et investeringsnivå på 2 mrd. (inkl. mva.)  i løpet av kommende 

fireårsperiode. Dette belaster den kommuna le driften  gjennom økte renter og avdrag, og andre 

driftskonsekvenser . Netto  lånegjeld øker med 1 ,2  mrd.  i perioden.  

 

Budsjettforslaget forutsetter netto bruk av disposisjonsfond med til sammen 65 mill. i 

planperioden , av dette gjelder 75 mill. saldering av handlingsplanen.  

 

Figuren under viser utviklingen i netto driftsresultat for Eidsvoll kommune ( rød ) og anbefalt netto 

driftsresultat ved 3 % ( blå ).  

 
(Tall i 1000 kr.)  Utvikling i netto driftsresultat  (Oppdatert PS 88/18)  

 

 
Til tross for forslag om innføring av eiendomsskatt ligger Eidsvoll langt under fylkesmannens 

anbefalte nivå for netto driftsresultat. 
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4.2  Utvikling i sentrale finansielle forhold  

 
(Tall i mill.  kr.)  Utvikling i lånegjeld  til investeringer  (Oppdatert PS 88/ 18)  

 

Figuren over  viser utviklingen i lånegjeld for perioden. Den mørkeblå delen viser kommunens 

netto renteeksponerte lånegjeld. De lysere blå delene er lånegjeld hvor renteutgiftene vil bli 

dekket av rentekompensasjon, gebyrer  fra selvkostområder og renteinntekter fra bankinnskudd. 

Ut fra investeringsplanen vil lånegjeld til investeringer utgjøre 2, 8 mrd. i 20 22.  

(Tall i mill.  kr.)  Belastning renter og avdrag  av lån til investeringer  (Oppdatert PS 88/18)  

 

Figuren  over viser utviklingen  i renter og avdrag som belaster driftsbudsjettet i 

handlingsplanperioden. Den mørkeblå delen utgjør netto rente -  og avdragsbelastning og må 

dekkes over kommunens frie inntekter.  
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 (Tall i mill.  kr.)  Utvikling i fond  (Oppdatert PS 88/18)  

 

Eidsvolls disposisjonsfond utgjør 18 ,6  % av driftsinntektene for 201 9. En vesentlig del av 

disposisjonsfondet er merkede disposisjonsfond (prioritert til egne formål av kommunestyret). 

Reglene for bruk av disposisjonsfond er at midle ne kan benyttes både i drifts -  og 

investeringsbudsjettet.  Disposisjonsfond er en viktig buffer mot uforutsette utgiftsøkninger eller 

inntektssvikt.   

Disposisjonsfondet gir løpende avkastning og renteinntekter til å finansiere drift.  En større 

reduksjon av fondet vil gi varig reduserte renteinntekter, redusert avkastning samt redusert 

finansielt handlingsrom.  
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5  Endringer i driftsbudsjettet  
 

Felles for alle virksomheter  

¶ Der ikke annet er kommentert, er lønnsjusteringer summen av lokale og sentrale 

lønnsforha ndlinger. I tillegg er endring av pensjonssatser inkl. i beløpet , jf. gjennomgang i 

finanskomiteen.  

¶ Det budsjetteres ikke med inntekter fra refusjon sykelønn og foreldrepenger. Disse inntektene 

blir justert mot vikarutgifter gjennom året. For virksomheter innen pleie -  og omsorg og 

barnehage er det budsjettert med vikarutgifter i arbeidsgiverperioden.  

¶ Innsparinger personalforsikringer jf. gjennomgang i finanskomite på Sentraladministrasjonen 

er lagt inn som innsparing finanskomite pr. virksomhet med teksten «Redusert forsikring».   

 
 

5.1  Politisk styring og kontroll  

 
Endringer i driften  

 

Politisk ledelse  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    10 703  9 902  10 703  10 703  

Lønn sjusteringer  Utg. økn.  115  115  115  115  

Valggjennomføring  Utg. økn.  217  0 177  -802  

Økning kontingenter og IKS  Utg. økn.  99  99  99  99  

      
  

  

Konsekvensjustert ramme    11 135  10 116  11 095  10 116  

      
  

  

Forslag innsparing finanskomite      
  

  

Redu ksjon forsikring  Utg. red.  -1 -1 -1 -1 

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Slå sammen hovedutvalg  Utg. red.   -225  -225  -225  

            

Ny  ramme Politisk  ledelse    11 134  9 890  10 869  9 890  

 
Konsekvensjusteringer  

¶ Det er justert for valg  i 2019 og 2021 med en valgdag. Det er ikke valg i 2022.  

¶ Økning i kontingenter og tilskudd til samarbeider jf. nye satser og budsjettforslag.  

 

Innsparinger finanskomite   

Effekt av å konkurranseutsette forvaltnings -  og regnskapsrevisjon er ikke inntatt som  

innsparingsforslag da dette er under utredning.  
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5.2  Sentraladministrasjonen  

Rådmannen har det overordnede administrative ledelsesansvaret i kommunen og rapporterer til 

kommunestyret. Rådmannen og sentraladministrasjonen gir støtte og veiledning til kommu nens 

virksomheter  og har i tillegg egne oppgaver.  

 

Sentraladministrasjonen  
Antall 

årsverk  

Rådmann, assisterende rådmann  2 

Kommuneoverlege, rådgivere  3,25  

Økonomiavdeling:    

Regnskap  4,5  

Kemner  7,5  

Lønn  6 

Økonomisjef/budsjett/rapportering/innkjøp  4 

Personalavdelingen  5 

Fellestjenesten:    

Innbyggertorg  3 

IKT sikkerhet/personvernombud  1 

Web og informasjon  1 

Politisk sekretariat inkl. avdelingsleder  3 

Innkjøp/driftsoppgaver rådhuset  1 

Dokumentsenter  4 

Kvalitetssystem  0,5  

Årsverk konsekve nsjustert budsjett  45, 8  

 

Sum årsverk inkl. nye tiltak og innsparinger i 2019: 45,1 . Frikjøpte stillinger tillitsvalgte 288 %, 

HVO 60 %, turnuslege 100 %, veiledning leger 9 % og lærlinger er ikke med i tabellen.  

 

Måltavle  
 

Hovedmål 

Suksessfaktor/delmål  
Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  

Resultat 

31.12.2017  

Ambisjons -

nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE/INTERNE TJENESTER  

Åpen, utviklingsorientert og fleksibel organisasjon  

  

Utnytte IKT -verktøy  

Redusere inngående, 

besvarte telefonsamtaler  
Statistikkverktøy  Nytt mål  -5 %  

Døgnåpen kommune  

Antall spørsmål 

Kommune -Kari 
kan besvare  

Nytt mål  3 500  

Enkel kommunikasjon 
med  innbyggerne  

Antall følgere 
facebook  

Nytt mål  2 000  

Stab yter støtte til 

virksomheter  

Kurs/samlinger innenfor 
lønn, regnskap, personal,  
budsjett og innkjøp  

Antall avholdte 

kurs  
31  

Avholde  10 

kurs pr. år  

Arbeidsnærvær totalt for 

kommunen  

Sykefravær 

registrert i 
økonomisystem  

90,8 %  92,0 %  

Medarbeidertilfredshet 
totalt for kommunen  

Resultat 
medarbeider -
undersøkelse  

4,2  4,2  

Innbyggerne i Eidsvoll skal oppleve god livskvalitet, sosial rettferdighet og gode  
muligheter for utdanning og utvikling  

  
Fremme god helse i 
befolkningen og 

Fastlegeårsverk  
pr. 10 000 innbygger  

KOSTRA 9 9 
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Hovedmål 

Suksessfaktor/delmål  
Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  

Resultat 

31.12.2017  

Ambisjons -

nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE/INTERNE TJENESTER  

  

redusere sosiale 

forskjeller  Andel innvilgede startlån 

ift. budsjettert ramme  

Sum innvilgende 

startlån ift. sum 
budsjett startlån  

 100 %  100 %  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

 

Følge opp faste 
økonomi -

rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og 
budsjett  

% -avvik på 
netto 

budsjettramme  

-1,9 %  
Mindre enn 

+/ -  1 %  

God r essursutnyttelse  

 

Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  
Andel kjøp på e -
handels -
plattform  

50,5 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  

God ledelse i 

samspill med 

medarbeiderne  

Arbeidsnærvær SAD  
Sykefravær 
regis trert i 

økonomisystem  

91,8 %  93 %  

Medarbeidertilfredshet 
SAD 

Resultat 

medarbeider -
undersøkelse  

4,4  4,2  

 

Endringer i driften  
 

Sentraladministrasjonen  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht . gjeldende økonomiplan    92 116  91 980  91 985  91 985  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  580  583  583  583  
Økning DGI inkl. second site  Utg. økn.  3 000  3 000  3 000  3 000  
Innfasing av Windows 10  Utg. økn.  600  600  600  600  

Økning basistilskudd fastleger  Utg. økn.  1 000  1 000  1 000  1 000  

Kompensasjon kontorplass turnuslege  Utg. økn.  380  380  380  380  
Kompensasjon øyeblikkelig hjelp dagfunksjon 
legesentre  Utg. økn.  250  250  250  250  
Økning tolketjenester fastlege  Utg. økn.  30  30  30  30  
Deltakelse "Av og til" -kommune 25  % stilling  Utg. økn.  200  200  200  200  
Beredskapsøvelse inkl. kurs  Utg. økn.  75  0 75  0 

Økt behov miljørettet helsevern inkl. ny 
programvare  Utg. økn.  18  68  18  18  
KF delegeringsreglement  Utg. økn.  42  42  42  42  
Lisens Kommune -Kari  Utg. økn.  55  55  55  55  
Endring av Husbankens tildelingsføringer  Innt. red.  0 800  800  800  
Avvikling av videretildeling av tilskudd Husbanken  Utg. red.  0 -800  -800  -800  

Reduksjon porto pga. digitalisering  Utg. red.  -120  -120  -120  -120  
Justering avtaler arkiv  Utg. red.  -247  -247  -247  -247  
      

  
  

Sum konsekvensjustert ramme    97 978  97 821  97 851  97 776  

            

Nye tiltak      
  

  

Taksering eiendomsskatt  Utg. økn.  1 000     

IKT oppfølging 50 % stilling  Utg. økn.  200  400  400  400  
      

  

  

Forslag innsparing finanskomite      
  

  

Avvikle gullklokke etter 25 års tjeneste i kommunen  Utg. red.  -100  -100  -100  -100  

Avvikle sommerjobb for ungdom  Utg. red.  -300  -300  -300  -300  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -47  -47  -47  -47  

Redusere annonsebudsjett  Utg. red.  -200  -200  -200  -200  
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Sentraladministrasjonen  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Redusere antall lærlinger fra 24 til 12  Utg. red.  -1 700  -1 700  -1 700  -1 700  

Redusere kommuneoverlege til 60 % stilling  Utg. red.  -400  -400  -400  -400  

Redusere sentral kurspott  Utg. red.  -300  -300  -300  -300  

      
  

  
Innsparingstiltak      

  
  

50 % st illing konsulent regnskap  Utg. red.  -328  -328  -328  -328  
Avvikle deltakelse i "Av og til" -kommune 25 % 
stilling  Utg. red.  -200  -200  -200  -200  

      
  

  

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18      
  

  

Ikke redusere antall lærlinger fra 24 til 12  Utg. økn.  1 700  1 700  1 700  1 700  

Ikke avvikle sommerjobb for ungdom  Utg. økn.  300  300  300  300  

            

Ny  ramme S entraladministrasjonen    97 603  96 646  96 676  96 601  

 

Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensju stering av 

endrede pensjonssatser med -0, 3 mill.  

 

Konsekvensjusteringer  

¶ Økt budsjettbehov jf. budsjettforslag fra DGI. Økningen omfatter også etablering av «second 

site » som er en back -up - løsning i sama rbeid med Hedmark  IKT . 

¶ Midler til fastlegeordningen e r oppjustert i samsvar med befolkningsvekst og nye satser, kr. 

451 pr. innbygger og anslag på 25 045 innbyggere. Det arbeides med ny fastlegehjemmel for 

2018, men tiltredelse vil ikke bli før i 2019. Eidsvoll har i dag 19 fastleger, men skal øke med 

en ny hjemmel hvert år med bakgrunn i både befolkningsvekst og behov for fastleger som 

kan bidra inn i kommunale oppgaver, bl.a. legevakt.  

¶ Kompensasjon til legekontor ene for kontorplass turnuslege  samt kompensasjon for 

øyeblikkelig dagfunksjon, er justert med  ny e satser i forbindelse med ny avtale mellom KS og 

Den Norske Legeforening.  

¶ Økningen i behov for tolketjenester, gjenspeiler at stadig flere pasienter har behov for tolk for 

gjennomføring av besøk hos fastlege.  

¶ «Av og til» -kommune. Eidsvoll kommunestyre ve dtok i forbindelse med behandling av 

Alkoholpolitisk handlingsplan, deltakelse som «Av -og til» -  kommune. For å gjennomføre tiltak 

etter intensjonen må det avsettes personalressurser for deltakelse i kurs og kampanjer, 

målrettet arbeid med forebygging og op pfølging a v utsalgsstedene tilsvarende 25 % stilling.  

¶ Beredskapsøvelse. Det er vedtatt i overordnet beredskapsplan at ko mmunen skal ha 

beredskapsøvelse hvert andre år. I 2017 deltok Eidsvoll på øvelse i regi av fylkesmannen. I 

2019 planlegges en lokal øvel se i kommunen med bistand fra eksternt firma.  

¶ Husbanken. Fra 2020 vil kommunene få tildelt midler til tilskudd til etablering, tilskudd til 

tilpasning og tilskudd til utredning -  og prosjektering gjennom rammeoverføringene. 

Rammeoverføringene skal dekke man ge formål og det blir opp til den enkelte kommune og 

avsette midler til ordningene.  

¶ Avtaler vedrørende arkiv er gjennomgått og ny avtale om deponering er inngått, jf. ØR2.  

¶ Innkjøp av programvare interkommunalt samarbeid miljørettet helsevern i 2020.  

 

Nye t iltak/innsparinger finanskomite/innsparingstiltak  

¶ Takst på eiendomsskatteobjekter må gjennomføres i forbindelse med innføring av 

eiendomsskatt på næring fra 2020. Kommunen må gjennomføre anbudskonkurranse f ør slik 

taksering.   

¶ 50 % stilling IKT skyldes  at personvernombudet etter innføringen av GDPR  (ny 

personvernlov)  ikke har ressurser til annet IKT -arbeid. Det er i tillegg behov for en 

digitaliseringsansvarlig som kan ivareta Eidsvoll kommune i ØRU -samarbeidet.  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.201 8) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Endret PS 88/18.  
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¶ 50 % redusert stilling regnskap skyldes blant annet effektiviseringstiltak i forbindelse med 

digitalisering av inngående fakturaer.  

¶ Ressurser til deltakelse i «Av og til» -kommun e anbefales ikke prioritert.  
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5.3  Barnehage  

Eidsvoll har seks kommunale og 13  ikke -kommunale barnehager. Pr. 15.12.2017 var det 469  

barn i kommunale barnehager og 940  barn i ikke -kommunale barnehager. Virksomheten er eier 

og drifter av kommunale barnehager. Vi rksomheten er i tillegg lokal barnehagemyndighet med 

ansvar for samordning av opptak samt godkjennin g og tilsyn av alle barnehager. Virksomheten 

har også ansvar for utbetaling av tilskudd til og kontroll av årsregnskap for ik ke -kommunale 

barnehager .  

 

Barn ehage  
 

Årsverk  

Barn hele 

plasser 2019  

Ankertunet barnehage  15,4 62  

Bønsmoen barnehage  34,3  148  

Råholtbråtan barnehage  22+6*  97*  

Brensmork barnehage  15,4  62  

Stensby barnehage  13  52  

Vilberg barnehage  17,4  74  

Årsverk spesialpedagoger førskolebarn  6,5    

Årsverk assistent ï barn med spesielle behov  9   

Administrasjon  4,5    

Årsverk konsekvensjustert budsjett  143,5    

* Avhenger av barnas alder og at to nye avdelinger åpnes 1.8.2019.  

 

Sum årsverk kommunale barnehager 201 9 inkl. nye  tiltak og innsparinger : 143,8.  

 

 Måltavle  
 

Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  
Resultat 
31.12.2017  

Ambisjons -
nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE/INTERNE TJENESTER  

Barnehagene i Eidsvoll har god kvalitet på tilbudet  

  

Barnehagene har høy 

brukertilfr edshet  

Nasjo nalt nivå på resultat 

brukerundersøkelse  

Resultat bruker -

undersøkelse  
4,5  4,5  

Barnehagene har ledere 
med god lederkompetanse  

Andel barnehagelærere av 

barnehagenes totale 
grunnbemanning  

Barnehagenes 

rapportering i 
BASIL pr. 15.12  

31 %  43 %  

Andel av pedagogiske 
ledere med godkjent 
utdanning  

Barnehagenes 
rapportering pr. 
15.12.18  

91 %  90 %  

Andel av styrere som har 
videreutdanning for 
ledere/styrere  

Barnehagenes 
rapportering pr. 
15.12  

78 %  100 %  

Barnehagene har 
tilstrekkelig bemanning  

Gje nnomsnittlig antall 
barn pr. voksen pr. 15.12  

Barnehagenes 

rapportering i 
BASIL pr. 15.12  

6,4  6 

Barnehage -
administrasjonen fører 
tilsyn etter loven med alle 
barnehagene  

Plan for tilsyn for året blir 
fulgt  

Evaluering av 
årets 
aktivitetsplan for 
virksomhet en 

100 % 100 % 

Riktig kapasitet  

  
Alle med rett til plass får 

tilbud om plass  

Andel av barn m/rett til 
plass som får tilbud om 
plass i hovedopptaket  

SSB-statistikk  100 %  100 %  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  
Resultat 
31.12.2017  

Ambisjons -
nivå  

 

Følge opp faste økonomi -
rapporteringer  

Avvik  mellom regnskap og 
budsjett  

% -avvik på 
netto 
budsjettramme  

-1,9 %  
Mindre enn 

+/ -  1 %  

God ressursutnyttelse  

 

Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  
Andel kjøp på e -
handels -
plattform  

50,5 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som t rives på jobb  

  
God ledelse i samspill med 
medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  

Sykefravær 

registrert i 
økonomisystem  

91,8 %  93 %  

Medarbeidertilfredshet  
Resultat 
medarbeider -
undersøkelse  

4,4  4,2  

Andel av assistenter med 
fagbrev  

Barnehagenes 
rapportering pr.  
15.12  

43 %  

50 % på kort 
sikt  

100 % på lang 

sikt  

Andel av pedagogiske 
ledere med godkjent 
utdanning  

Barnehagenes 
rapportering  pr. 
15.12  

94  %  90  %  

 
Endringer i driften  

 

Barnehage  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    217 786  220 865  225 468  225 468  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  813  813  813  813  
Økt tilskudd som følge av økte satser og økt 
antall barn  Utg. økn.  4 495  4 495  4 495  4 495  

Økning pga. endret gruppes ammensetning barn 

kom. bhg. totalt 120 % stilling eks. Råholtbråtan  Utg. økn.  720  720  720  720  
Økte utgifter ny pedagog -  og bemannings norm i 
nye avdelinger på Råholtbråtan  Utg. økn.  0 1 850  3 000  3 000  

Råholtbråtan -  bruk av 4 avdelinger fra 1.8.2019 
og ikke 1.1.2019  Utg. red.  -1 300  0 0 0 

Økning i refusjon foreldrebetaling  Innt. red.  780  780  780  780  

Gratis kjernetid 2 -åringer  Innt. red.  236  520  520  520  
Endring søskenmoderasjon  Utg. økn.  200  200  200  200  
Økt behov spesialpedagogis k hjelp 140 % stilling  
60 % spesialpedagog /80  % assistent  Utg. økn.  857  857  857  857  

Økt tilrettelegging for barn med spesielle behov, 
jf. ØR2 2018  Utg. økn.  600  600  600  600  

Økte utgifter -  gjestebarn  Utg. økn.  400  400  400  400  

Økt inntekt -  gjestebarn  Innt. økn.  -500  -500  -50 0 -500  

Økning kostnader til mat barnehagebarn  Utg. økn.  163  89  89  89  

Økning kostpenger barnehagebarn  Innt. økn.  -165  -91  -91  -91  

Helårsvirkning maksimalsats foreldrebetaling og 
endring av antall barn  Innt. økn.  -1 679  -1 825  -1 825  -1 825  

      

  

  

Su m konsekvensjustert ramme    223 407  229 773  235 525  235 525  

      
  

  
Nye tiltak      

  
  

Øke styrerressursen Bønsmoen barnehage 30 % 

stilling  Utg. økn.  216  216  648  648  
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Barnehage  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Kompetanseutvikling grunnet bortfall av midler 

fra Fylkesmannen  Utg. økn.  100  100  10 0 100  

Økning vikarpott jf. økte stillinger  Utg. økn.  83  83  83  83  

      
  

  
Forslag innsparing finanskomite      

  
  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -116  -116  -116  -116  

Reduserte driftsutgifter  Utg. red.  -100  -100  -100  -100  

Reduserte driftsutgifter effe kt private barnehager  Utg. red.  0 0 -200  -200  

Økte inntekter betaling for barn med utsatt 
skolestart  Innt. økn.  -100  -100  -100  -100  
      
Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          
Ikke redusere driftsutgifter barnehage  Utg. økn.  100  100  100  100  
Ikke  reduserte driftsutgifter barnehage effekt 
private barnehager  

Utg. økn.      200  200  

            

Ny ramme Barnehage    223 590  229 956  236 141  236 14 1  

 
Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av  

endrede pensjonssatser med -0, 7 mill.  
 

Konsekvensjusteringer  

¶ Økt tilskudd til private barnehager er beregnet etter kommunens foreløpige sats for 

driftstilskudd og nasjonalt fastsatt kapitaltilskudd. Den foreløpige kommunale satsen er 

beregnet med utgangs punkt i forskrift, lokale retningslinjer og forslag til statsbudsjett med 

økt maksimalsats for foreldrebetaling. Sum beregnet tilskudd til ikke -kommunale barnehager 

er etter disse forutsetningene 135 ,6 mill. Beregningen tar utgangspunkt i 9 53  heltidsplasse r i 

private barnehager. Endelig barnetall fremkommer ved rapportering 15.12. Beregningen er 

foreløpig da det pr. medio oktober ikke er kommet opplysninger fra staten om evt. nye 

pensjonssats , administrasjonspåslag  eller tilskudd pedagognorm .  

¶ Endret gruppe sammensetning i kommunale barnehager eks. Råholtbråtan har medført en 

økning i grunnbemanning på 120 % stilling. Endringen vil ikke medføre vesentlige endringer i 

tilskudd da økningen samsvarer med endring i barnesammensetning.  

¶ Råholtbråtan barnehage åpnet  to avdelinger høsten 2018 og pr.  1.8. 20 19 åpnes det som er 

nødvendig for å gi plass til alle barn med rett på plass. I budsjettet er det forutsatt åpnet 

ytterligere to avdelinger. Alle fem avdelinger forventes tatt i bruk i 2020. I opprinnelig anslag 

for utvidelse av Råholtbråtan barnehage (7 mill. i HP2015 -2018)  var ikke ny ped. -

/bemanningsnorm kjent.  

¶ Med økt makspris og innføring av gratis kjernetid for 2 -åringer ,  økes antall foresatte med rett 

på redusert pris.  

¶ Antall barn med behov for spesialpedagogi sk hjelp og s ærskilt tilrettelegging har økt som 

beskrevet i økonomisk rapport 2 2018.  

¶ Basert på 201 8- tall kjøper Eidsvoll flere  barnehageplasser i andre kommuner enn tidligere. 

Samtidig er det en økning i salg av barnehageplasser til andre kommuner.  

¶ Økte  utgifter og inntekter til mat i kommunale barnehager. Kostpengene økes med kr. 30, -  

pr. mnd. fra 1.1.201 9. 

¶ Ny maksimalsats foreldrebetaling er økt fra kr. 2  910, -  pr. måned til kr. 2  990, -  fra 1. 1. 20 19 

og til kr. 3  040, -  fra 1.8. 20 19. I tillegg er økt bar netall innarbeidet.  

 

Nye tiltak/innsparingstiltak/strategiske endringer  

¶ Øremerkede midler fra Fylkesmannen på 0,23 mill. i 2018 til felles k ompetanseutvikling  for 

kommunale og private barnehager i kommunen bortfaller fra 1. 1. 20 19 . Midler til felles 

kompeta nsetiltak er nødvendig for å opprettholde felles innsatsområder for alle Eidsvolls 

barnehagebarn.  
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¶ Bønsmoen barnehage har nærmere 50 fast ansatte inkludert ansatte knyttet til barn med 

spesielle behov. Pr. i dag har barnehagen bare 50 % stilling som styrera ssistent og ressursen 

må økes.  

¶ Lønnsmidler til vikarer ferie/korttidsfravær økes i samsvar med økning i antall stillinger.  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018)  for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Vedr. tiltaket økte innte kter betaling for barn med utsatt skolestart 

gjelder dette fra 1.8.2019.  Endret PS 88/18.  
 

Driftskonsekvenser investeringer  

¶ Vekst i planperioden forventes dekket gjennom demografiutgiftene, jf. Felles inntekter og 

utgifter .  
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5.4  Skole  

Virksomhet skole har an svar for grunnskoleopplæring og voksenopplæring. Kommunen har til 

sammen elleve  skoler, hvor en er privatskole; Steinerskolen. Antall elever på grunnskolenivå 

totalt i kommunen er 3  185 inkl. Steinerskolen. I voksenopplæringen er det 60 elever.  

 

Skole  
Årsv erk 

skole  

Årsverk 

SFO  

Antall 

elever  

Gjennomsnittlig  

gruppestørrelse  
  Administrasjon /felles skole  3,7    

  
 Dal skole  46,9  6,6  430  17,92   

Råholt skole  38,1  5,2  357  17,85   

Eidsvoll Verk skole  25,2  3,5  233  16,64   

Bønsmoen skole  35,3  5,6  304  20,66   

Ås skole  31,6  4,6  306  19,30   

Vilberg skole  38,1  6,3  353  22,06   

Langset skole  23,1  2,8  177  17,70   

Feiring skole  14,0  2,2  123  20,50   

Vilberg ungdomsskole  48,1    331  22,07   

Råholt ungdomsskole  66,2    511  22,21   

Årsverk konsekvensjustert budsjett  370,2  36, 9  
 

   

      Sum årsverk 2019 inkl. nye tiltak og innsparinger:  405,1.  

 

Måltavle  

 
Hovedmål 

Suksessfaktor/delmål  
Styringsindikator/  
tiltak  

Måles ved:  
Resultat fra 
sist måling*  

Sammen -
ligning  

Ambisjons
- nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Elever med gode gr unnleggende ferdigheter  

  

Ledere og 
medarbeidere som 
vektlegger tilpasset 
og resultatorientert 
opplæring, og god 

vurdering for læring  

Nasjonale prøver og 

elevundersøkelsen:  
  

Eidsvoll 

kommune:  

Nasjonalt 

nivå:  
  

Regning. Andel elever 
på mestringsnivå  (2,3 
b.tr.) og (3,4,5 u.tr.) i 
%  

Resultat 

nasjonale 
prøver  

5. trinn: 70,2  
5. trinn: 

76,9  
75  

8. trinn: 57,9  
8. trinn: 

70  
70  

9. trinn: 64,1  
9. trinn: 

80,6  
80  

Lesing på norsk. Andel 
elever på mestringsnivå 
(2,3 b.tr.) og (3,4,5 
u.tr.) i %  

Result at 

nasjonale 
prøver  

5. trinn: 79,6  
5. trinn: 

76,2  
75  

8. trinn: 65,7  
8. trinn: 

73,4  
70  

9. trinn: 74,2  
9. trinn: 

83,4  
80  

Lesing på engelsk. 
Andel elever på 
mestringsnivå(2,3 b.tr.) 
og (3,4,5 u.tr.) i %  

Resultat 
nasjonale 
prøver  

5. trinn: 71,4  
5.  trinn: 

76,8  
75  

8. trinn: 64,1  
8. trinn: 

72,8  
70  

Andel elever med 
spesialundervisning inkl. 
private skoler  

Rapporter fra 
fagsystem/ 
KOSTRA 

8,1  7,9  7,9  

Gjennomsnittlig 

grunnskolepoeng  
KOSTRA 39,4  41,8  41  

Elever som er motiverte for læring  

  
Elever med ledere og 
medarbeidere som 

Er du interessert i å 
lære på skolen?  

Resultat  
elevunder -

7. trinn: 4,1  
7. trinn: 
4,2  

Likt eller 
over 
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/  
tiltak  

Måles ved:  
Resultat fra 
sist måling*  

Sammen -
ligning  

Ambisjons
- nivå  

vektlegger tilpasset 
og resultatorientert 
opplæring, og god 

vurdering for læring  

søkelsen  
10. tri nn: 3,6  

10. trinn: 
3,9  

nasjonalt 
nivå  

Lærerne hjelper meg 
slik at jeg forstår det 
jeg skal lære.  

Resultat  
elevunder -
søkelsen  

7. trinn: 4,4  
7. trinn: 

4,5  

10. trinn: 3,9  
10. trinn: 
4,0  

Snakker lærerne med 

deg om hva du bør 
gjøre for å bli bedre i 
fagene?  

Resultat  
elevunder -
søkelsen  

7. trinn: 4,0  
7. trinn: 
3,9  

10. trinn: 3,5  
10. trinn: 

3,5  

Får du nok utfordringer 
på skolen?  

Resultat  

elevunder -
søkelsen  

7. trinn: 4,1  
7. trinn: 
4,1  

10. trinn: 4,2  
10. trinn: 
4,2  

Elever som trives på skolen  

  

Ledere og 
medarbeidere som 

vektlegger positivt 
læringsmiljø  

Trives du på skolen?  
Resultat  
elevunder -
søkelsen  

7. trinn: 4,3  
7. trinn: 

4,3  

Likt eller 
over 

nasjonalt 
nivå  

10. trinn: 4,0  
10. trinn: 
4,1  

Det er god arbeidsro i 
timene.  

Resultat  
elevunder -
søkelsen  

7. trinn: 3,4  
7. trinn: 
3,5  

10. trinn: 3,1  
10. trinn: 
3,6  

Lav forekomst av mobbing  

  

Ledere og 
medarbeidere som 

vektlegger arbeid mot 
mobbing.  

Andelen elever som blir 
mobbet 2-3 ganger i 
måneden eller oftere  

Resultat  
elevunder -
søkelsen  

7. trinn: 6,9 
%  

7. trinn: 
7,2 %  

Ingen 
forekomst = 

0 
10. trinn: 14 
%  

10. trinn: 
8,3 %  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  

Følge opp faste 
økonomi -

rapporteringer  

Avvik mellom regnskap 
og budsjett  

% -avvik  på 
netto 
budsjett -
ramme  

-1,9 %    
Mindre e nn 

+/ -  1 %  

God ressursutnyttelse  

  
Utnytte IKT -verktøy  

Bruk av e -
handelssystem  

Andel kjøp på 

e-handels -
plattform  

50,5 %    90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill 
med medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  

Sykefravær 
registrert i 

økonomi -
system  

91,8 %    93 %  

Medarbeidertilfredshet  
Resultat 
medarbeider -
undersøkelse  

4,4    4,2  

Andel årstimer til 
undervisning gitt av 
undervisningspersonale 
med godkjent utdanning  

Skoleporten/ 
GSI - telling  

93 %  95,5 %  

Likt el ler 
over 

nasjonalt 
nivå  

* For denne virksomheten er resultat fra siste måling tall fra skoleåret 2017/2018 når det gjelder 
elevresultater. Øvrige tall er pr. 31.12.2017.   
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Endringer i driften  

 

Skole  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsp lan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    266 610  266 610  266 610  266 610  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  4 702  4 702  4 702  4 702  

Den kulturelle skolesekken fra Skole til Kultur  Utg. red.  -80  -80  -80  -80  

Økning voksenopplæring  ny organisering  Utg. økn.  1 293  1 293  1 293  1 293  

Bruk øremerket fond norskopplæring innvandrere  Innt. økn.  -850  0 0 0 

Økning lærernorm  Utg. økn.  2 150  2 150  2 150  2 150  

Forventet økt øremerket tilskudd lærernorm  Innt. økn.  -2 150  -2 150  -2 150  -2 150  

Økt elevtall 3 nye klasser fra 2019  Utg. økn.  1 875  4 500  4 500  4 500  

Videreført økt behov i ØR1 2018 535 % stilling  Utg. økn.  3 279  3 279  3 279  3 279  

Videreført økt behov i ØR2 2018 315,8 % stilling  Utg. økn.  1 705  1 705  1 705  1 705  

Korr. av tidligere  års feilbudsjettering 41 % stilling  Utg. økn.  215  215  215  215  

Utskifting IKT -utstyr skoler overgang til leasing  Utg. økn.  709  1 418  2 127  2 836  

Utskifting inventar skoler, presisering av prinsipp 
vurdering drift/investering  Utg. økn.  500  500  500  500  

Økning SFO -plasser  Innt. økn.  -629  -629  -629  -629  
      

  

  

Sum konsekvensjustert ramme    279 329  283 513  284 222  284 931  

            
Nye tiltak      

  

  

Pedagogisk rådgiver 100 % stilling  Utg. økn.  0 0 0 800  
      

  
  

Forslag innsparinger finanskomite      
  

  

Justering sats/barn i SFO  Innt. økn.  -1 230  -2 465  -2 465  -2 465  

Avvikle innføringsklasser  Utg. red.  -625  -1 500  -1 500  -1 500  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -509  -509  -509  -509  

Innsparing frie midler skole PS90/17  Utg. red.  -500  -500  -500  -50 0 

Innsparing merkantile stillinger 100 %  Utg. red.  -500  -500  -500  -500  

Innsparing skoleskyss pga. strengere tildelingspraksis  Utg. red.  -500  -500  -500  -500  

Reduksjon 100 % assistent pga. økt lærertetthet  Utg. red.  -450  -450  -450  -450  

Innsparing kulture ll skolesekk i egenregi  Utg. red.  -80  -80  -80  -80  

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Økning SFO -plasser; redusert inntekt pga. redusert 
sats  

Innt. red..  40  80  80  80  

Ikke avvikle innføringsklasser  Utg. økn.   625  1 000  1 000  1 000  

Ikke av vikle innføringsklasser  Utg. økn.     500  500  500  

Ikke justere sats/barn i SFO  Innt. red..  1 230  2 465  2 465  2 465  

            

Ny ramme Skole    276 830  281 054  281 763  283 272  

 
Lønnsendringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst og så konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,06 mill.  

 

Konsekvensjusteringer  

¶ Økte utgifter til voksenopplæring som følge av forslag til ny avtale/organisering , finansieres 

delvis ved bruk av øremerket fond i 2019.  Saken behandles i kommunestyre ts møte  i 

november 2018.   

¶ Økte utgifter som følge av lærernorm skal kompenseres som et øremerket tilskudd i 2019.  

Bevilgningen til lærernormen innlemmes i rammetilskuddet til kommunene, og fordeles etter 

ordinære kriterier i inntektssystemet når ny kostn adsnøkkel foreligger, etter planen i 2020.  

¶ Det er lagt inn midler til en ny klasse på Dal skole, Vilberg skole og RUSK fra høsten 2019.  

¶ Økte behov lærere/assistent er  er videreført fra økonomisk rapport 1 og 2.  
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¶ Feilbuds jettering tidligere år sky ldes en ti llitsvalgstilling  som var falt ut av budsjett.  

¶ IKT -utstyr  er tidligere budsjettert som investering. F .o.m. 2019 blir dette leaset og 

budsjettert på driftsbudsjett.  

¶ Inventar er tidligere år budsjettert som investering. F .o.m. 2019 blir dette budsjettert på 

driftsbudsjett.  

¶ Økning inntekter SFO er som følge av flere barn på SFO.  

 

Nye tiltak/innsparingstiltak/strategiske endringer  

¶ Skolekontoret i Eidsvoll er i dag bemannet med to årsverk. For å løse alle pålagte oppgaver 

må staben utvides med et årsverk, dette skyldes både lovpålagte oppgaver og generell vekst i 

elevtall og ansatte på skolene i Eidsvoll.  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Endret PS 88/18.  

 

Driftskonsekvenser investeringer  

Vekst i planperioden forventes dekket gjennom demografiutgiftene, jf. Felles inntekter og 

utgifter .  
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5.5  Familiens hus  

 

Familiens hus gir tilbud til barn og unge i alderen 0 -24 år innenfor helsestasjonstjenester, 

pedagogisk -psykologisk tjeneste (PP - tjeneste) og barnevern.  

Familiens hus  Årsverk  
Antall pr. 

oktober 2018  

Barnevern  

Antall meldinger  fra 1.1.2018 -1.10.2018  

Barn under omsorg  

Andel barn med h jelpetiltak  

24,6   

275  

 56  

161  

PPT 9,0  560 aktive saker  

Helsestasjonen  19,0  280 fødte barn 

pr. årskull  

Virks omhetsleder, psykolog,  tjenestestab  5,0   

Årsverk konsekvensjustert budsjett  57, 6   

 
Sum årsverk 201 9 inkl. nye tiltak og innsparingstiltak: 58,6.   
 

Måltavle  

 

Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  
Resultat 
31.12.2017  

Ambisjonsni vå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE/INTERNE TJENESTER  

Barn og unge skal vokse opp i trygge og utviklende miljøer og gis mulighet til å bidra aktivt i 
lokalsamfunnet  

  

Kvalitativt gode 
tjenester -  ved tidlig 

innsats og 

forebygging -  
gjennom økt fokus på 

barn og unge  

PPT: Overholde frist ift. 
sakkyndige vurderinger på 
nye henvisninger  

Manuell telling i 

fagsystem  
38,3 %  100 %  

PPT: Kompetanseheving/ 
veiledning til ansatte i 

barnehage/skole på 
systemnivå  

Manuell telling 
av innmeldte 
saker  

18  12  

Helsestasjon:  Prosent -
andel gjennomførte 2 -
årskonsultasjoner          

Telling i 
fagsystem/ 
KOSTRA 

Nytt mål  100 %  

Skolehelsetjeneste: 

Prosentandel gjennom -
førte 1. klasse -
konsultasjoner  

KOSTRA Nytt mål  100 %  

Barnevern: Overholde 
frister/krav ift. følgende:  

      

-  Undersøkelser  
Kvartalsrapport 
til fylkesmannen  

98,2 %  98 %  

-  Tiltaksplan  
Halvårsrapport 
fylkesmannen/ 
KOSTRA 

92,7 %  100 %  

-  Omsorgsplan  
Halvårsrapport 
fylkesmannen/ 

KOSTRA 

100,0 %  100 %  

-  Oppfølgingsbesøk 
fosterhjem  

Halvårsrapport 

fylkesmannen / 
KOSTRA 

100,0 %  100 %  

-  Tilsynsbesøk fosterhjem  
Halvårsrapport 
fylkesmannen/ 
KOSTRA 

100,0 %  100 %  
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  
Resultat 
31.12.2017  

Ambisjonsni vå  

Antall barn med 

akuttvedtak pr. 1  000 

barn i befolkningen  

KOSTRA/Bufdirs 

kommune -

monitor  

2,7  

1,4 

(landsgjennom -

snitt)  

Brukertilfredshet , måles i 
201 8 

Bruker -
undersøkelser 
barnevern  

  
Over lands -

gjennomsnittet.  
Måles hvert 3. 

år, neste i 2021  

Bruker -

undersøkelser 
helsestasjons -
tjenesten  

  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  

Følge opp faste 
økonomi -

rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og 

budsjett  

% -avvik  på 
netto 
budsjettramme  

2,8 %  
Mindre enn +/ -  1 

%  

Overholde budsjett 
konsulentbruk barnevern  

% -avv ik på lønn 

inkl. refusjons -
inntekter og 

vikarkjøp  

  0,0 %  

God ressursutnyttelse  

  
Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  

Andel kjøp på e -
handels -
plattform  

38,8 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill 
med medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær 
registrert i 
økonomisystem  

92,1 %  93 %  

Medarbeidertilfredshet  
Resultat 
medarbeider -
undersøkel se 

4,3  4,2  

 
Endringer i driften  

 

Familiens hus  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    74 384  72 484  69 989  69 989  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  742  742  742  742  

Juster ing barnevern jf. endringer i barn og tiltak  Utg. red.  -301  -523  1 049  -2 222  

Økning barnevernvakt og Romerike krisesenter IKS  Utg. økn.  78  78  78  78  
      

  
  

Sum konsekvensjustert ramme    74 904  72 782  71 859  68 587  

      
  

  
Nye tiltak      

  
  

Fors terket helsestasjon 6 -20 år 100 % stilling  Utg. økn.  350  700  700  700  

Meningokokkvaksine av 10. klassinger  Utg. økn.  140  140  140  140  

PP- rådgiver 100 %  Utg. økn.  0 800  800  800  
      

  
  

Forslag innsparing finanskomite      
  

  

Reduksjon foreldre/barn -pla ssering  Utg. red.  -400  -400  -400  -400  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -69  -69  -69  -69  

Reduksjon kursbudsjett  Utg. red.  -500  -500  -500  -500  
      

  
  

Ny  ramme Familiens hus    74 425  73 453  72 530  69 258  
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Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i til legg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,4  mill.  

 

Konsekvensjusteringer  

¶ Utgifter på barnevern er justert jf. antall  barn og tiltak pr. oktober 2018. Nedgangen skyldes i 

hovedsak at barna blir myndige/ikke lenge r er under barnevernets omsorg.   

¶ Økning barnevernvakt  og Romerike krisesenter IKS,  jf.  mottatte  budsjettforslag . 

 

Nye tilta k/innsparingstiltak/strategiske endringer  

¶ Styrking av helsestasjon 6 -20 år for å ivareta barn og unge med psykiske lidelser av mer 

alvo rlig art. Denne gruppen har pr. i dag større behov enn det som gis innenfor dagens tilbud. 

Dette er svært uheldig i  forhold til tidlig innsats og for ebygging av langvarige sykdomsforløp. 

Stillingen vil i tillegg ivareta familier med behov for ekstra opp følging innen f.eks. 

samspillsvansker, foreldreveiledning etc. for å forebygge andel barn og omfattende tiltak i 

barneverntjenesten.  

¶ Vaksinering av 10. klassinger for å sikre at alle ungdommer får denne vaksinen som 

forebyggende folkehelsetiltak. Dette gir  økt vaksinasjonsdekning og vaksinen varer i 5 år noe 

som dekker store deler av ungdomstiden, inkl. russetiden. Vaksinen kan tas sammen med 

øvrig vaksinasjonsprogram og effektiviserer vaksinasjonsoppfølgingen.  

¶ Styrking av PP - tjenesten. Det er lang ventetid  (snitt 13 uker hittil i 2018) fø r oppstart av nye 

saker som henvises fra skole , barnehage og andre. Frist på sakkyndige vurderinger 

overholdes ikke.  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  
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5.6  Helse og bistand  

Helse og bistand tilbyr tjenester til innbyggere innen folk ehelse, somatikk, rus, psykisk helse  og 

til personer med funksjonsnedsettelser. Tjenestene tilbys til alle aldersgrupper og arbeidet 

utføres i hjemmet, på institusjon, dags enter/aktivitetssenter, arbeidsplass, barnehage/skole eller 

i kommunale lokaler.   

 

Avdeling  
Antall 

årsverk  
Antall brukere  

Folkehelse, fysio -  og ergoterapi  
- Fysio -  og ergoterapi  

- Glabakk aktivitetssenter  

- Frivilligsentral  

- Mestringstilbud  

- Hjelpemid deltjeneste  

28,9  

1 264 pasienter fysio/ergo  
1 200 besøkende Gladbakk  

Flere tusen deltakere på tiltak/møteplasser i regi 
av Frivilligsentralen  
6 053 utleverte/innleverte hjelpemidler  

Aktivitet og bistand  
- 8 boliger  

- BOA 

- Oppmuntringslønn / VTA 

- Fritidst ilbud Myldreklubben  

88,3  

41 brukere i bolig (inkl . 2 stk . HNV7)  

38 faste plasser BOA+ 3 eksterne brukere BOA  

16 brukere med oppmuntringslønn  

45 VTA plasser + 2 brukere andre arbeidstilbud  

Ca. 25 brukere Myldreklubben  

Avlastning (inkl. botilbud )  
- Fagerhøy  

- Frankens (innflytting høsten 2018)  

  

35,6  

14 brukere fordelt på 10 rom HNV7 og Fagerhøy  
39 i private hjem  
5 privat institusjon  
9 beboere Fagerhøy/Frankens  

Rus og psykisk helse (voksne)  
- Rusomsorg og psykisk helse  

- Solsiden brukerstyrte s enter  

- Mestringstilbud  

15,7  

Ca. 500 pasienter rus/psyk  
1 256 besøk brukerstyrt Solsiden  
29 miljøplasser Solsiden (enkeltvedtak)  

  
Ambulerende miljøarbeid  

32,6 

Ca. 220 brukere  

- Bolig Gruehagan psykisk helse  20 beboere Gruehagan (innflytting høsten 2018 ) 

Koordinerende enhet, vurderingsteam og 
virks. leder  

6,6  
Koordinering/systemansvar, saksbehandling og 
tildeling av tjenester  

Sum årsverk konsekvensjustert ramme  207,6    

 

Sum årsverk 201 9 inkl. nye tiltak og innsparingstiltak: 205 ,6.   
 

Måltavle  
 

Hovedm ål 
Suksessfaktor 

delmål  
Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  

Resultat 

31.12.2017  

Ambisjons -

nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE/INTERNE TJENESTER  

Riktig omsorgs -  og behandlingstilbud for fysisk og psykisk syke, rusavhengige og personer 
med store funksjonshemn inger  

  

Sikre tidlig 
intervensjon og 
mestring. 
Forebygge 

isolasjon.  

Antall frivillige 
aktivitetsvenner (demens)  

Manuell telling  16  16  

Antall selvhjelpsgrupper  Manuell telling  3 5 

Hverdagsmestring 

og Recovery er 
tjenestenes 
tankesett med 
fokus på bruk ers 

ressurser, 
medvirkning og 
tilfrisknings -
prosesser (Jf. 
strategiplan helse 

Antall deltakere 

mestringstilbud, 15 kurs 
pr. år  

Statistikk fagsystem  104  138  

Antall brukere fulgt opp 
av hverdags -

rehabiliteringsteam  

Statistikk fagsystem  Nytt til bud  40  

Antall brukere IMR: 
Illness management 
recovery (mestre psykisk 
lidelse)  

Statistikk fagsystem  21  20  
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Hovedm ål 
Suksessfaktor 

delmål  
Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  

Resultat 
31.12.2017  

Ambisjons -
nivå  

og omsorg)  Antall brukere fulgt opp 
ved FIT: Feedbak 

informerte tjenester 

(større 
brukermedvirkning)  

Statistikk fagsystem  Nytt tilbud  300  

Antall bruker e, tidlig 
intervensjon, i samarbeid 
med politi  

Statistikk fagsystem  Nytt tilbud  10  

Antall brukere i samarbeid 
med NAV ungdomsteam  

Statistikk fagsystem  32  45  

Sikre 

differensierte 
tjenester av god 
kvalitet, i 
tilstrekkelig 
omfang og til rett 
tid  

Brukert ilfredshet:        

Rusavhengige/psykisk 
syke:  

Bruker undersøkelse  3,5  3,7  

Fysio -  og ergoterapi:  Bruker undersøkelse  4,8  5 

Utviklingshemmede:  Bruker undersøkelse  4,8  4,9  

Fremme god helse i befolkningen og redusere sosiale forskjeller  

  Meningsfylt 

arbeids -  og 
aktivitetstilbud for 
mennesker med 
funksjonshemming  
  
  

Antall plasser arbeids -  og 
aktivitetstilbud  

Manuell telling  100  116  

  
Antall besøkende 
Myldreklubben  

Manuell telling  25  30  

  
Antall deltakere 
gatefotball for 
rusavhengige  

Statistikk fags ystem  Nytt tilbud  12  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  

Følge opp faste 
økonomi -
rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og 
budsjett  

% -avvik på netto 
budsjettramme  

-2,0 %  
Mindre enn 

+/ -  1 %  

God ressursutnyttelse  

  
Utnytte IKT -
verktøy  

Bruk av e -handelssystem  
Andel kjøp på e -handels -
plattform  

85,6 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i 
samspill med 

medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær registrert i 
økonomisystem  

90,5 %  91 %  

Medarbeidertilfredshet  
Resultat  medarbeider -
undersøkelse  

4,4  4,2  

Fleksibel organisasjon som utnytter ressursene optimalt og sikrer høy kvalitet 

  

Endring av faste 
stillinger til høyere 
kompetansenivå  

¤Andel fagarbeidere eller 
høyere utdanning  

Årsverk ufaglært/sum 
årsverk faste ansatte  

84 %  91 %  

¤Andel årsverk med 
høyskoleutdanning  

Årsverk høyskole/alle 
faste årsverk  

28,5 %  35 %  

¤¤Andel ufrivillig deltid  

Antall fast ansatte oppgitt 
ufrivillig deltid i 
spørreundersøkelse/antall 
fast ansatte  

7,2 %  Under 10 %  

¤ Gjelder avdelinger me d turnusarbeid . ¤¤ Gjelder hele virksomheten . 
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Endringer i driften  

 

Helse og bistand  
 Handlingsplan 2019 - 2022  

 Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    161 597  162 466  163 732  163 732  

Lønns justeringer  Utg. økn.  3 085  3 085  3 085  3 085  

Økt brukerbehov 314 % stilling boligene  Utg. økn.  1 733  1 733  1 733  1 733  
Boligleder ny bolig funksjonshemmede utsatt ett år, 

tilsettes mars 2020  Utg. red.  -678  -339  0 0 
Justering refusjon ressurskrevende tj enester for høyt 
budsjettert  Innt. red . 856  856  856  856  
Velferdsteknologi videreført fra 2018  Utg. økn.  490  450  450  450  
50 % ergoterapeut og 50 % fysioterapeut 
rehabilitering Vilberg helsetun  Utg. økn.  371  743  743  743  

Alternativ til vold -  årsavgift  Utg . økn.  300  300  300  300  
Økt behov leasingbiler og kilometergodtgjørelse  Utg. økn.  266  266  266  266  
Økning driftstilskudd selvstendig næringsdrivende 
fysioterapeuter  Utg. økn.  170  170  170  170  
Økt behov for omsorgslønn pga. NAVs reduksjon i 
pleiepengeordnin ger  Utg. økn.  110  110  110  110  

Oppgradering inventar/utstyr  Utg. økn.  400  30  0 0 

Utskrivningsklarepasienter psykisk helse  Utg. økn.  130  65  65  65  
Kompetansetiltak Hverdagsmestring og Recovery/FIT  Utg. økn.  60  60  0 0 
Feilbudsjettering fysioterapi i HP18 -21 Utg. økn.  0 0 -567  -567  
Redusert behov for kjøp av SFO -plasser  Utg. red.  -150  -150  -150  -150  
      

  
  

Sum konsekvensjustert ramme    168 741  169 846  170 793  170 793  

      
  

  
Nye tiltak      

  
  

Vakthold for å  forhindre rusmiljø i ettervern bolig  Utg . økn.  0 0 300  300  

      
  

  
Forslag innsparing Finanskomite      

  
  

100 % sykepleier/frisklivsmedarbeider  Utg. red.  -650  -650  -650  -650  

50 % Ergoterapeut Innsatsteam  Utg. red.  -285  -285  -285  -285  

50 % Fysioterapeut Innsatsteam  Utg. red.  -285  -285  -28 5 -285  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -219  -219  -219  -219  

Redusert utgift kjøp av privat bo -  og omsorgsplass  Utg. red.  -700  -700  -700  -700  

Økt inntjening brukerbetalinger ulike steder  Innt. økn.  -160  -160  -160  -160  

Økt inntjening salg BOA  Innt. økn.  -30 -30  -30  -30  

Økt statlig inntekt fastlønnstilskudd  Innt. økn.  -145  -145  -145  -145  

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Ikke avvikle 100 % sykepleier/frisklivsmedarbeider  Utg. økn.  650  650  650  650  

      

Ny  ramme Helse og bistand    166 91 7  168 022  169 269  169 269  

 
Justeringer innenfor egen ramme  

¶ Virksomheten har omfattende justering innenfor egen ramme knyttet til etablering av to nye 

boliger  og brukere og personalet som er flyttet mellom ansvarsområder.  

 

Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringe r omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -1,2 mill.  

 
Konsekvensjusteringer  

¶ Økt brukerbehov gjelder flere ulike tjenester/boliger som følge av mer omfattende 

enkeltvedtak knyttet til tvangstiltak og  krevende brukere.  

¶ Bygging av ny bolig for funksjonshemmede utsettes for å få nødvendig oversikt over det 

reelle behovet for målgruppene.  
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¶ Refusjon ressurskrevende tjenester er justert ned ift. faktisk refusjon i 2017.  

¶ Satsingen på velferdsteknologi og IP g ir økt kvalitet på tjenesten, både knyttet til det faglige 

omsorgstilbudet, rapport, statistikk og dokumentasjonskrav. Behovet finansieres av bruk av 

fondsavsetning til digitalisering/velferdsteknologi.  Når hovedtyngden av de elektroniske 

dørlåsene er inst allert vil behovet fremover avta  fra 2020 . 

¶ Vedtatt økning fra  fire  til åtte rehabiliteringsplasser ved Vilberg  helsetun  krever økning i fysio -  

og ergoterapikompetanse .  

¶ Kommunene på Øvre Romerike har inngått avtale om samarbeid med Stiftelsen Alternativ ti l 

vold (ATV)  knyttet til behandlingstilbud  for voldsutøvere.  

¶ Økning kilometergodtgjørelse følger av økt antall ansatte. Leasing/drift biler er nødvendig for 

hverdagsrehabiliteringsteamet og for å imøtekomme økt behov for ambulerende tjenester.  

¶ Økning  drift stilskudd  private fysioterapeuter  som følge av ordinær prisutvikling statlige satser.  

¶ Reduksjon i den statlige pleiepengeordningen gir økt rettighet til omsorgslønn fra 

kommunene.  

¶ Inventar, uts tyr og møbler som ble anskaffet brukt/arvet ved oppstart av til budene  på 

Myhrer, Solsiden og fysio/ergo  for mange år siden er nå utslitt og må byttes ut.  

¶ For å imøtekomme utskrivningsklare pasienter psykisk helse og betalingsplikten som inntrer 

1.1. 201 9, vil ny bolig Gruehagan benytte en leilighet som avklaringsplass,  dette krever midler 

til møbler, mat og arrangementer. En må påregne at plassen kan være opptatt og det kan bli 

nødvendig å ivareta betalingsplikten.  

¶ Som følge av vedtatt strategiplan helse og omsorg er det nødvendig med en økt satsing på 

kompetansetiltak knyttet til holdningsendring og nye metoder.  

¶ Behovet for kjøp av SFO - tilbud er lavere enn forventet .  

 

Nye tiltak  

¶ Erfaringer fra andre kommuner viser at inn leie  av vakt hold er en effektiv ressursutnyttelse for 

å holde ro,  orden  og sikre rusfrihet på natt/he lg, slik at den rusfaglige kompetansen kan 

utnyttes på dagtid. D ette  koster mindre enn fast fagpersonale på natt/helg.  

 

Innsparingstiltak  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018)  for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Endret PS 88/18.  
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5.7  Hjemmebaserte tjenester  

Hjemmebaserte tjenester yter pleie -  og omsorgstjenester til hjemmeboende i alle aldre med 

bistandsbehov på grunn av sykdom og/eller funksjonsnedsettelse.  

 

Avdeling  Antall årsverk  

Hjemmesykepleie ï distrikt 1  47,1  

Hjemme sykepleie ï distrikt 2  43,6  

Hjemmesykepleie ï distrikt 3  Ikke avklart ennå  

Praktisk bistand/matombringing  6,8  

Virksomhetsleder, avdelingsledere, merkantil funksjon, 

rådgivere tildeling  
10,0  

BPA inkl. ressurskrevende tjenester  12,1  

Trygghetsalarm    

År sverk konsekvensjustert budsjett  119,7  

 

Sum årsverk 2019 inkl. nye tiltak og innsparingstiltak: 118.  
 

Måltavle  

 
Hovedmål 

Suksessfaktor/delmål  
Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  

Resultat 
31.12.2017  

Ambisjons -
nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Kommunens eldre er aktive og selvhjulpne så lenge som mulig, og har trygghet for riktig hjelp 
når de behøver det  

  
Opprettholde funksjonsnivå 
gjennom tidlig intervensjon 

og mestring  

Antall brukere med 
kartlegging av 
fysisk/kognitiv funksjon, 
minimum en gang pr. år  

Antall 
registreringer i 

fagsystemet  

125  100  

Brukere får riktig omsorgs -  og behandlingstilbud når de trenger det  

  

Sikre differensierte 
tjenester av god kvalitet i 

tilstrekkelig omfang og til 
rett tid  

Brukertilfredshet målt ved 

brukerundersøkelse (2018)  

I nnbygger -

undersøkelse  

Siste måling 

i 2010  
4,1  

  
Undervisning til 
ressurssykepleiere og 
primærkontakter  

Primærkontakter til brukere 
med omfattende behov  

Registreringer i 
fagsystemet -  

brukere med 
primærkontakt/ 
brukere med 
omfattende 
behov  

Nytt mål  100 %  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  
Følge opp faste økonomi -
rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og 
budsjett  

% -avvik  på netto 
budsjettramme  

-0,5 %  
Mindre enn 

+/ -  1 %  

God ressursutnyttelse  

  
Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  

Andel kjøp på e -

handels -

plattform  

33,8 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill med 
medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær 
registrert i 
økonomisystem  

84,7 %  91 %  
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/tiltak  Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -

nivå  

Medarbeidertilfredshet  
Resultat 
medarbeider -

undersøke lse 

4,0  4,2  

Fleksibel organisasjon som utnytter ressursene optimalt og sikrer høy kvalitet 

  

Økt fagkompetanse  

Andel sykepleiere av alle 
faste ansatte -  årsverk  

Rapport 
lønnssystem  

29,5 %  41 %  

Videreutdanning 
sykepleiere  

Rapport 
lønnssystem  

13,7 %  27 %  

 

Endringer i driften  
 

Hjemmebaserte tjenester  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    90 136  90 136  90 136  90 136  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  450  450  450  450  

Økt a ntall brukere/endrede vedtak 800 % stilling 
videreført fra ØR2 2018  Utg. økn.  5 670  5 670  5 670  5 670  

Økt behov særlig ressurskrevende tjenester  Utg. økn.  3 718  3 718  3 718  3 718  
Økning refusjon særlig ressurskrevende tjenester  Innt. økn.  -895  -895  -895  -895  
Økning vedtak BPA  Utg. økn.  600  600  600  600  
Fagarbeider til høyskole tre ansatte under utdanning  Utg. økn.  501  501  250  0 

Økt behov leasingbiler  Utg. økn.  773  773  773  773  
Velferdsteknologi videreført fra 2018  Utg. økn.  950  565  565  565  
Kompetanseti ltak hverdagsmestring  Utg. økn.  30  30  0 0 
      

  
  

Sum konsekvensjustert ramme    101 933  101 548  101 268  101 017  

      
  

  
Nye tiltak      

  
  

Hjemmetrenere totalt 100 % stilling  Utg. økn.  0 556  556  556  
      

  
  

Forslag innsparing finanskomite      

  

  

Innsatsteam avvikles innsparing 114 % stilling  Utg. red.  -750  -750  -750  -750  

Innsparing 50 % kreftkoordinator  Utg. red.  -350  -350  -350  -350  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -117  -117  -117  -117  

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Tilsk udd kreftkoordinator  Innt. økn.  -124      

Ingen innsparing 50 % kreftkoordinator  Utg. økn.  350  350  350  350  

      
  

  

Ny ramme Hjemmebaserte tjenester    100 942  101 237  100 957  100 706  

 

Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lø nnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,8 mill.  

 

Konsekvensjusteringer  

¶ Virksomheten fikk i 2018 flere brukere/brukere med endrede behov. Dette er videreført i 

2019 med åtte årsverk jf. tjenestevedtak.  

¶ For å sikre rekruttering a v sykepleiere og ivareta faglig forsvarlighet, får tre fagarbeidere 

støtte til høyskoleutdanning og vikarer må leies inn i deres fravær.  

¶ Økt antall ansatte medfører også behov for flere leasingbiler.  Økningen tar høyde for sju nye 

leasingbiler i tillegg ti l justering av driftsutgifter på dagens 27 biler.  

¶ Velferdsteknolog er videreført fra 2018 og inkluderer lisens til 40 nettbrett, multimaskin, 

utskifting av 50 mobiltelefoner pr. år i tillegg til kjøp av 150 dørlåser og 50 trygghetsalarmer i 

2019 som følge av flere brukere.  
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Nye tiltak/innsparingstiltak  

¶ Hjemmetrenere (2x50 % stilling) i team med fysioterapeut og ergoterapeut . Teamet skal  

kartlegge brukers ressurser og lage målsetting. Treningen foregår  i brukers hjem for å bedre 

funksjonsnivå og egenomsorg.  

¶ Det vises til sak PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018)  for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Endret PS 88/18.  

 



Side 49  
Kommunestyrets vedtak PS 88/18 av 11.12.2018  

 
 

5.8  Vilberg kompetansesenter for helse og omsorg  

Virksomheten yter helse -  og omsorgstjenester i tilknytning til institusjon og be mannede boliger, 

samt øyeblikkelig hjelp.  

 

Vilberg kompetansesenter  Antall 

årsverk  

Antall plasser  

Vilberg helsetun (sykehjem)  125,2  144*  

Pålsejordet bokollektiv  22,3  22  

Vilberg bosenter  19,8  44  

Legevakt/øyeblikkelig hjelp døgntilbud (KØH)  10,6  3  

Administrasjon  15,3   

Årsverk konsekvensjustert budsjett  193,2   
* Inkl. to avlastningsplasser ved Pålsejordet bokollektiv og to trygghetsplasser ved Vilberg bosenter.  

 

Sum årsverk 2019 inkl. nye tiltak og innsparingstiltak: 193,4. Fra oppstart av ny sengeav deling 

høsten 2019: 208 . 

 

Måltavle  
 
Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -

nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Kommunens eldre er aktive og selvhjulpne så lenge som mulig, og har trygghet for riktig  hjelp 
når de behøver det  

  

Tilstrekkelig 
sykehjemskapasitet 

med ønsket kvalitet  

Antall korttidsplasser  
Registrering av faktisk 
antall, gj.snitt pr . mnd . 

22  30  

Antall 
rehabiliteringsplasser  

Registrering av faktisk 
antall, gj.snitt pr . mnd . 

4 8 

Antal l særskilt 
tilrettelagte plasser til 
demente  

Registrering av faktisk 
antall, gj.snitt pr . mnd . 

60  60  

Kjøp av 
sykehjemsplasser  

Registrering av faktisk 
gj.snitt  

27  2 

Brukertilfredshet målt 

ved bruker -

undersøkelse  

Resultat av undersøkelse, 

skala 1 -5 
  3,7  

Antall brukere 

dagsenter  

Vedtak gjennom 

året/KOSTRA  
50  60  

Ernærings -
undervisning til 

ansatte  

Antall ansatte med 
gjennomført 

opplæring  

Antall ansatte med 
opplæring pr år/totalt antall 

ansatte  

35 %  35 %  

Riktig pasientflyt på 
korttids - /rehab. -
plasse r 

Gj.snittlig antall 
liggedøgn pr. 
korttidsopphold  

Månedlig statistikk fag -
system/KOSTRA  

29  25  

Andel rehab. 

pasienter med felles 
rehab. plan før 
innleggelse  

Antall pas. med plan/totalt 
antall rehab. -pasienter, 
manuell telling i fagsystem  

100 %  100 %  

Be st mulig livskvalitet i livets sluttfase  

  

Riktig og verdig 

palliativ oppfølging 
for pasienter og 
pårørende  

Antall palliasjons -
plasser  

Registrering av faktisk 
antall, gj.snitt pr mnd  

0 3 

God akutt helseberedskap  

  
Bruk av KØH -
plassene   

Belegg i forhol d til 
nasjonalt fastsatte 

liggedøgn pr . år  

Manuell månedlig statistikk  44 %  60 %  

ØKONOMI  
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -

nivå  

Holde budsjettrammen  

  

Følge opp faste 
økonomi -

rapporteringer  

Avvik mellom 

regnskap og budsjett  

% -avvik på netto 

budsjettramme  
-0,5 %  

Mindre enn 

+/ -  1 %  

God ressur sutnyttelse  

  Utnytte IKT -verktøy  
Bruk av e -
handelssystem  

Andel kjøp på e -handels -
plattform  

33,8 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill 
med medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær registrert i 
økonomisystem  

84,7 %  91 %  

Medarbeider -
tilfredshet  

Resultat medarbeider -
undersøkelse  

4,1  4,2  

Andel ansatte med 
høyskoleutdanning  

Fast antall årsverk med 
høyskole -utdanning /totalt 
antall årsverk  

24,5 %  28 %  

Andel ansatte på 
ufrivillig deltid  

Oppgit t antall i h.t. spørre -
undersøkelse /totalt antall 

ansatte  

3-4 %  < 10  %  

 
Endringer i driften  

 

Vilberg kompetansesenter helse og omsorg  
 Handlingsplan 2019 - 2022  

 Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonom iplan    153 289  153 289  151 539  151 539  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  69  69  69  69  
Videreføring ØR1 2018 styrking ved Vilberg bosenter 
100 % helsefagarbeider og 100 % sykepleier  Utg. økn.  1 230  1 230  1 230  1 230  
Endrede regler om pensjon for legevaktsleger  Utg. økn.  398  398  398  398  

Økte satser legevaktsleger  Utg. økn.  175  175  175  175  
Pålagt årlig kartlegging og service av medisinsk -
teknisk utstyr  Utg. økn.  200  200  200  200  
Velferdsteknologi Lisens ti  nettbrett  Utg. økn.  91  91  91  91  

Økning interkommunal sa mhandlingskoordinator  Utg. økn.  35  35  35  35  
      

  

  

Driftskonsekvenser investeringer      
  

  

Utsatt ferdigstillelse byggetrinn 2 til 1.9.2019  Utg. økn.  2 704  0 0 0 

      
  

  

Sum konsekvensjustert ramme    158 192  155 488  153 738  153 738  

      
  

  
Nye tiltak      

  
  

Styrket bemanning kveld langtidsavdelingen 100 % 
stilling  Utg. økn.  565  565  565  565  
Ny avdelingsleder  Utg. økn.  0 783  783  783  
Omgjøring av 85 % stilling fra helsefagarbeider til 

sykepleier ved Pålsejordet bokollektiv  Utg. økn.  65  65  65  65  
Økt stillingsressurs vaskeriet -  20 % stilling  Utg. økn.  32  95  95  95  
Økning sykehjemslege 40 % stilling  Utg. økn.  0 0 0 425  
Økt avsetning til inventar og utstyr  Utg. økn.  500  200  0 0 
Solavskjerming  Utg. økn.  100  0 0 0 

Røykepaviljong ved sykehjemme t Utg. økn.  60  0 0 0 

Bedret alarmsystem ift. KØH -rom  Utg. økn.  50  0 0 0 

      
  

  
Forslag innsparinger finanskomite      

  
  

Reduksjon med 50 % stilling knyttet til koordinering 
og pasientvurdering  Utg. red.  -350  -350  -350  -350  
Reduksjon med 50 % still ing aktivitør/ 
aktivitetskoordinator  Utg. red.  -300  -300  -300  -300  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -310  -310  -310  -310  
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Vilberg kompetansesenter helse og omsorg  
 Handlingsplan 2019 - 2022  

 Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Utredning velferdsteknologi  Utg. red.  0 0 -600  -600  

      
Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          
Ikke redusere med 50 % stilling  
aktivitør/aktivitetskoordinator  

Utg. økn.  300  300  300  300  

Ikke redusere med 50 % stilling knyttet til 

koordinering og pasientvurdering  
Utg. økn.  350  350  350  350  

Vikarpool helse  Utg. økn.    2 500  2 500  2 500  
Vikarpool helse effekt  Utg. red.    -2 500  -2 500  -2 500  

 
    

  
  

Ny  ramme Vilberg kompetansesenter helse og 

omsorg    
159 254  156 886  154 336  154 761  

 
Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -1,5 mill.  

 

Kon sekvensjusteringer  

¶ Videreføring av styrking ved Vilberg bosenter som følge av utvikling i pasientgruppen.  

¶ Endringer i avtaleverket medfører høyere lønnsutgifter for legevaktsleger, og lønn og 

beredskapsgodtgjørelse er i tillegg gjort pensjonsgivende.  

¶ Gje nnomføring av obligatorisk årlig kontroll av medisinsk - teknisk utstyr har ikke tidligere 

vært budsjettert.  

¶ Oppgradering av pasientjournalsystemet og utnyttelse av dette ved bruk av ti nettbrett til 

journalføring.  

¶ Økning i utgiftene knyttet til interkommu nal samhandlings koordinator .  

¶ Utsatt ferdigstilling av byggetrinn 2 fra januar til september 2019 medfører utsatt reduksjon 

av kjøpte plasser fra private og en netto reduksjon i innsparing med 2,7 mill.   

 

Nye tiltak/innsparingstiltak/strategiske endringer  

¶ Økning med ett årsverk på k veldsvakt på langtidsavdelingen for å håndtere økte oppgaver, i 

første rekke knyttet til ny måltidsplan og pasienter med stort behov for hjelp i 

måltidsituasjonen.  

¶ Etter utvidelse av virksomheten med nye sengeavdelinger  fra høste n 2019 er det forutsatt 

økning med en avdelingslederstilling fra 2020.  

¶ Utvikling i pasientgruppen innebærer et behov for mer sykepleierkompetanse ved Pålsejordet. 

Omgjøring av en helsefagarbeiderstilling til sykepleierstilling.  

¶ Det er behov for en justeri ng av kapasiteten ved vaskeriet i forbindelse med utvidelse av 

virksomheten.  

¶ Utvidelse av virksomheten og et økende antall pasienter som krever mye tid fra 

sykehjemslege medfører behov for å øke denne kapasiteten. Dette er foreløpig lagt inn fra 

2022.  

¶ Mye  av inventaret og utstyret i virksomheten er gammelt og slitt. Det er derfor forutsatt en 

økt ramme for dette i 2019 og 2020.  

¶ Det er lagt inn tiltak for bedre solavskjerming i tråd med påviste mangler ved vernerunder.  

¶ For at pasienter lovlig skal kunne røy ke ute i nærheten av hovedinngangen på helsetunet, er 

det forutsatt etablering av en enkel røykepaviljong.  

¶ Det er forutsatt et mindre tillegg til pasientvarslingssystemet på helsetunet for å kunne se 

alarmer på KØH - rom fra legevakt.  

¶ Det vises til PS 58/18  (kommunestyret 4.9.2018) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Endret PS 88/18.  

 

Institusjonsplasser *  2018  2019  2020  2021  2022  

Plasser Vilberg helsetun  140   **156  156  156  156  

Avlastningsplasser Pålsejordet  2 2 2 2 2 

Trygghetsplas ser ViBo  2 2 2 2 2 
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Kjøp av sykehjemsplasser  19   *** 2 2 0 0 

Sum institusjonsplasser til disposisjon  163  162  162  160  160  

      * I tillegg er tre døgnplasser for øyeblikkelig hjelp lokalisert ved institusjonen.  

** Antall plasser økes til 156 fra høsten 2 019.  

*** Reduksjon fra høsten 2019  
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5.9  NAV  

NAV-kontoret leverer både statlige og kommunale tjenester og har som hovedoppgave å bidra til 

at flere kommer i arbeid og aktivitet, færre på trygd og stønad. NAV -kontoret har ca. 700 klienter 

som mottar kommunale stønader og fatter omlag 2 700 enkeltvedtak årlig innen økonomisk 

sosialhjelp, flyktninger og kvalifiseringsprogram . 

 

NAV  Antall årsverk  

Kommunale årsverk  25  

Årsverk konsekvensjustert budsjett  25  

 

Sum årsverk  2019  inkl. nye tiltak og innsparingstiltak:  21.   

 

Måltavle  

 

Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ tiltak  Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -
nivå 2019  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Flere blir økonomisk selvhjulpne  

  
Tettere oppfølging 

og bedre oppfølging  

Antall måneder med økonomisk  
sosialhjelp som hovedinntekt for 
unge til og med 29 år  

Socio  4,4  3 

Antall ungdommer < 30 år som i 
gjennomsnitt mottar økonomisk 

sosialhjelp som viktigste kilde til 
livsopphold hver måned  

Socio  82,0  30  

Gjennomsnittlig antall måneder med 
utbetaling ti l brukere over 30 år 
som har sosialhjelp som viktigste 

kilde til livsopphold  

Socio  Ikke målt  4 

Andel flyktninger som har 
gjennomført 
introduksjonsprogrammet og som er 
gått over i arbeid eller utdanning  

Socio/  NIR  62,5 %  70 %  

Generell aktivitetsplikt  

  

Tett samarbeid med 
aktuelle 
samarbeidspartnere, 

høy grad av 
tilgjengelig veileder 
og bruk av 
jobbsenter i Badet 
som arena for 
arbeidstrening  

Andel brukere med økonomisk 
sosialhjelp som hovedytelse som 
vurderes til å fylle kravene for 
aktivitetsplikt, ska l være registrert 
som arbeidssøkere og ha en 

aktivitetsplan  

Modia/ Socio/ 
nav.no  

65,0 %  100 %  

Sørge for at deltakere i kvalifiseringsprogrammet kommer nærmere arbeid og en selvstendig 

tilværelse  

  

God kartlegging og 

tett oppfølging  

Andel brukere i KVP so m er i arbeid 

eller tiltak  

Socio, arena, 

modia  
31 %  100 %  

Tett samarbeid med 
aktuelle 
samarbeidspartnere.  

Rett bruk av tiltak 
og bruk av 

jobbsenteret som 
arbeidstrening  

Andel deltakere som har 

aktivitetsplan og utarbeidet 
arbeidsevnevurdering  

Arena, Soc io 86 %  100 %  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ tiltak  Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -
nivå 2019  

  

Følge opp faste 
økonomi -
rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og budsjett  
% -avvik på 
netto 
budsjettramme  

0,0 %  
Mindre enn 

+/ -  1 %  

God ressursutnyttelse  

  

Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  
Andel kjø p på 
e-handels -
plattform  

6,6 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i 
samspill med 
medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær 
registrert i 
økonomisystem  

97,8 %  93 %  

Medarbeidertilfredshet  
Resultat 
medarbei der -

undersøkelse  

4,4  4,2  

 
Endringer i driften  

 

NAV  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    40 757  40 557  40 357  40 357  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  230  230  230  230  

Redusert introduksjonstilskudd flyktninger  Innt. red.  8 453  13 780  18 147  20 320  

Reduserte utgifter til introduksjonslønn 

flyktninger  Utg. red.  -4 644  -7 079  -10 450  -10 450  

Reduserte utgifter økonomisk sosialhjelp 

flyktninger  Utg. red.  0 0 -2 000  -4 000  

Flere brukere økonomisk sosialhjelp  Utg. økn.  500  500  500  500  

Økte utgifter til tolketjenester  Utg. økn.  100  100  100  100  

Reduserte utgifter stønad særlige tilfeller  Utg. red.  -70  -70  -70  -70  

Kommunal andel lønn leder NAV  Utg. økn.  80  80  80  80  

      

  

  

Konsekvensjustert ramme    45 406  48 098  46 894  47 067  

      

  

  

Forslag innsparing finanskomite      

  

  

Reduksjon utgifter økonomisk sosialhjelp  Utg. red.  -1 000  -1 000  -1 000  -1 000  

Flytte 100 % stilling avdelingsleder til NAV 

stat  Utg. red.  -780  -780  -780  -780  

Reduksjon 200 % stilling flyktningetjenesten  Utg. red.  -650  -1 300  -1 300  -1 300  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -27  -27  -27  -27  

      

  

  

Innsparingstiltak/økte inntekter      

  

  

Avvikle 100 % avdelingslederstilling 

flyktningetjenesten  Utg. red.  -800  -800  -800  -800  

Reduksjon 200 % stilling flyktningetjenesten  Utg. red.  0 0 -1 204  -1 204  

      
Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Deflatorjustere økonomisk sosialhjelp 

livsopphold  
Utg. økn.  300  300  300  300  

      

  

  

Ny  ramme NAV    42 448  44 491  42 082  42 256  
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Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,1  mill .  

 

Konsekvensjusteringer  

¶ Reduserte utgifter til introduksjonslønn flyktninger. Ko stnaden vil reduseres etterhvert som 

flere av allerede bosatte flyktninger avslutter introduksjonsprogrammet.  

¶ Reduserte utgifter økonomisk sosialhjelp flyktninger.  

¶ Befolkningsvekst forventes å gi en økning i utgifter til økonomisk sosialhjelp på omlag 2 % .  

¶ Økte utgifter til tolketjenester.  

¶ Det forventes r eduserte utgifter til stønad særlige tilfeller .  

¶ Kommunal andel økning lønn sutgifter til  leder NAV .  

 

Nye tiltak/innsparingstiltak/strategiske endringer  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018) for be skrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  

¶ Avvikle 100 % avdelingslederstilling flyktningetjenesten.  

¶ Reduksjon 200 % stilling flyktningetjenesten. Avdelingen opphører fra 2021.   

 

For flyktningeområdet forutsettes det at kommunen ikke bosetter nye  flyktninger i planperioden.
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5.10  Kultur  

Virksomheten har ansvar for bibliotek, kulturskole, Råholt Bad, jobbsenter for 

sosialhjelpsmottakere, fritidstilbud, Den Kulturelle Skolesekken, Den Kulturelle spaserstokken og 

tilskudd til kultur -  og idrettsformål. I t illegg har virksomheten  samarbeid med lag/foreninger, 

samt kirke og trossamfunn (teknisk budsjett). Virksomheten er ansvarlig for søknader om 

spillemidler.  

 

Kultur  Årsverk  Antall plasser/ besøkende  

Bibliotek & Kino  5,8  
Ca. 65  000 på bibliotek og 4 619 

ki nobesøkende fordelt på 79 forestillinger  

Kulturskole/fritid/jobbsenter  14,7  

420 kulturskoleelevplasser /ca.120 på 

ung fritid/ inntil 30 ukentlig på 

jobbsenteret  

Råholt Bad  11  Ca. 95 000 betalende gjester  

Administrasjon og stab 

(virksomhetsleder, idretts konsulent, 

rådgiver, lydtekniker)  

3,4    

Årsverk konsekvensjustert budsjett  34,9    

 

Sum årsverk  2019  inkl. nye tiltak og innsparingstiltak: 34,3.   

 

Måltavle  
 

Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons

- nivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Alle skal gis mulighet til å oppleve og utøve kultur  

  

Kultur skal ha et variert 

tilbud som tar hensyn til 
kulturuttrykk i tiden  

Antall 
arrangement/prosjekt for 

barn og unge per år i regi 
av Kultur  for barn og unge 

pr. år  

Manuell t elling  NY 150  

Råholt Bad skal ha et 
svømme - , trenings -  og 
rekreasjonstilbud for alle 
brukergrupper.  

Antall betalende gjester  
Telling i 
fagsystem  

93 926  95 000  

Biblioteket skal være en 

kunnskaps -  og kulturarena, 
samt en uavhengig 
møteplass f or offentlig 
samtale og debatt  

Utlån fysiske medier  Statistikk  38 122  40 000  

Redusere sosiale forskjeller og øke toleransen og forståelsen på tvers av kulturer  

  

Utvikle rimelige/gratis 
lavterskeltilbud som 
markedsføres bredt i 
samarbeid med andre 
virks omheter og frivillige 
lag/foreninger  

Antall tilbud/prosjekt  Manuell t elling  6 13   

  
Tilbud spesielt tilrettelagt 
for deltakelse av de med 
flerkulturell bakgrunn  

Antall tilbud  Manuell t elling  1  1 

Barn og unge skal vokse opp i trygge og utviklende miljøer  og gis mulighet til å bidra aktivt i 
lokalsamfunnet  

  

Kulturskolen skal gi elever 
undervisning av høy 
kvalitet i et godt 
læringsmiljø  

Prosentandel som 
fortsetter i kulturskolen 

påfølgende skoleår  

Telling i 
fagsystem  

80 %  82 %  



Side 57  
Kommunestyrets vedtak PS 88/18 av 11.12.2018  

 
 

Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons

- nivå  

Kulturskoleelever skal 
opp leve mestring og selv 

bidra i lokalsamfunnet 
gjennom deltakelse på 
oppdrag og arrangement  

Prosentandel av elevene 
som har deltatt på 
arrangement i løpet av 

skoleåret. Inkl. interne 
arrangement i 
kulturskolen  

Manuell t elling  90 %  90 %  

ØKONOMI  

Holde budsje ttrammen  

  

Følge opp faste økonomi -
rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og 
budsjett  

% -avvik på 
netto 

budsjettramme  

-3,8 %  
Mindre enn 

+/ -  1 %  

God ressursutnyttelse  

  
Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  

Andel kjøp på e -
handels -
plattform  

41,1 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill med 
medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær 
registrert i 

økonomisystem  

90,0 %  93 %  

Medarbeider - tilfredshet  
Resultat 
medarbeider -
undersøkelse  

4,3  4,2  

 
Endrin ger i driften  
 

Kultur  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    36 221  36 221  36 768  36 768  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  120  120  120  120  
Budsjett  til Den kulturelle sko lesekken  fra skole til 
kultur  Utg. økn.  80  80  80  80  

Økning tilskudd kirken og trossamfunn  Utg. økn.  355  355  355  355  
Økte driftskostnader som følge av meråpent 

hovedbibliotek  Utg. økn.  50  50  50  50  
Indeksregulering driftstilskudd Akershusmuseet  Utg. økn.  20  20  20  20  

Norsk bibliotektransport/justert avtalt boktransport  Utg. økn.  14  14  14  14  
      

  
  

Sum konsekvensjustert ramme    36 860  36 860  37 407  37 407  

      

  

  

Nye tiltak      
  

  

Trådløst Eidsvollhallen  Utg. økn.  500  0 0 0 

Årlig avsetning til T ingstedsjubileum 2022  Utg. økn.  100  100  100  200  
      

  
  

Forslag innsparinger finanskomite      
  

  

Tilskudd nabolagspotten  Utg. red.  -400  -400  -400  -400  

Tilskudd lag og foreninger  Utg. red.  -250  -250  -250  -250  

Tilskudd dyrevelferdsorganisasjoner  Utg.  red.  -100  -100  -100  -100  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -62  -62  -62  -62  
      

  

  

Innsparingstiltak      
  

  

Innsparing helgevakter Råholtbad  53,6 %  Utg. red.  -250  -250  -250  -250  

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Ikke redusere tilsku dd lag og foreninger  Utg. økn.  250  250  250  250  

Nabolagspott  Utg. økn.  250  250  250  250  
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Kultur  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Dyrevelferd  Utg. økn.  100  100  100  100  

Trådløst Eidsvollhallen  Utg. red.  -450      

      
  

  

Ny  ramme Kultur    36 548  36 498  37 045  37 145  

 

Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjust eringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0, 2 mill.  

  

Konsekvensjusteringer  

¶ Indeksregulering av driftstilskudd til Museene i Akershus jf. avtale.  

¶ Justering av avtale om boktransport for biblio teket.  

¶ Økte driftsutgifter som følge av meråpent bibliotek.  

¶ Økning av tilskudd til trossamfunn og kirke.  

¶ Budsjett for skolekonserter gjennom Den Kulturelle Skolesekken overføres fra Skole til Kultur.  

 

Nye tiltak  

¶ Trådløst nettverk i Eidsvollhallen.   

¶ Årlig a vsetning til Tingstedsjubileet 2022.  

 

Innsparingstiltak  

¶ Nullstille tilskudd til nabolagspotten, opprinnelig en ny ordning for 2019.  Endret PS 88/18.  

¶ Nullstille tilskudd til dyrevelferd, første gang utdelt i 2018.  Endret PS 88/18.  

¶ Kutt i vakanser ved Råhol t Bad.  

¶ Reduksjon av tilskudd til foreninger, konsekvenser avgjøres i HOK i forbindelse med årlig 

fordeling av tilskudd.  Endret PS 88/18.  
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5.11  Kommunal teknikk  

Virksomheten har ansvar for kommunens grøntområder og veger samt flere selvkostområder 

som renovasjo n, vann og avløp.  

 

Kommunalteknikk  
Antall 

årsverk  

Administrasjon  1 

Avløp  16,25  

Feiing  0,6  

Prosjekt  4,5  

Renovasjon  0,6  

Slam og septik  3,6  

Vann  12,85  

Veg og park  12,1  

Årsverk konsekvensjustert budsjett  51,5  

 

Sum årsverk 2019 inkl. nye tiltak og inn sparinger: 51,5.  

 
Måltavle  
 
Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat  

31.12.2017   
Ambisjonsnivå  

2019  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Tilstrekkelig og stabil vannforsyning  

  
Rehabilitering og nyanlegg i 
henhold til hovedpla n 
vannforsyning  

Antall meter nyanlegg 
og rehabilitering av 
eksisterende ledninger  

KOSTRA  1 502  7 500  

Trygge skoleveier langs kommunale veier og fylkesveger  

  

Gjennomføring av tiltak i 

trafikksikringsplanen  

Antall gjennomførte 

tiltak pr. år  
Manuell tel ling   2 2 

Gjennomføre veglysprosjekt 

iht. plan  

Antall soner og 

delstrekninger utført  
Manuell telling   0 

Ferdigstillelse av 

rode 4 og 5  

Begrense forurensning i grunn -  og overflatevann  

  
Rehabilitering og nyanlegg i 
henhold til hovedplan avløp  

Antall me ter nyanlegg 
og rehabiliterte 
ledninger  

KOSTRA  190+994  1000  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  

Følge opp faste økonomi -
rapporteringer  

Avvik mellom 
regnskap og budsjett  

% -avvik på 
netto 
budsjettramme  

2,5 %  
Mindre enn +/ -  1 

%  

God ressursutnyttelse  

  
Utnytt e IKT -verktøy  

Bruk av e -
handelssystem  

Andel kjøp på 
e-handels -

plattform  

29,3 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill med 
medarbeiderne  

Arbeidsnærvær  
Sykefravær 
registrert i 
økonomisystem  

95,4 %  93 %  

Medarbeidertilfredshet  

Resultat 

medarbeider -
undersøkelse  

4,1  4,2  
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Endringer i driften  
 

Justeringer selvkost inkluderer både konsekvensjusteringer og nye tiltak og innsparinger for å 

vise en samlet oversikt over selvkostområdet.  

 

Kommunalteknikk  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    32 812  32 812  32 812  32 812  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  706  706  706  706  

ØRBR IUA og alarmsentral 110  Utg. økn.  1 637  1 637  1 637  1 637  

ØRBR IKS driftstilskudd  Utg. red.  -899  -899  -899  -899  

Økt areal veg og grøntområder  Utg. økn.  180  180  180  180  

Sandfang håndtering av overvannsproblematikk  Utg. økn.  100  100  100  100  

Trafikksikke rhetstiltak rekkverk og gangfelt  Utg. økn.  450  450  450  450  

Asfalt vedlikehold  Utg. økn.  500  500  500  500  

Årlige kontroller tunnel (Morskogen)  Utg. økn.  0 75  75  75  
      

  
  

Justeringer selvkost      
  

  

Kapital -  og indirekte kostnader selvkostområder  Utg. økn.  -3 576  1 945  7 924  15 123  

Justering av innt ekter og fond selvkost  Innt. økn.  1 456  -3 466  -9 445  -16 643  

ØRAS endret driftstilskudd  Utg. økn.  422  422  422  422  
Økte driftsutgifter knyttet til Bårlidalen renseanlegg  Utg. økn.  300  300  300  300  

Pålegg om tilbakeslagsventiler på pumpestasjoner  Utg. økn . 200  200  200  200  

Innkjøp -  slam rodetømming  Utg. økn.  200  200  200  200  

Kurs og sertifiseringer selvkost området  Utg. økn.  150  150  150  150  
Nye drifts og service avtaler på alle de forskjellige 

lev erandørene inne på RA1  Utg. økn.  150  150  150  150  
Kommunale  gebyrer, vannavgift, økt vannforbruk  Utg. økn.  150  150  150  150  
Varsling 24 økt kommunikasjon  Utg. økn.  150  50  50  50  

Feiing ØRBR driftstilskudd  Utg. økn.  108  108  108  108  

7 km nye vannledninger økt driftskostnader  Utg. økn.  100  100  100  100  

Økt vedlikeho ld på pumpestasjoner, etterslep  Utg. økn.  100  100  100  100  

Økt vedlikehold RA2 og RA3  Utg. økn.  100  100  100  100  

Utvidet prøv et akingen jamfør mattilsynet  Utg. økn.  75  75  75  75  

Rimeligere avtale med entreprenør  Utg. red.  -500  -500  -500  -500  

Inntekter i fo rbindelse med mottak av slam andre 
kommune  Innt. økn.  0 -500  -500  -500  
      

  
  

Sum konsekvensjustert budsjett    35 070  35 145  35 145  35 145  

      
  

  

Nye tiltak      
  

  

Vedlikehold dammer  Utg. økn.  500  500  500  500  

Trafikksikkerhetstiltak rekkverk o g gangfelt  Utg. økn.  450  450  450  450  

Overvannshåndtering langs kommunale veger  Utg. økn.  50  50  50  50  

Serviceavtaler bilvedlikehold  Utg. økn.  50  50  50  50  
      

  
  

Forslag innsparing finanskomite      
  

  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -105  -105  -105  -105  
      

  
  

Ny  ramme Kommunalteknikk    36 015  36 090  36 090  36 090  

 
Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,25  mill.   
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Konsekvensjusteringer  

¶ Øvre Romerike Br ann og redning (ØRBR) trekker utgifter til 110 -sentral og IUA 

(interkommunalt utvalg mot akutt forurensing) ut av rammen og fakturerer disse direkte til 

eierkommunene, beregnet pr. innbygger. Kommunens driftstilskudd blir dermed redusert.  

¶ Veger overtatt 2 018, Nedre Grindaveg.  Investeringsprosjektene Råholtbråtan barnehage og 

Grueknausen omsorgsboliger er ferdigstilt og medfører økte driftskostnader av utearealer.  

¶ Etter pålegg fra Fylkesmannen må sandfang langs kommunale veger tømmes. Massene er 

definert so m farlig avfall og må leveres til godkjent deponi.  

¶ Trafikksikkerhetstiltak, det er behov for midler til mindre tiltak som reetablering av gangfelt 

og rekkverk.  

¶ Det er behov for økte driftsmidler til asfaltering av kommunale veger for å forebygge 

etterslep.  

¶ Overtakelse av tunnel på Morskogen forventes i budsjettperioden. Kostnaden er knyttet til 

kontroll og drift.  

 

Konsekvensjusteringer for selvkostområdene  

¶ Kapitalkostnader og indirekte kostnader innenfor selvkostområdene justeres iht. 

investeringsplanen og forventet renteutvikling . 

¶ Justering av inntekter og fond for å oppnå kostnadsdekning for selvkostområdene.  
¶ Driftstilskudd Øvre Romerike avfallsselskap IKS (ØRAS) øker i henhold til styrets forslag til 

representantskapet og dekkes gjennom kommunale gebyrer.   

¶ Økte driftsutgifter ved Bårlidalen miljøanlegg etter ombygging.  

¶ Krav fra Mattilsynet innebærer behov for etablering av tilbakeslagsventiler i alle kommunens 

avløpspumpestasjoner.  

¶ Det er behov for økning av driftsmidler knyttet til kjøp av tjenester ved s lamområdet.  

¶ Lovpålagte kurs, driftsoperatørkurs og sertifiseringer innen vann og avløp.  

¶ Nye drifts -  og serviceavtaler på installasjoner i Bårlidalen renseanlegg, RA1.  

¶ Økt forbruk av vann i forbindelse med drift av renseanlegg og pumpestasjoner.  

¶ Økte kommu nikasjonsutgifter som følge av SMS -varsling til innbyggere.  

¶ Iht. styret i ØRBR sitt budsjettforslag blir utgiftene til feier økt.  

¶ Vedlikehold knyttet til ny reservevannledning med overtakelse i 2019.  

¶ Økt behov for vedlikehold av avløpspumpestasjoner for å  forebygge etterslep.  

¶ Økt vedlikehold grunnet etterslep ved RA2 (Minnesund) og RA3 (Feiring).  

¶ Som følge av endring i drikkevannsforskriften gjennomføres det flere drikkevannsprøver.  

¶ Ny rammeavtale innen renovasjon har medført reduksjon av driftstilskudd.  

¶ Forventet inntekt i forbindelse med mottak av slam fra andre kommuner.  

 

Nye tiltak/innsparingstiltak  

¶ Nødvendige vedlikeholdsarbeider i forbindelse med damanlegg i kommunen. En må forvente 

fremtidige investeringer på dammene for å være innenfor NVEs krav.  

¶ Det er behov for midler til trafikksikkerhetstiltak som nyetablering av gangfelt og rekkverk.  

¶ Kontroll av overvannshåndtering medfører behov for registrering og innmåling av sandfang og  

sluk.  

¶ Økt behov for midler i forbindelse med serviceavtaler på bilvedlik ehold.  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  

 

Gebyrer  
I forslag til nytt gebyrregulativ øker normalgebyr vann med ca. 6,2 % og normalgebyr avløp med 

ca. 7,8 % i 2019. Prisjusteringen utov er generell pris -  og lønnsvekst skyldes hovedsakelig økte 

kapitalkostnader som følge av investeringer til oppgradering og kapasitetsøkning innenfor vann -  

og avløpsområdet. Både Fylkesmannen og Mattilsynet forutsetter økt utskiftingstakt på 

ledningsnettet. Renovasjonsgebyret er uendret. Se også kapittel 8.  
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5.12  Kommunal forvaltning  

Virksomheten har ansvaret for kommuneplanlegging, reguleringsplaner, konsekvensutredninger, 

bygge -  og delesaksbehandling, seksjonering, kart -  og delingsforretninger, adressering, matr ikkel, 

kommunens kartverk, kommunens GIS -system, meglerhenvendelser, naturvernloven, jordloven, 

konsesjonsloven, landbruk, skogbruk, viltforvaltning og veterinærvakt.  

 

Kommunal forvaltning  Antall 

årsverk  

Plan  8,5  

Byggesak  6,1  

Landbruk og geodata  8,7  

Virksomhetsleder og stab  2,0  

Årsverk konsekvensjustert budsjett  25,3  

 

Sum årsverk inkl. nye tiltak og innsparingstiltak: 27,3.  

 

Måltavle  

 

Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ tiltak  Måles ved  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -

nivå  

TJENESTER TIL I NNBYGGERNE  

Søknader skal behandles innenfor lovbestemte tidsfrister  

  

Tilstrekkelig bemanning 
med riktig kompetanse 
og saksbehandlings -
verktøy  

Saksbehandlingstiden for 
søknadspliktige tiltak med:  

      

-  3 ukers frist  Manuell telling  6 uker  3 uker  

-  12  ukers frist  Manuell telling  12  uker  12  uker  

Omsøkte bygg bygges som godkjent  

  

Godt samarbeid med 
kommunal drift, 
ressurser til å drive med 
tilsyn  

Utføre tilsyn. 
Interkommunalt samarbeid 
om byggetilsyn  

Manuell telling  
Antall tilsyn: 
9 % av alle 
byg gesaker  

Antall tilsyn: 
10 % av alle 
byggesaker  

Private regulerings planforslag skal behandles innenfor lovbestemte tidsfrister  

  

Tilstrekkelig bemanning 
med riktig kompetanse 
og saksbehandlings -
verktøy  

Kommunen skal senest 

innen 12 uker avgjøre om 
et mott att privat 
reguleringsplanforslag skal 
sendes på høring og legges 
ut til offentlig ettersyn  

Manuell telling  10 uker  12 uker  

Høy kvalitet i saksbehandlingen  

  
Kompetanseutvikling 
gjennom kurs og 
opplæring  

Klagesaker sendt 
Fylkesmannen (FM) hvor 
FM opphev er kommunens 
vedtak  

Manuell telling  

Ett vedtak 
opphevet og i 
retur fra FM 

for ny 

behandling  

Ingen saker  

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  Følge opp faste 
økonomi - rapporteringer  

Avvik mellom regnskap og 
budsjett  

% -avvik på 

netto 
budsjettramme  

-15,30 %  
Mindr e enn +/ -  

1 %  

God ressursutnyttelse  

  Utnytte IKT -verktøy  Bruk av e -handelssystem  
Andel kjøp på 
e-handels -
plattform  

63,50 %  90 %  
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Hovedmål 
Suksessfaktor/delmål  

Styringsindikator/ tiltak  Måles ved  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjons -

nivå  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbeidere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill 
med medarbeiderne  

Arbeidsnærvæ r 
Sykefravær 
registrert i 
økonomisystem  

92,80 %  93 %  

Medarbeidertilfredshet  

Resultat 

medarbeider -
undersøkelse  

4,2  4,2  

 
Endringer i driften  
 

Kommunal forvaltning  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  202 2  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    12 205  12 222  12 240  12 240  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  162  162  162  162  
For høyt budsjetterte gebyrinntekter planavdeling  Innt. red.  200  200  200  200  

Utgifter til klagesaksbehandling inngår ikke i selvkost  Utg. økn.  200  200  200  200  
      

  
  

Konsekvensjustert ramme    12 768  12 785  12 802  12 802  

            
Nye tiltak      

  
  

200 % stilling byggesak  Utg. økn.  1 600  1 600  1 600  1 600  

Økte gebyrinnte kter 200 % stilling byggesak  Innt. økn.  -1 600  -1 600  -1 600  -1 60 0 
Nytt plansystem  Utg. økn.  50  50  50  50  
      

  
  

Forslag innsparing finanskomite      
  

  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -26  -26  -26  -26  
      

  
  

Ny  ramme Kommunal forvaltning    12 791  12 808  12 826  12 826  

 
Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatt er i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,2  mill.  

 

Konsekvensjusteringer  

¶ Anslag gebyrinntekter planavdeling er nedjustert.  

¶ Utgifter til klagesaksbehandling kan ikke tas med i selvkostregnskapet og må der med dekkes 

over kommunens frie inntekter.  

 

Nye tiltak/Innsparingstiltak  

¶ Avdeling for byggesak øker med to stillingshjemler, fra seks til åtte årsverk.  

¶ Stillinger byggesak finansieres med økte gebyrinntekter  

¶ Det er behov for prosjekteringsverktøy til produk sjon av plankart og temakart i forbindelse 

med kommunalt planarbeid.  

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  

 

Beregningsmåte av gebyrer  
 

Prinsippene for gebyrberegning  for selvkostområdene  byggesak, plan og oppmåling  er endret fra 

2018 til 2019. Endringene er omfattende og forslag til nytt gebyrregulativ fremmes som en egen 

sak.
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Oversikt over planarbeid  

 

Rådmannens forslag 2019 2020 2021 2022 Merknad     

Kommuneplanen, kommunedelplaner, strategier 
og utredninger               

Kommunal planstrategi/planprogram     300 400 Rullering hvert 4. år 1 K 

Kommuneplan samfunnsdel og arealdel 2000 1500 300 300 Rullering hvert 4.år 1 K 

Trafikksikkerhetsplan med handlingsdel 400 150 150 300 
Rullering hvert 4.år, handlingsdel 
skal revideres årlig 1 K 

Kulturminnevernplan 700 300     Rullering hvert 4.år 1 K 

Kommunedelplan Råholt 300         1 K 

Utredning Grønnstruktur og lokal mobilitet Råholt 100           K 

Overordnet beredskapsplan 200 300 150 150   1 K 

                

Områdereguleringsplaner               

Områderegulering - Eidsvoll sentrum  200         1 K 

Prinsippsak parkering 50         1 K 

Områdereguleringsplan - Myrer 150         1 K 

Områdereguleringsplan for gbnr. 96/3 Dalkrysset  300       Usikkert om saken gjenopptas  1 
K/
P 

Områderegulering Vilbergområdet - ny skole 50       
Tillegg: detaljregulering enten på 
Tynsåk eller på ny skoletomt. 1 K 

Områdereguleringsplan for Lundsjordet  300           
K/
P 

                

Detaljreguleringsplaner               

Detaljregulering av gbnr. 16/66,77 m.fl. - Torget 1, 
3 og 5 50         

1 
P 

Detaljregulering "Ladderudsletta" 50         2 P 

Detaljreguleringsplan for Fuglerudjordet 100 50       2 P 

Detaljreguleringsplan for Torshaug, gbnr. 63/27         Usikkert om saken gjenopptas  2 P 

Detaljregulering "Wergelandskvartalet" 150 50       3 P 

Detaljregulering Ås skole og barnehage  50 50   50 Usikkert når saken gjenopptas 3 K 

Reguleringsplan for Dal leir gbnr. 92/166 150 100       3 P 

Sessvollmoen skyte- og øvingsfelt          Vedtas sannsynligvis i 2018  1 F 

Detaljregulering gbnr. 90/148 - ØRN syd  100 50       3 P 

Detaljreguleringsplan for Vilbergkroken søndre  50       Vedtas tidlig i 2019 1 P 

Detaljreguleringsplan fv. 33 Skreikampen - 
rassikring 50 50       3 S 

Detaljregulering, spredt boligbebyggelse i 
Morskogen  50 25       3 P 

Detaljreguleringsplan gbnr. 7/1 - Engerhagan 100 50       2 P 

Detaljregulering for del av gbnr. 97/1 - Holmenga 
Nord 100 50       3 P 

Detaljregulering gang- og sykkelveg i Feiring  50 25       3 S 

Detaljplan for gbnr 63/177 mfl Eidsvoll Gamle 
stasjon 50 20     Mulig gjenopptas 2019-20 3 P 

Reguleringsplan for Store Finstad massedeponi, 
gbnr 74/2         Usikker sak. 3 P 

Detaljplan medlertidig massemottak på Mork gård 
gbnr. 147/1 50 50     

 Mulig gjenopptas oktober 
2018/2019 3 P 
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Rådmannens forslag 2019 2020 2021 2022 Merknad     

Reguleringsplan for ny bru over jernbanen ved 
gamle Eidsvoll stasjon - gbnr. 63/96, 214 og 77 
samt 336/2 50 150       2 S 

Ladderudåsen nord 150 150       2 P 

Mindre reguleringsendringer for reguleringsplan 
for fellesprosjektet E6 og Dovrebanen - 
Dovrebanen/Minnesund - Hedmark grense  50 50       2 

S/
B 

Reguleringsplan for Mo gård felt B3, B4 og B8 
gbnr. 92/390 og 314  50 150     Mulig gjenopptas 2019 2 P 

Reguleringsplan for nytt dobbeltspor på 
Dovrebanen Eidsvoll - Langset, 
reguleringsendringer 100 50       2 B 

Utbyggingsprosjekt "Nyvegen 19" 50         2 P 

(Mindre) Endring av reguleringsplan Bjørnsrud 
skog 50         2 P 

Detaljregulering av gbnr. 61/14 m.fl. - 
Garmovegen  50         2 P 

Detaljregulering av gbnr: 96/208 - Tærudvegen 67, 
Råholt 50         2 P 

Detaljregulering for gbnr. 10/153, 177 m.fl. - 
Solhøgda Styri 50       Usikkerhet om saken gjenopptas 2 P 

Mindre endring Fuglerud skog, Råholt skole           2 K 

Detaljregulering for gbnr. 16/37 m.fl. - Sundgata 
13-15  150 50       2 P 

Detaljregulering av gbnr. 10/13 m.fl. - Styri 100         2 P 

Detaljreguleringsplan, gbnr 58/53, Holslia 150       Usikkerhet om saken gjenopptas  2 P 

Detaljregulering av gbnr. 117/41 m.fl. ς Carsten 
Ankers veg, Eidsvoll Verk           2 P 

Detaljregulering av gbnr. 129/8 m.fl. - Fransstua-
Sagmoen/Franshagan           2 P 

Detaljregulering for gbnr. 59/80 m.fl. - Egger 50         2 P 

Detaljregulering for gbnr. 97/97 m.fl. - Nebbenes 
nordgående 50         2 P 

Detaljregulering for gbnr. 76/65 - Engavegen 3 50         2 P 

"Detaljregulering Egger boligfelt" 50         2 P 

Detaljregulering av Oppsalenga fjellbrudd gbnr. 
165/21, 165/26 samt deler av 164/1 50         2 P 

158/77 Detalregulering for Hammerstad  50           P 

Detaljregulering Råholt terrasse  50           P 

                

Annet, samt planarbeid som kan komme             
 

Mindre planarbeid 2000 2000 2000 2000 
Klager, mindre endringer, 
diverse 2 

 

Nye innkomne reguleringsplaner 2500 5000 6500 6500 
Planer vi ikke har oversikt over i 
dag 1 

 

Annet planarbeid som kan komme 1400 2800 3500 3500 
Planarbeid vi ikke har oversikt 
over i dag 2 

 Eiendomsforespørsler blå/røde mapper, 
saksbehandler 150 150 150 150   2 

 
Infoland, saksbehandler 150 150 150 150   2 

 Timer totalt  13550 13520 13200 13500     
 Prioritet : 1 =  Planer med høyeste prioritet 2  = Viktige planer 3  = Planer som ikke har samme 

krav til framdrift. Planeier: P = Privat -  K = Kommunal ï F = Forsvaret ï S =Statens vegvesen ï 

B = BaneNor  
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5.13  Eiendomsforvaltningen  

Eiendomsforvaltningen har ansvaret for oppfølging av forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling 

av den kommunale eiendomsmassen, herunder 355 utleieboliger. Virksomheten  har ansvaret for 

kjøp og salg av grunneiendom og bygg/boliger, samt inn -  og utleie av boliger, kontorlokaler og 

annen nødvendig bygningsmasse for kommunen. Virksomheten har byggherre -  og 

prosjektlederansvaret for investeringsprosjekt vedtatt av kommunestyret.  

 

Eiendomsforvaltningen  Antall årsverk  

Prosjekt  6 

Vedlikehold  7 

Drift  16,2  

Renhold  49 ,8 

ENØK 0,5  

Brann  1 

Bolig/Eiendom  2 

Virksomhetsleder/administrasjon  1 

Årsverk konsekvensjustert budsjett  83,5  

 

Sum årsverk i 201 9 inkludert nye  tiltak og innsparinger: 83,5 . 

 

Måltavle  
 

Hovedmål 
Suksessfa ktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjonsnivå  

TJENESTER TIL INNBYGGERNE  

Fornøyde brukere av kommunale bygg  

  
Kommunikasjon 
mellom brukere og 

eiendom  

Avholde brukermøter 
mellom renhold og 

bruker  

Prosentandel 
brukerm øter  

Brukermøter 
er 

gjennomført  

Alle formålsbygg 
(100 % av 

formålsbyggene, 
en gang pr. år)  

Avholde brukermøter 
mellom drift og bruker  

Prosentandel 
brukermøter  

Brukermøter 
er 

gjennomført  

Alle formålsbygg 
(100 % av 

formålsbyggene, 
en gang pr. år)  

  
Få da ger med 

tomgangsleie  

Vedlikeholdsavdeling en 
skal klargjøre  boligene 
for nytt leieforhold  

innen 14 da ger etter 
kommunens 
overtakelse  

Manuell telling  Nytt  95 %   

  
Kommunikasjon 
mellom brukere og 

eiendom  

Innkomne 
arbeidsordre skal være 

besvart innen ei uke  

Rapport fra 
internkontroll -

systemet  

Nytt  90 %   

  
Oppfølging av 
internkontroll  

Alvorlige  avvik  skal ha 
en p lan for oppfølging 
innen ei uke   

Rapport fra 
internkontroll -
systemet  

Nytt  100 %   

ØKONOMI  

Holde budsjettrammen  

  

Følge opp faste 

økonomi -
rapporterin ger  

Avvik mellom 
regnskap og budsjett  

% -avvik på 

netto 
budsjettramme  

-1,4 %  
Mindre enn +/ -  1 

%  

God ressursutnyttelse  
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Hovedmål 
Suksessfa ktor/delmål  

Styringsindikator/ 
tiltak  

Måles ved:  
Resultat 

31.12.2017  
Ambisjonsnivå  

  Utnytte IKT -verktøy  
Bruk av e -
handelssystem  

Andel kjøp på 
e-handels -

plattform  

72,0 %  90 %  

MEDARBEIDERE  

Effektive, kompetente medarbei dere som trives på jobb  

  
God ledelse i samspill 
med medarbeiderne  

Arbeidsnærvær andre  

Sykefravær 

registrert i 
økonomisystem  

88,6 %  93 %  

Arbeidsnærvær 
renhold  

Sykefravær 
registrert i 
økonomisystem  

84,0 %  91 %  

Medarbeidertilfredshet  

Resultat 

medarbei der -
undersøkelse  

3,9  4,2  

 
Endringer i driften  

 

Eiendomsforvaltningen  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    67 950  70 470  74 020  74 020  

Lønnsjusteringer  Utg. økn.  500  500  285  285  
Justeringer husleie som følge av endret bruk og 
korrigeringer  Innt. red . 1 018  946  946  946  

Brakkeleie skoler  Utg. økn.  3 362  2 042  2 042  2 042  

Økning kommunale gebyrer 2018 og 2019  Utg. økn.  900  900  900  900  

FDV planlegger, prosjekthotell  Utg. økn.  500  200  200  200  

Oppstartspakker renhold bygg  Utg. økn.  100  100  100  100  

Serviceavtale nøkkelboks  Utg. økn.  50  0 0 0 
      

  
  

Driftskonsekvenser investeringer      
  

  

Tilbakeført driftskonsekv. investeringer 2018 -2021 ikke 

igangsatte tiltak i 2018  Utg. red.  -3 900  -8 200  -12 250  -12 250  

Frankens nye boliger funksjonshemmede, inkl. 20  % 
stil ling renhold  Utg. økn.  238  238  238  238  

Gruehagan boliger psykisk helse inkl. 20 % renhold  Utg. økn.  238  238  238  238  
Vilberg kompetansesenter, inkl. 29,3  % stilling renhold 
og 14,7 % stilling teknikker, strøm og vedlikehold  Utg. økn.  250  750  750  750  
Vilberg ungdomsskole, inkl. 127 % stilling renhold og 

17,3 % stilling teknikker, strøm og vedlikehold  Utg. økn.  600  1 200  1 200  1 200  
      

  
  

Sum konsekve nsjustert ramme    71 805  69 384  68 669  68 669  

      

  

  

Nye tiltak      
  

  

Eidsvollhallen nytt gulv  Utg. økn.  2 500  0 0 0 
Nøkkels ystem Rådhuset/innbruddsalarm (skallsikring)  Utg. økn.  500  0 0 0 

Rådhuset utbedring av eksisterende solskjerming  Utg. økn.  0 1 200  0 0 

Rådhuset utbedring av ventilasjon  Utg. økn.  0 1 500  0 0 

Sundtomter/Panorama. Vinduer/fasade  Utg. økn.  0 0 3 000  0 
      

  
  

Forslag innsparing finanskomite      
  

  

Alarmavtaler brann/heis  Utg. red.  -300  -300  -300  -300  

Redusert tingforsik ring  Utg. red.  -304  -304  -304  -304  

Lokalleie voksenaktivitet. Økt inntekt  Innt. økn  -790  -790  -790  -790  

Reduksjon forsikring  Utg. red.  -86  -86  -86  -86  

Reduksjon i vedlikehold  Utg. red.  -1 000  -1 000  -1 000  -1 000  
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Eiendomsforvaltningen  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Innsparingstiltak      

  

  

Bad Fagerhøy. Tiltaket er ferdig  Utg. red.  -120  -120  -120  -120  

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Ikke innføre lokalleie voksenaktivitet  Innt. red.  790  790  790  790  

      
  

  

Ny  ramme Eiendomsforvaltningen    72 995  70 274  69 858  66 858  

 
Lønnsjusteringer  

¶ Lønnsjusteringer omfatter i tillegg til ordinær lønnsvekst også konsekvensjustering av 

endrede pensjonssatser med -0,4  mill.   

 
Konsekvensjusteringer  

¶ Justering husleieinntekter innebærer korrigering av tidligere års budsjettert økte inntek ter, 

oppdaterte budsjetterte leieinntekter for 2019 samt korreksjon fratrekk av budsjetterte 

leieinntekter i kommunalt eide boliger hvor brukergruppene er endret.  

¶ Brakkeleie er lagt inn i budsjettet for barne skolene ved Råholt og Vilberg og ved Vilberg 

un gdomsskole.  

¶ Utgifter til kommunale gebyrer er lagt inn i budsjettet basert på forventet økning fra 2018 til 

2019. I tillegg er inntatt økningen av kommunale gebyrer fra 2017 til 2018 som ikke ble tatt 

inn i budsjettet for 2018.  

¶ FDV planlegger, prosjekthot ell er lagt inn med årlig bevilgning for å lette og dokumentere 

arbeidet med investeringsprosjekter og drift og vedlikehold av kommunens bygningsmasse. 

Dette er nødvendig for å tilfredsstille krav til internkontroll.  

¶ I forbindelse med nybygg er det nødvend ig å kjøpe inn utstyr/oppstartspakker til renhold av 

bygg.  

¶ Nye serviceavtale nøkkelbokser.  

 

Driftskonsekvenser av investeringer  

Nye bygg i den kommunale bygningsmassen vil generere utgifter til FDV.  

¶ Frankens nye boliger funksjonshemmede og Gruehagan bolige r psykisk helse generer begge 

20 % stilling til renhold. Øvrige driftskonsekvenser av disse investeringe ne er inntatt i 

handlingsplanen for 2018 til 202 1. 

¶ Vilberg kompetansesenter. Utgifter til byggetrinn 2 på Vilberg helsetun. Byggetrinnet generer 

1 100 m 2, utgifter til FDV påløper ved idriftsettelse, renhold 29,3 % stilling og tekniker 14,7 

% stilling samt utgifter til strøm og vedlikehold for siste tertial 2019.  

¶ Utgifter til nybygg og rehabilitering av eksisterende bygningsmasse på Vilberg ungdomsskole, 

renhold 127 % stilling og tekniker 17,3 % stilling samt utgifter til strøm og vedlikehold.  Fra 

HP 2018 -2021 til forslag til handlingsplan 2019 -2022 er det tatt inn halvårseffekt i 2019.  

¶ Vekst i planperioden  ut over år 1  forventes dekket gjennom demografiu tgiftene, jf. Felles 

inntekter og utgifter.  

 

Nye tiltak/innsparinger  

¶ Eidsvollhallen nytt gulv innebærer at det blir lagt nytt dekke i hallen fra 1960 tallet siden 

eksisterende belegg nå er i en slik forfatning at det kan medføre skaderisiko for elvene og 

andre brukere av hallen.  

¶ Skallsikring ved Rådhuset innebærer nøkkelsystem og innbruddsalarm.  

¶ Ved r ådhuset  er det behov for  budsjettmidler for å sikre arbeidsforhold for ansatte , både ved 

å utbedre dag ens solskjerming og ventilasjon.  

¶ Sundtomter /Panorama  plan legges med  oppgradering av fasade og vinduer.  Prosjektet deles 

forholdsmessig mellom drift og investering.  Etterisolering og ny fasade på Panorama samt 

vedlikeholdsfrie vinduer med ny funksjon med barnesikring for både Sundtomter og 

Panorama ligger i for eslått investeringsbudsjett.    

¶ Det vises til PS 58/18 (kommunestyret 4.9.2018) for beskrivelse av konsekvenser 

innsparinger finanskomite.  Endret PS 88/18.  

¶ Ved Fagerhøy er vedlikehold av badene gjennomført og budsjettmidlene trekkes inn.  
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5.14   Felles inntekte r og utgifter  

 
Endringer i driften  

 

Felles inntekter og utgifter  

  Handlingsplan 2019 - 2022  

  Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

  2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan    - 11 849  - 15 000  - 19 190  - 19 190  

Justering pensjon inkl. premi eavvik    -14 207  4 618  4 619  4 628  

Demografiutgifter  Utg. økn.    30 248  72 177  112 648  

Økning frie inntekter befolkningsvekst  Utg. økn.  0 -50 100  -90 700  -143 700  

Husleieinntekter nye boliger  Innt. økn.  0 -336  -2 016  -8 586  

Kapital -  og indirekte kostna der selvkostområder    3 576  -1 945  -7 924  -15 123  

Økt lønnspott ut fra 3,25 % vekst  Utg. økn.  3 000  3 000  3 000  3 000  

Gebyrer obligasjoner Oslo børs og Norsk tillitsmann  Utg. økn.  100  100  100  100  

Økt konsesjonskrafterstatning pga. økte strømpriser  Innt.  økn.  -300  -300  -300  -300  
      

  
  

Sum konsekvensjustert budsjett    - 19 680  - 29 715  - 40 234  - 66 523  

      

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18          

Redusert uspesifiserte tilleggsbevilgninger  Utg. red.  -15 000  -15 000  -15 000  -15 000  

      

  

  

Ny  ramme Felles inntekter og utgifter    - 34 680  - 44 715  - 55 234  - 81 523  

 

 
Konsekvensjusteringer  

¶ Pensjon og premieavvik er justert iht. premieprognoser fra KLP (Kommunal 

Landspensjonskasse) og SPK ( Statens Pensjonskasse ï lærere), jf. kapitel 2.3.  

¶ Inntektsfø ring av kapital -  og indirekte kostnader fra selvkostområder for å nøytralisere 

selvkostområdenes påvirkning på kommuneregnskapet.  

¶ Økning av lønnspott som følge av økning sentrale anslag og forventet oppgjør  i 201 9. Potten 

er på 2 5 mill. og tar høyde for en  forventet lønnsvekst på ca. 3 ,25  %.  
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5.15  Finans  

 
Endringer i driften  

 

Finans  

Handlingsplan 2019 - 2022  

Endringer ift. handlingsplan 2018 -2022  

2019  2020  2021  2022  

Ramme iht. gjeldende økonomiplan  - 1 244 718  - 1 245 014  - 1 247 167  - 1 247 167  

Nullstilling s katt/ramme  1 287 021  1 291 688  1 296 119  1 296 119  
Rammetilskudd  -590 852  -590 852  -590 852  -590 852  
Skatteanslag gjennomsnitt 3 siste år  -631 248  -631 248  -631 248  -631 248  

Skjønnstilskudd  -4 000  -4 000  -4 000  -4 000  
Veksttilskudd  -8 427  -8 427  -8 427  -8 427  
Inntektsutjevning  -97 135  -97 135  -97 135  -97 135  
Nullstill eiendomsskatt HP18 -21  30 000  60 000  90 000  90 000  
Eiendomsskatt bolig  -16 500  -33 000  -49 500  -66 000  
Eiendomsskatt fritidseiendom jf. forslag 
finanskomite    -1 500  -2 250  -3 000  

Eiendomsskatt næring    -3 000  -4 500  -6 000  

Bruk av fond PS 39/18 
digitalisering/velferdsteknologi  -800  0 0 0 
Bruk fond merinntekt integreringstilskudd 
avsatt 2017  0 -3 000  0 0 
Høyere avkastning e -verksmidler  -780  -780  -780  -780  
Økt avsetning avkastning e -verksmidler  500  500  500  500  

Økte renteinntekter bankinnskudd  -3 655  -5 776  -7 353  -8 297  
Økning KLP egenkapitaltilskudd 2019  213  213  213  213  
Nullstill avsetning til/bruk av fond  23 167  8 892  -4 491  -4 491  
Saldering budsjett -  bruk av disposisjonsfond  -22 150  -23 118  -25 235  -4 537  
    

  
  

Driftskonsekvenser investeringer    

  

  

Konsekvensjustering renter og avdrag  
eksisterende lån  -8 410  -13 627  -28 271  -25 032  
Avdragsutgifter nye investeringer  0 10 950  22 883  40 226  
Renteutgifter nye investeringer  2 723  9 906  20 748  30 819  
     

Sum konsekvensjustert ramme  - 1 285 05 0  - 1 278 328  - 1 270 746  - 1 239 0 90  

    
  

  

Endring kommunestyrevedtak PS 88/18        

Ikke innføre eiendomsskatt  16 500  37 500  56 250  75 000  
Tapte renteinntekter uten eiendomsskatt    900  2 900  3 700  
Tapt avkastning langsiktige finansielle aktiva 
uten eiendomsskatt  

   100  2 500  

Endring renter/avdrag pga. endring 

investeringer  
20  -2 000  -2 944  0 

Miljøtiltak  500  500  500  500  
Redusert fondsavsetning som følge av redusert 
avkastning  

    -500  

Økt bruk av disposisjonsfond  -8 781  -31 160  -51 266  -75 660  

     

Ny  ramme Finans  - 1 276 811  - 1 272 588  - 1 265 206  - 1 233 5 50  

 
Konsekvensjusteringer  

¶ Skatt og ramme (frie inntekter) er beregnet ved hjelp av KS prognosemodell.  

¶ Eiendomsskatt  innføres  fra 2019 med utskriving av 1 promille eiendomsskatt på primær -  og 

sekundærboliger. Etter forslag til nye regler i statsbudsjettet vil reduksjonsverdien på boliger 

være 70 % av markedsverdi og ikke 80 % slik som tidligere år. Høyeste promillesats er også 

foreslått satt ned fra 7 promille til 5 promille. Det forutsettes også at skatteetatens 

boligverdier legges til grunn. Endret PS 88/18.  

¶ Bruk av merkede disposisjonsfond til iht. tidligere vedtak.   
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¶ Forventet avkastning for e -verksmidlene er justert opp i hen hold til bedre rentebetingelser.  

Endret PS 88/18.  

¶ Avsetning til avkastningsfond er økt med 0,5 mill. slik at årlig avsetning utgjør 2 % 

kommunens langsiktige finansielle aktiva/e -verksmidler. Dette er i tråd med Norges banks 

inflasjonsmål og finansreglemen tets mål om å opprettholde kjøpekraften for plasseringene.  

Endret PS 88/18.  

¶ Økte renteinntekter som følge av høyere likviditet og bedre betingelser på plassering av 

overskuddslikviditet.  Endret PS 88/18.  

¶ Økning egenkapitalinnskudd KLP som følge av større p remiereserve.  

¶ Tilbakeføring av bruk/avsetning til fond og  saldering av ny plan.  Endret PS 88/18.  
 
Driftskonsekvenser investeringer  

¶ Renter og avdrag er justert ut i fra forventet låneportefølje pr . 31.12.2018.  

¶ Renter og avdrag er justert med investeringsfor slag 2019 -202 2. Endret PS 88/18.  

Nye avdragsregler  på innlån innføres fra 2020 og er hensyntatt i grunnlagsdokumentet. 

Kommunelovutvalget påpeker at dagens ordning med minimumsavdragsløsning  ikke er 

tilfredsstillende på grunn av at dagens regler åpner opp for at kommunen sitter igjen med et 

restlån etter at anleggsmidlet er avskrevet i regnskapet. Dette vil ikke være mulig etter at ny 

ordning er innført, og dette gir økt avdragsbelastning i kommuneregnskapet.   

 

Fra og med 2020 er det forutsatt utskriving a v eiendomsskatt på fritidsboliger og på 

næringsvirksomhet.  Grunnen til at denne fases inn først i 2020 er at disse må takseres og 

utgifter til taksering er lagt inn i fors laget. Det er ca. 650 fritidsboliger  i kommunen .  
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6  Investeringsprogrammet i planper ioden  

Område  Ramme  

Tidsfor -

skyvning  

Ny 
bevilgning 

2019  

Budsjett 
2019 inkl. 

tids forsk . 2020  2021  2022  

Totalt 
bevilget 

tom 2022  
1 Egenkapitalinnskudd KLP  RU 

 
3 855  3 855  3 855  3 855  3 855  

 Totalt Egenkapitaltilskudd  
 

  3 855  3 855  3 855  3 855  3 855    

          Skole  
        2 Barneskolekapasitet i Sørbygda  FR 

     
10 000  10 000  

3 Bønsmoen ressurssenter  FR 

 

4 500  4 500  

   

4 500  

4 Eidsvoll Verk skole -  to parallell  FR 
 

2 000  2 000  25 000  
  

27 000  
5 Eidsvol l Verk skole -  inventar  FR 

   
1 500  

  
1 500  

6 Feiring skole -  garderobe  FR 2 900  

 

2 900  

   

3 000  

7 Feiring skole -  ventilasjon  FR 
   

1 600  
  

1 600  
8 Inventar skoler  RU 331  

 
331  

    9 Lekeapparater skole  RU 564  
 

564  500  500  500  
 10  Råholt barneskole tre -parallell  FR 79 253  -59 253  20 000  89 253  100  000  

 
220 000  

11  Råholt barneskole tre -parallell. Utstyr og inventar  FR 
   

9 000  
  

9 000  
12  Ungdomsskole kapasitet i Sørbygda  FR 

     
10 000  10 000  

13  Vilberg barneskole  FR 15 000  

 

15 000  15 000  110 278  191 900  335 400  

14  Vilberg barneskole utstyr og in ventar  FR 
     

15 000  15 000  
15  Vilberg ungdomsskole  OR 

 

60 000  60 000  

   

212 000  

16  Vilberg ungdomsskole utstyr og inventar  FR 
 

14 000  14 000  
   

15 000  
17  Ås skole og barnehage søppelcontainere  FR 300  

 
300  

   
300  

Totalt skole  
 

98 347  21 247  119 595  14 1 853  210 778  227 400    

          Barnehager  
        18  Ankertunet. K jøp av brakke  til kontorer  FR 

 
1 000  1 000  

   
1 000  

19  Ankertunet barnehage utvidelse  FR 
     

1 000  1 000  
20  Barnehager HMS -  støyreduserende tiltak  FR 500  

 

500  

   

600  

21  Barnehaget omt Sørbygda  FR 7 900  
 

7 900  
   

8 000  
22  Lekeapparater barnehager  RU 

 
250  250  250  250  250  

 
23  

Oppgradering av kjøkkenene i de kommunale 
barnehagene  FR 250  200  450  

   

1 400  

24  Vilberg barnehage tilbygg kontorplasser  FR 
 

1 200  1 200  
   

1 200  
25  Ås barneh age  FR 3 819  

 
3 819  45 000  35 000  

 
86 000  

26  Ås barnehage inventar  FR 

    

2 400  

 

2 400  
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Område  Ramme  
Tidsfor -

skyvning  

Ny 

bevilgning 
2019  

Budsjett 

2019 inkl. 
tids forsk . 2020  2021  2022  

Totalt 

bevilget 
tom 2022  

Totalt Barnehager  
 

12 469  2 650  15 119  45 250  37 650  1 250    

          Boliger  
        27  Bolig til vanskeligstilte  RU 8 903  10 000  18 903  10 000  10 000  10 000    

28 Elstadbekken Hardbruksbolig  FR 
 

3 000  3 000  
   

3 000  
29  Fagerhøy hybelhus. Uteboder  OR 

 
300  300  

   
300  

30  Feiring aldershjem ombygging til omsorgsboliger  JT 16 875  -14 875  2 000  16 875  
  

23 000  
31  Frankens nye boliger funksjonshemmede  RU 1 000  

 

1 000  

   

41 200  

32  Gruehagan boliger psykisk helse  FR 3 912  

 

3 912  

   

48 700  

33  Nedre Vilbergve g ettervernbolig rusavhengige  FR 
   

1 000  9 000  
 

10 000  

34  
Ned re Vilbergveg  ettervernbolig rusavhengige, 
inventar  FR 

   
150  

  
150  

35  Nye boenheter funksjonshemmede  FR 5 900  
 

5 900  25 000  
  

31 000  
36  Nye boenheter funksjonshemmede inventar  FR 

   
200  

  
200  

37  Sundet dagsenter og omsorgsboliger  FR 

 

6 000  6 000  50 000  154 600  

 

210 600  

38  Sun det dagsenter og omsorgsboliger.  I nventar  FR 
    

2 000  
 

2 000  

Totalt Boliger  
 

36 590  4 425  41 015  103 225  175 600  10 000    

          Helse og omsorg  
        

39  
Brensmork helsetjenester inventar/utstyr 
konto rer og møterom  FR 

    

500  

 

500  

40  
Brensmork hjelpemiddellager/hall, inventar og 
utstyr  FR 

    
1 500  

 
1 500  

41  

Brensmork h jelp emiddelsentral, lager, kontor, 

verksted hall  FR 
   

500  2 000  
 

2 500  

42  
Brensmork inventar nytt distrikt tre 
hjemmebaserte tjen ester  FR 1 250  

 
1 250  

   
1 500  

43  Brensmork ombygging til helsetjenester  FR 5 000  500  5 500  500  10 000  
 

20 500  
44  Inventar byggetrinn 1 Vilberg  helsetun  OR 244  

 
244  

   
2 500  

45  Inventar sykehjemsrom  FR 
 

500  500  300  300  300  
 46  Myrer kontorplasser, Helse og bistand  FR 

 

150  150  

   

150  

47  Torger Bøhnsdalensveg, bofellesskap møterom  FR 
 

200  200  
   

200  

48  

Torger Bøhnsdalensveg,  bofellesskap møterom 

inventar  FR 
 

100  100  
   

100  
49  Vilberg bosenter markterrasser  FR 

 
400  400  

   
400  

50  Vilberg bosenter og Pålsejordet trådløst nett  FR 250  
 

250  
   

500  
51  Vilberg helsetun kjølebil til kjøkken  FR 

 
350  350  

   
350  
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Område  Ramme  
Tidsfor -

skyvning  

Ny 

bevilgning 
2019  

Budsjett 

2019 inkl. 
tids forsk . 2020  2021  2022  

Totalt 

bevilget 
tom 2022  

 
52  Vilberg helsetun trådløst nett  FR 250  

 
250  

   
500  

53  Vilberg helsetun utvidelse. Byggetrinn 2.  OR 53 263  9 000  62 263  
   

97 000  
54  Vilberg helsetun utvidelse. Byggetrinn 2 Inventar  FR 2 500  700  3 200  

   
3 200  

55  Vilberg kompetansesenter, velferdsteknologi  FR 

 

6 000  6 00 0 

   

6 000  

56  Vilberg helsetun rehabilitering/treningsrom  FR 
 

5 000  5 000  
   

5 000  

57  
Vilberg helsetun rehabilitering/treningsrom. 
Inventar  FR 

 
150  150  

   
150  

58  

Vilberg kompetans esenter PraAct medisinsk 

utstyr  FR 
 

200  200  
   

200  

59  

Vilberg helsetun ti lrettelegging uteområde for 

demente  FR 
 

200  200  
   

200  

Totalt helse og omsorg  
 

62 757  23 450  86 207  1 300  14 300  300    

          Kirker og gravplasser  

        60  Eidsvoll kirke navnet minnelund  OR 
    

650  
 

650  
60  Eidsvoll kirke prosjektor  OR 

 
250  250  

   
250  

60  Eidsvoll kirke vannposter  OR 
 

200  200  
   

200  
60  Langset kirkegård minigraver  OR 

    
400  

 
400  

60  Langset kirkegård multimaskin  OR 
     

450  450  
60  Langset kirkegård strøm og vann til ny del  OR 

   

650  

  

650  

60  Råholt kirkegård navnet minnelund  OR 
 

400  400  
   

400  
60  Råholt kirkegård strøm og vann ny del  OR 

     
650  650  

60  
Råholt kirkegård,  vannkum og rør til kommunalt 
anlegg  OR 

   
100  

  
100  

60  Råholt utvidelse av gravplass  OR 
    

1 000  
 

1 000  
60  Utredning ny kirke sørbygda  OR 

 
100  100  100  

  
200  

Totalt Kirker og gravplasser  
 

  950  950  850  2 050  1 100    

          Dammer og naturforvaltning  

61  Nord -Fløyta dam  FR 400  
 

400  
 

8 600  
 

9 100  

61  
PS 88/18 Utsette sikring av dammen i Nord -
Fløyta       -8 600    

Totalt Dammer og naturforvaltning  
 

400    400  0   0  0     

         

  

Samferdsel og infrastruktur  
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Område  Ramme  
Tidsfor -

skyvning  

Ny 

bevilgning 
2019  

Budsjett 

2019 inkl. 
tids forsk . 2020  2021  2022  

Totalt 

bevilget 
tom 2022  

62  Gater i Sundet  FR 750  
 

750  
   

1 608  
63  Maskiner veg  RU 

 
2 500  2 500  2 000  2 250  1 850  

 64  Nedre Hammerstad porter/HMS  FR 
 

700  700  
   

700  
65  Ramme for oppgradering av veglyset  RU 

 
2 000  2 000  

    66  Ramme for trafikksikkerhet  RU 7 400  

 

7 400  5 000  5 000  5 000  

 67  Ramme opprustning av kommunale veger  RU 
 

6 000  6 000  6 000  6 000  6 000  
 68  Sundet offentlig toalettanlegg  FR 3 000  

 
3 000  

   
3 000  

69  Telt til maskinpark  FR 
 

1 000  1 000  
   

1 000  

Totalt Samferdsel og infrastruktur  
 

11 150  12 200  23 350  13 000  13 250  12 850    

          Eiendom  
        70  Brannsikring og Sd anlegg  RU 1 000  1 500  2 500  1 500  1 500  1 500  

 
71  

Brannstasjon ventilasjon (avhenger av ny 
kontrakt)  FR 1 900  

 
1 900  

   
2 000  

72  

Brensmork hybelbygg. Ombygging av hybler og 

fasaderehabilitering/balkonger  OR 5 000  
 

5 000  
   

9 711  
73  Familiens hus konto rlokaler Rådhuset  FR 

 
500  500  

   
500  

74  Famil iens hus kontorlokaler Rådhuset.  Inventar  FR 
 

150  150  
   

150  
75  Hms tiltak  offentlige bygg  RU 

 
600  600  600  600  600  

 76  Hovedbibliotek ombygging  FR 1 100  
 

1 100  
    77  Inngangspartier i offentlige bygg  RU 

 

300  300  300  300  300  

 78  Ladestasjon El -biler offentlige bygg  RU 
 

350  350  350  350  350  
 79  Maskiner og utstyr fdv  RU 320  18 0 500  500  500  500  
 80  Nye Søndre Samfund  FR 1 900  

 
1 900  50 000  95 000  

 
147 000  

80  
PS 88/18 Utsette bygging av «nye» Søndre 
Samfund  FR   500  -50 000  -95 000    

81  Prestegårdstunet utvidelse BOA  FR 100  16 000  16 100  
   

16 200  
82  Råholthallen publikumsinn gang og parkering  FR 400  

 

400  

   

1 179  

83  Sundtomter nye vinduer  FR 
    

1 500  
 

1 500  

Totalt Eiendom  
 

11 720  19 580  31 8 00  3 250  4  750  3 250    

          Selvkost  
        84  Biler og maskiner avløp  RU 

 

1 000  1 000  500  1 500  

  85  Biler og maskiner vann  RU 535  1 900  2 435  600  
   86  Damtjern vba  FR*  6 300  4 500  10 800  

   
14 500  

87  Finbråten trykkøkning  FR 750  
 

750  
   

750  
88  Fjernstyrt robot med kamera avløp  FR 

 
500  500  

   
500  
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Område  Ramme  
Tidsfor -

skyvning  

Ny 

bevilgning 
2019  

Budsjett 

2019 inkl. 
tids forsk . 2020  2021  2022  

Totalt 

bevilget 
tom 2022  

89  Grindatunet avløp  FR 
 

1 000  1 000  
   

1 000  
90  Minnesund renseanlegg  FR 75 0 450  1 200  

   
1 200  

91  Nyanlegg saneringsplan avløp  RU 10 300  5 000  15 300  5 000  5 000  
  92  Oppgradering av driftsovervåking  RU 3 000  

 
3 000  600  600  600  

 93  Pumpestasjon Bønsdalen P10 økt kapasitet  FR 2 297  1 000  3 297  

   

3 297  

94  Pumpestasjon Bønsdal en Rehab P10  OR 2 000  
 

2 000  
    95  Pumpestasjon Dal Bygg P45  FR 2 000  

 
2 000  

   
2 000  

96  Pumpestasjon Ormlia  FR 500  
 

500  
   

500  
97  Pumpestasjon Stenshol P26  FR 3 000  

 

3 000  

   

3 000  

98  Ramme for oppgradering av avløpsnettet  RU 24 800  17 500  42 300  22 600  32 900  32 900  
 99  Ramme for oppgradering av vannledningsnettet  RU 

 

20 100  20 100  48 900  66 100  53 000  

 100  Rehabilitering Feiring Ra  FR 
 

3 000  3 000  
 

27 000  
 

30 080  
101  Reservevann  OR 1 000  

 
1 000  

   
35 000  

102  Tisjøen dam  FR 900  
 

900  9 000  
  

10 00 0 
103  Tisjøen Vba fullrensing  FR 16 766  10 000  26 766  35 000  

  
62 200  

104  Utstyr oppmåling  RU 115  250  365  
 

250  
  105  Vannledning Østsiden (Minnesund -Elstadlia)  FR 10 000  15 000  25 000  10 000  

  
50 000  

Totalt Selvkost  
 

85 013  81 200  166 213  132 200  133 3 50  86 500    

          Sentraladministrasjon  
        106  Startlån  

  

    50 000  50 000    50 000  50 000  50 000  

 106  Avdrag formidlingslån  
  

7 500  7 500  7 500   7 500  7 500  
 Totalt Sentraladministrasjonen  

 
  5 7 500  5 7 500  5 7 500  5 7 500  5 7 500    

          Sum investeringer  
 

318 446  22 7 056   54 6  00 2    5 02 282  653  083   404 005    

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
        Finansiering  
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Område  Ramme  
Tidsfor -

skyvning  

Ny 

bevilgning 
2019  

Budsjett 

2019 inkl. 
tids forsk . 2020  2021  2022  

Totalt 

bevilget 
tom 2022  

106  Startlån  
  

-50 000  -50 000  -50 000  -50 000  -50 000  
 

 
Mottatte avdrag på utlån  

  
-7 500  -7 500  -7 500  -7 500  -7 500  

 107  Egenkapital innskudd KLP  
  

-3 855  -3 855  -3 855  -3 855  -3 855  
 108  Trafikksikkerhet stiltak/aksjon skoleveg  

  
-1 500  -1 500  -1 500  -1 500  -1 500  

 109  Salg av eiendom  
  

-10 000  -10 000  -35 000  
   110  Spillemidler Rehabilitering Langset skole  

  
-3 000  -3 000  

  
-700  

 
 

Spillemidler Råholt barneskole fire -parallell  
     

-600  -600  
 

 

Spillemidler Råholtbråtan barnehage utvidelse  

  

-300  -300  

    

 

Spillemidler Vilberg ungdomsskole  

  

-300  -300  -600  

   111  Husbanktilskudd Bolig til vanskeligstilte  
 

-300  -1 200  -1 500  -1 200  -1 200  -1 200  
 

 

Husbanktilskudd Sundet dagsenter og 
omsorgsboliger  

     
-67 920  

  
 

Husbanktilskudd Gruehagan boliger psykisk helse  
 

-19 769  
 

-19 769  
    

 

Husbanktilskudd Vilberg helsetun utvidelse. 
Byggetrinn 2.  

  

-26 900  -26 900  

    

 

Husbanktilskudd Feiring aldershjem ombygging til 
omsorgsboliger  

    
-10 300  

   111  PS 88/18 Tapt tilskudd Søndre Samfund       24 000    
112  Momskompensasjon investeringer  

 
-57 616  -28 641  -86 257  -71 725  -112 036  -51 010  

 112  PS 88/18 Endring momskompensasjon     -100  10  000  20 720    

113  Nye lån fra 2010/bruk av lån  
 

-240 761  -93 861  -334 622  -370 603  -512 072  -287 640  
 113  PS 88/18 endring bruk av lån     -400  40 000  58 880    

Sum finansiering  
 

- 318 446  - 22 7 056  - 54 6  0 02  - 5 0 2 282  - 653  0 83  - 40 4  005    

 
Begrepsavklaringer  fra økonomireglementet:  

Rullerende investeringer (RU): Bevilgning til påkostninger som for eksempel oppgradering av veger, vann og avløpsnett samt årlige bevilgninger til maskiner og utstyr. 
Foreløpig ramme (FR): Vedtatt ramme basert på estimat før anbud og kontraktsinngåelse. Opprinnelig ramme (OR) : Vedtatt ramme ved oppstart av prosjektet (ved 
kontraktsinngåelse).  Justert totalramme (JT) : Sum opprinnelig ramme og tilleggsbevilgning.  
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Prosjektbeskrivelser  

1 Egenkapitalinnskudd KLP  

Egenkapitalinnskudd KLP beregnes utfra størrelse på premiereserve.  

Skole  

2 Barneskolekapasitet i Sørbygda  

Befolkningsprognosene tilsier at det vil være behov for å øke skolekapasiteten i Sørbygda på sikt.  

Investeringsmidler er foreslått siste året i planperioden.  

3 Bønsm oen ressurssenter  

Bønsmoen ressurssenter (for skole, barnehage og helsestasjon )  har behov for størr e areal som 

følge av flere barn.  

4 Eidsvoll Verk skole -  to parallell  

Skolen er i dag en to -parallell skole for syv  trinn, men er bygd for seks trinn. S kolen trenger en 

oppgradering for å tilpasses syv  trinn med SFO. Prosjektet gir en kapasitetsøkning på 50 -60 

elever i tillegg til at det vil gjøre lokalene til småskolen tilfredsstillende.  

Foreløpig ramme: 27 mill.  

5 Eidsvoll Verk skole -  inventar  

Midle r til utgifter til utstyr og inventar ved utvidet  skole . Foreløpig ramme er 1,5 mill.  

6 Feiring skole -  garderobe  

Utbedring av idrettsgarderobe inkludert universell utforming.  Foreløpig ramme: 3 mill.  

7 Feiring skole -  ventilasjon  

Skolebygget har ikke balansert ventilasjon og har behov for en oppgradering for å tilfredsstille 

dagens krav.  Foreløpig ramme: 1,6 mill.  

8 Inventar skoler  

Midlene benyttes i hovedsak til innkjøp av nye klassesett av inventar og utstyr ved skolene.  

9 Lekeapparater skole  

Årl ig sum til nye lekeapparater.  

10 Råholt barneskole tre - parallell  

Råholt barneskole er en to -parallell skole som planlegges med ny parallell slik at det blir en tre -

parallell skole. Prosjektet er foreslått nedjustert i samsvar med vedtak fra byggekomiteen  fra en 

fire -parallell skole til tre -parallell  skole , basert på prognoser om befolkningsvekst. Det vises for 

øvrig til egen sak i kommunestyret i november 2018.  Foreløpig ramme: 220 mill.  

11 Råholt barneskole tre - parallell. Utstyr og inventar  

Nødvendige  midler til utstyr og inventar til planlagt tilbygg ved ferdigstillelse.  

12 Ungdomsskolekapasitet i Sørbygda  

Befolkningsprognosene tilsier at det vil være behov for å øke skolekapasiteten i Sørbygda på sikt. 

Investeringsmidler er foreslått siste året i p lanperioden.  

13 Vilberg barneskole  

Etablering av Vilberg skole ved Tynsåkjordet. Skolen bygges som tre -parallell skole med plass til 

550 elever. Reguleringsarbeider pågår. Budsjettet inkluderer massivt tre og flerbrukshall i samme 

prosjekt. Framdriften v ed byggeprosjektet er forsinket og avhenger av godkjenning av 

reguleringsplanen.  

Foreløpig ramme: 350,4 mill.  

14 Vilberg barneskole utstyr og inventar  

Foreløpig ramme til utgifter til utstyr og inventar ved ny skole er 15 mill.  

15 Vilberg ungdomsskole  

Utvidelse av ungdomsskolen pågår. Opprinnelig ramme: 212 mill.  

16 Vilberg ungdomsskole utstyr og inventar  

Midler til nødvendig utstyr og inventar til skolen.  

17 Ås skole og barnehage søppelcontainere  

Prosjektet omhandler nedgravde søppelcontainere og sykkelp arkering. Gjenstående arbeider  

avventer regulering av skoletomta ifm. ny barnehage ved Ås skole.  

Barnehager  

18 Ankertunet . Kjøp av brakke til kontorer  

Som følge av ny norm for pedagogisk personale må det opprettes nye arbeidsplasser ved 

Ankertune t barnehage, behovet er tre til fem plasser. Brakker ansees mest hensiktsmessig.  
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19 Ankertunet barnehage utvidelse  

Mot slutten av planperioden ligger prosjekteringsmidler til å komme i gang med en utvidelse av 

Ankertunet barnehage.  

20 Barnehager HMS -  støyreduserende tiltak  

Tiltak for å redusere støynivået i barnehager.  

21 Barnehagetomt Sørbygda  

Kommunen har ingen aktuell tomt for framtidig barnehage i Sørbygda og har avsatt midler til 

anskaffelse av dette.  

22 Lekeapparater barnehager  

Årlig sum til nye lekeapparater.  

23 Oppgradering av kjøkkenene i de kommunale barnehagene  

Det planlegges for produksjon av varmt måltid ved Vilberg helsetun , som skal varmes opp i 

barnehagene. Prosjektet vil gi bedre matkvalitet i barnehagene.  

24 Vilberg barnehag e tilbygg kontorplasser  

Som følge av ny norm for pedagogisk personale må det opprettes nye arbeidsplasser ved Vilberg 

barnehage. Nåværende rom er for lite. Behovet er fire til seks arbeidsplasser.  

25 Ås barnehage  

Det etableres ny barnehage nær Ås skole med åtte til ni avdelinger. Brensmork barnehage legges 

ned ved ferdigstillelse. Prosjektet er skjøvet ut i tid og har hovedsakelig midler i 2020 og 2021 i 

tillegg til tidligere bevilgning. Foreløpig ramme: 86 mill.  

26 Ås barnehage inventar  

Midler til inv entar i ny barnehage.  

Boliger  

27 Bolig til vanskeligstilte  

Prosjektet flyktning eboliger er i  ØR2 2018  foreslått slått sammen med prosjektet Bolig til 

vanskeligstilte slik at budsjettmidlene for  å ivareta bosted til målgruppa er samlet som et 

prosjekt.   

28 Elstadbekken hardbruksbolig  

En tomannsbolig til erstatning for bolig som tidligere er revet planlegges på kommunal eid tomt.  

Foreløpig ramme: 3 mill.   
29 Fagerhøy hybelhus. Uteboder  

Midler til ute bod ved Fagerhøy hybelhus.  

30 Feiring aldershjem o mbygging til omsorgsboliger  

Feiring aldershjem skal etter politisk vedtak i PS 15/104 bygges om til omsorgsboliger. Åtte 

boliger planlegges. Prosjektet har vært ute på anbud, men konkurransen må lyses ut på nytt på 

grunn av manglende interesse. P rosjektet  må omarbeides og  deles opp i flere kontrakter og 

sendes ut på nytt anbud med lang tilbudsfrist for å få inn tilbydere.   Bev ilgningen er skjøvet fram 

i tid.  Foreløpig ramme: 23 mill.  

31 Frankens nye boliger funksjonshemmede  

Bygging av åtte enheter og per sonalbase  ved Fagerhøy er i hovedsak  ferdigstilt sommeren 2018 . 

Noe etterarbeid gjenstår.  Opprinnelig ramme: 41,2 mill.  

32 Gruehagan boliger psykisk helse  

14 boenheter for psykisk syke og rusavhengige og personalbase, er overtatt og tatt i bruk på 

Grueha gan. Sluttoppgjør er ikke mottatt. Etterarbeider pågår. Det kan påregnes tilskudd fra 

Husbanken, anslagsvis med 19,2 mill. Beregnet tilskudd er tidsforskjøvet fra 2018 til 2019. 

Opprinnelig ramme: 48,7 mill.  

33 Nedre Vilbergve g ettervern bolig rusavhengige  

Etter fengsel eller langtidsbehandling i rusinstitusjon er et rusfritt og skjermet botilbud med 

bistand vesentlig for å oppnå vedvarende rusfrihet. Kommunen har ikke dette i  dag. Det er behov 

for personalbase/fellesareal og ytterligere tre til fire boenh eter.  Foreløpig ramme: 10 mill . 

34 Nedre Vilbergve g ettervern bolig rusavhengige, inventar  

Nødvendig inventar til overnevnte prosjekt.  

35 Nye boenheter funksjonshemmede  

Etablering av omsorgsboliger for fire til seks personer m ed omfattende tjenestebeho v og behov 

for tilrettelagte boenheter tilpasset utfordringene. Aktuelle tomter til boligformål vurderes.  

36 Nye boenheter funksjonshemmede inventar  

Avsatt midler til nødvendig inventar til boliger til funksjonshemmede.  
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37 Sundet dagsenter og omsorgsbo liger  

Prosjektet erstatter «Pålsejordet  planlegging dagavdeling demente»  hvor det i handlingsplanen 

for 2018 -2021 var avsatt planleggingsmidler. Prosjektet  kan  frigjøre  plass på Vilberg bosenter for 

å kunne bruke  dette til sykehjem.  

 

To aktuelle kommunal e tom ter vurderes i området ved Vilberg barneskole.  Tomt bak Shell 

stasjonen (Vormtun):  Denne tomten vil i forhold til forslag til områderegulering for Sundet kunne 

benyttes.   Boligene som står her er  av  dårlig kvalitet og er i ferd med å bli oppbrukt.   Alternativt 

vurderes plassering på tomt etter LHL . 

Kalkylen  er forutsatt 48 omsorgsboliger og servicesenter  på størrelse med Gladbakk, 1500  m 2 

brutto areal.  

 

Boligdelen anslås til 150 mill. og servicesenter  til  61 mill.  Boligdelen antas å være 

selvfinansiere nde gjennom tilskudd , mva -kompensasjon og husleie. Foreløpig ramme:  210 ,6 mill.  

38 Sundet dagsenter og omsorgsboliger. Inventar  

Nødvendig inventar til foreslåtte nybygg.  

Helse og omsorg  

39 Brensmork helsetjenester inventar/utstyr kontorer og møterom  

Inventar og møbler til kontorer .  

40 Brensmork hjelpemiddellager/hall, inventar og utstyr  

Nødvendig inventar til hall og kontorer hjelpemiddelsentralen.  

41 Brensmork hjelpemiddelsentral, lager, kontor, verksted hall  

Hall til lagring/oppbevaring, reparas jon/montering, parkering og vasking av hjelpemidler hos 

hjelpemiddeltjenesten. Kontorplass til fire personer tilknyttet fysio og ergoterapeuter og 

hjemmebaserte tjenester.  

42 Brensmork inventar nytt dist rikt tre hjemmebaserte tjenester  

Nødvendig inventa r i forbindelse med ombygging, med etablering av nytt distrikt og økt antall 

ansatte i hjemmebaserte tjenester på Brensmork. Tidsforskjøvet til 2019. Foreløpig ramme 1,5 

mill.  

43 Brensmork ombygging til helsetjenester  

Ombygging/rehabilitering av Brensmo rk for fysio - /ergo - /hjelpemiddeltjenesten og 

hjemmetjeneste n. Foreløpig ramme: 20,5 mill.  

44 Inventar byggetrinn 1 Vilberg  helsetun  

Kompletteres sammen med byggetrinn 2 ved Vilberg helsetun slik at de ikke benyttede 

budsjettmidlene e r tidsforskjøvet til 2019 i ØR2 i 2018.  

45 Inventar sykehjemsrom  

Anskaffelse av institusjonsmøbler.  

46 Myrer kontorplasser, Helse og bistand  

Lokalene som avdeling ene  Folkehelse, fysio -  og ergoterapi og Rus og psykisk helse benytter har 

behov for åtte kontorplasser og samta lerom slik at tjenestene kan utføres på en forsvarlig måte 

for bruker og ansatte.  

47 Torger Bøhnsdalensveg, bofellesskap møterom  

Møterom som kan være både kontor (2 plasser) og møterom. Dagens situasjon ansees ikke å 

være tilfredsstillende  knyttet til r egler om taushetsplikt og adgang til boligen for alle pårørende.  

48 Torger Bøhnsdalensveg, bofellesskap møterom inventar  

Inventarbehov som følge av ombygg ingen ved Torger Bøhnsdalensveg  bofellesskap . 

49 Vilberg bosenter markterrasser  

Markterrasser uten for leilighetene ved Vilberg bosenter.  

50 Vilberg bosenter og Pålsejordet trådløst nett  

Etablering av trådløst nettverk, bl.a. som en forberedelse til investeringer i velferdsteknologi.  

Halve bevilgningen i HP 1 8-21 er tidsforskjøvet i ØR 2 2018 med 0,2 5 mill. til 2019.  

51 Vilberg helsetun kjølebil til kjøkken  

Til kjøkkenet på Vilberg Helsetun er det behov for kjølebil.  Kalkylen forutsetter kjøp av brukt bil.  

52 Vilberg helsetun trådløst nett  

Etablering av trådløst nettverk, bl.a. som en forberedels e til investeringer i velferdsteknologi.  

53 Vilberg helsetun utvidelse. Byggetrinn 2.  

Prosjektet består av 16 nye sengerom og nytt storkjøkken. Byggestart sommer 2018 og 
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forventes ferdig høst 2019. Opprinnelig ramme:  97 mill.  

54 Vilberg helsetun utvidel se. Byggetrinn 2 Inventar  

Midler til nødvendig inventar til nybygget.  

55 Vilberg kompetansesenter, velferdsteknologi  

Midler til nytt pasientvarslingssystem f.eks. ved hjelpebehov og for å ivareta pasientsikkerhet og 

rasjonell bruk av personalressurs. Et d igitalt pasientvarslingssystem og digitale pasientrom er 

planlagt i tilknytning til byggetrinn 2.   

56 Vilberg helsetun rehabilitering/treningsrom  

Tilbud tilpasset laveste nivået i omsorgstrappa for å kunne drive rehabilitering etter 

sykehjemsopphold.  Dagens treningsrom er for lite. En utbygging med treningsareal, 

kontorplasser m.v. nær dagens treningsrom i tilknytning til eksisterende treningsrom for 

fysioterapi, under eksisterende takoverbygg der det i dag er uteplass avsatt til trening, er 

ønskelig.  

57 Vilberg helsetun rehabilitering/treningsrom. Inventar  

Nødvendig inventar til rehabil itering/treningsrom.  

58 Vilberg kompetans es enter PraAct medisinsk utstyr  

Det er behov for budsjettmidler til en oppgradering av det medisinsk - tekniske utstyret på f em 

avdelinger for å kunne ivareta helsetilstanden til pasientene. For hver avdeling er behovet en 

tralle/utstyrspakke med utstyr som blodtrykksapparater, SAO2 -måler, EKG -apparat og CRP -

apparat m.m.  

59 Vilberg helsetun tilrettelegging uteområde for dement e  

Etter oppføring av nytt bygg ved Vilberg helsetun -  byggetrinn 1 -  har pasientene ved 

korttidsavdelingen (nåværende skjermet enhet) ikke tilgang til noe uteområde. Ved 

demensavdelingen er det et tilrettelagt uteområde, men tilgangen til området må tilpa sses.  

Kirker og gravplasser  

¶ 60 Eidsvoll kirke navnet minnelund:  

Det er 40  % kremasjoner. Opparbeidelse av minnelund kan gi plassbesparelse. Det er avsatt 

areal ved Eidsvoll kirkegård. Midlene er knyttet til opparbeidelse og minnesmerke.  

¶ 60 Eidsvoll kir ke prosjektor: Prosjektor fastmonte res i tak, galleriet.  

¶ 60 Eidsvoll kirke vannposter : Oppgradering a v vannposter .  

¶ 60 Langset kirkegård minigraver: Det er behov for en ny minigraver til Langset kirkegård.  

¶ 60 Langset kirkegård multimaskin:  Maskinens bruk sområder er klipping, snøfres er , 

frakting av utstyr og jord, samt slette graver.  

¶ 60 Langset kirkegård strøm og vann til ny del:  Det er behov for å utvikle ny gravplass 

ved å tilføre vann og strøm.  

¶ 60 Råholt kirkegård navnet minnelund:  Det er 40  % kremasj oner. Opparbeidelse av 

minnelund kan gi plassbesparelse. Det er avsatt areal ved Råholt gravlund på den nye delen 

som ikke er opparbeidet. Midlene er knyttet til opparbeidelse og minnesmerke.  

¶ 60 Råholt kirkegård strøm og vann ny del:  Det er behov for å et ablere vann og strøm på 

ny del mot Læringsverkstedet.  

¶ 60 Råholt kirkegård, vannkum og rør til kommunalt anlegg:  Formålet med prosjektet 

er å lede gråvann til kommunal kloakk. Ny pumpe, kum og rør.  

¶ 60 Råholt utvidelse av gravplass : Utvidelse av gravplass ved Råholt kirke.  

¶ 60 Utredning ny kirke sørbygda:  Utredning av spørsmål om evt. bygging av ny kirke i 

sørbygda og hvordan det i tilfellet skal gjøres -  herunder avklaring av livssynsnøytralt 

seremonirom.  

 

Dammer og naturforvaltning  

61 Nord - Fløyta dam  

Dammen er vedtatt overtatt av kommunen i PS 47/17. Midlene skal dekke krav fra NVE og skal 

behandles og godkjennes av NVE .  Foreløpig ramme: 9,1 mill.   

Endret i  PS 88/18 , se tabell pr. område . 

 

Samferdsel og infrastruktur  

62 Gater i Sundet  

Investeringsmi dler knyttet til reguleringsplan en. Fremdriften er noe usikker og avhenger av 

utvi klingen i Sundet, prosjekt midler er tidsforskjøvet fra 2018. Etter vedtak i PS 90/17 er det 

ikke midler til gjennomføring.  
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63 Maskiner veg  

Maskinparken har en forventet lev etid på 10 år. Investeringene benyttes i forhold til periodens 

behov for maskinpark.  

64 Nedre Hammerstad porter/HMS  

HMS -  tiltak. Nye porter.  

65 Ramme for oppgradering av veglyset  

Ramme for oppgradering av veglys til moderne og energieffektive armature r opprettholdes. 

Aktivitetsplanen opprettholdes og prosjektet videreføres.  

66 Ramme for trafikksikkerhet  

Planlagte investeringer som fortau, veglysanlegg, bommer, fartsdumper etc. for å ivareta 

trafikksikkerheten knyttet til skoleveg. Prioritering foreta s iht. trafikksikringsplan.  

67 Ramme opprustning av kommunale veger  

I asfaltplanen for 2019 ligger det inne opp gradering  av to  kommunale veger, totalt 2 880 meter. 

Veger som er planlagt opprustet er Siggerudhagan og Byrudstuvegen.  

68 Sundet offentlig to alettanlegg  

Toalettanlegg i Sundet. Anlegget forutsettes bygd i tilknytning til kommunens 

avløpspumpestasjon og skal innehold toaletter, dusj og tømmestasjon for båt og 

campingtoaletter. Budsjettmidlene er tidsforskjøvet fra 2018.  

69 Telt til maskinpark  

Samtli ge av de store maskinene står  i dag utendørs og forringes betydelig på grunn av dette. 

Vedlikeholdskostnadene øker som følge av dette.  Foreløpig ramme: 1 mill.  

Eiendom  

70 Brannsikring og Sd anlegg  

Brannsikring av kommunale bygg og investeringer i anlegg for Sentral driftskontroll (SD). 

Prosjektet forutsetter årlig bevilgning.  

71 Brannstasjon ventilasjon (avhenger av ny kontrakt)  

Arbeidstilsynet har gitt pålegg til Øvre Romerike brann og redning (ØRBR) om utbedring av 

ventilasjon og nødvendig om bygging for å hindre spredning av sotpartikler i bygget. Som omtalt i 

foregående handlingsplan ligger prosjektet i handlingsplanen, men forutsetter at det inngås ny 

langsiktig leieavtale med ØRBR før det kommer til utførelse.  

72 Brensmork hybelbygg. Ombyg ging av hybler og fasaderehabilitering/balkonger  

Prosjektet inneholder ombygging av åtte små hybler og fellesarealer til seks toroms leiligheter 

med bad og kjøkken , samt oppgradering  av bl .a. fasade og etter isolering. Opprinnelig ramme 9,7 

mill.   
73 Fami liens hus kontorlokaler r ådhuset  

Oppd eling for å øke kontorkapasitet samt  samtalerom /møterom  med to dører  i hvert rom  for å 

ivareta sikkerhet for de ansatte.  

74 Familiens hus kontorlokaler r ådhuset . Inventar  

Midler til nødvendig inventar etter ombygging  av kontorlokaler.  

75 Hms tiltak offentlige bygg  

Oppgradering av eksisterende bygg for å tilfredsstille HMS krav.  

76 Hovedbibliotek ombygging  

Ombygging til meråpent bibliotek som innebærer selvbetjening utover ordinær åpningstid. Midler 

er tidsforskjø vet.  

77 Inngangspartier i offentlige bygg  

Ombygging med renholdssoner i inngangspartier.  

78 Ladestasjon El - biler offentlige bygg  

Årlig bevilgning for å etablere ladestasjoner ved offentlige bygg for å tilrettelegge for El -biler i 

tjenestekjøring.  

79 Maskiner og utstyr fdv  

Årlig bevilgning til innkjøp av biler og utstyr for eiendomsavdelingen.  

80 Nye Søndre Samfund  

Foreløpig er dette en mulighetsstudie . Bygging av minimum 18 omsorgsboliger. Prosjektet 

omfat ter også minimum 18 leiligheter for salg sam t plass til kommunale  servicefunksjoner og 

bibliotek filial. Prosjektet  forutsette r at det bygges ut i privat regi med gjenkjøpsavtale uten 

salgsinntekter for kommunen. Boligdelen utgjør  58 mill .  og øvrige arealer 89 mill. 

Omsorgsboligene antas å være selvf inansierende ved tilskudd , MVA kompensasjon og husleie. 
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Øvrige arealer utgjør om lag 2  400 m 2. Dette arealet kan reduseres dersom man ønsker en 

lavere kostnad. Foreløpig ramme: 147 mill . 

Endret i  PS 88/18 , se tabell pr. område .  

81 Prestegårdstunet utvidel se BOA  

Aktivitet flyttes fra dagens lokalisering i Badebakken til Prestegårdstunet for å kunne yte et bedre 

tilbud til brukerne og utnytte personellressursen på en bedre måte. Foreløpig ramme 16,2 mill.  

82 Råholthallen publikumsinngang og parkering  

Ny i nngang skal bygges i nordenden av hallen for å bedre logistikken mellom publikum og 

utøvere.  Byggestart forventes våren 2019.  

83 Sundtomter nye vinduer  

Sundtomter/Panorama planlegges med oppgradering av fasade og vinduer.  Prosjektet deles 

forholdsmessi g mellom drift og investering. Etterisolering og ny fasade på Panorama samt 

vedlikeholdsfrie vinduer med ny funksjon med barnesikring for både Sundtomter og Panorama 

ligger i fo reslåtte investeringsbudsjett.  Foreløpig ramme: 1,5 mill.  

Selvkost  

84 Biler o g maskiner avløp  

Maskinparken har en forventet levetid på 10 år. Investeringene benyttes i forhold til periodens 

behov for maskinpark.  

85 Biler og maskiner vann  

Maskinparken har en forventet levetid på 10 år. Investeringene benyttes i forhold til period ens 

behov for maskinpark.  

86 Damtjern  

Overtakelse av Damtjern vannverk er vedtatt i PS 1 9/1 6. Oppgradering og eventuelle ombygging 

antas å bli noe dyrere enn tidligere antatt og har behov for en økt bevilgning på 4,5 mi ll., 

foreløpig  ramme, 14,5 mill.  * Korrigert tilbake til foreløpig ramme da det ikke er inngått kontrakt.  

87 Finbråten trykkøkning  

Det er behov for å bedre trykksituasjonen og leveringssikkerheten til øvre Finnbråtan og 

tilhørende områder og sees i sammenheng med ledningsnettet på Østsida  (Minnesund -Elstadlia).  

88 Fjernstyrt robot med kamera avløp  

Ledningsnettet på avløp med tilhørende kummer er i dårlig forfatning. Det er høy grad av innlekk 

av fremmedvann noe som medfører ekstra belastning på ledningsnett og renseanlegg . En 

motorisert  fjernstyrt robot vil kunne kjøre inn i ledningsnettet.  

89 Grindatunet avløp  

Det er en svanke ved Sagmovegen  under vegen som må utbedres og sees på som et eget 

prosjekt. Antatt utgift inkludert asfaltering 1 mill.  

90 Minnesund renseanlegg  

Minnesund ren seanlegg er nedslitt og har behov for oppgradering. Det er avsatt midler til 

prosjektering i budsjettet , øvrig budsjettbehov avventes gjennomført forprosjektering.  

91 Nyanlegg saneringsplan avløp  

Etablering av avløpsledningsanlegg i områder uten offentli g avløp iht. vannforskriften.  

92 Oppgradering av driftsovervåking  

Driftsovervåkningsprogrammet SD overvåker alle vann -  og avløpssystemer. Det er nødvendig 

med investeringer i forhold til teknologisk utvikling.  

93 Pumpestasjon Bønsdalen P10 økt kapasitet  

Prosjektet vil gi økt kapasitet ved hovedpumpestasjonen P10 inkl. pumper, ledningsnett og 

overføringsledning Andelva. P10 pumper avløp fra  sørbygda til RA1, miljøanlegget Bårlidalen. 

Kvaliteten på ledningsnettet er ikke tilfredsstillende og må skiftes ut  med økt dimensjon.  

94 Pumpestasjon Bønsdalen Rehab P10  

Pumpestasjonen er gjenstand for rehabilitering og nødvendig oppgradering av pumpestasjon og 

HMS tiltak knyttet til driften.  

95 Pumpestasjon Dal Bygg P45  

Planleggingsmidler til arbeidene ved pumpe stasjon ved Dal Bygg ble avsatt i 2018 og 

tidsforskjøvet til 2019.  

96 Pumpestasjon Ormlia  

Budsjetterte midler til pumpestasjonen sees i sammenheng med økt behov på grunn av 

utbygging av industriområde Holmenga.  

97 Pumpestasjon Stenshol P26  
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Planlegging smidler til arbeidene ved pumpestasjon ved Stenshol ble avsatt i 2018 og 

tidsforskjøvet til 2019 . 

98 Ramme for oppgradering av avløpsnettet  

Stort etterslep og behov for oppgradering av avløpsnettet med hensyn til driftsforstyrrelser og 

tilbakeslag til ab onnenter.  

99 Ramme for oppgradering av vannledningsnettet  

Etterslepet er stort og det er behov for oppgradering av vannledningsnettet. Det er en økning 

vedrørende driftsforstyrrelser. Det er derfor nødvendig med et systematisk planarbeid for å 

minske lek kasjeandelen knyttet til vannverket.  

100 Rehabilitering Feiring Ra  

Renseanlegg for avløp for Feiring, anlegget tar imot spillvann fra innbyggerne. Det er pr .  i dag 

ikke foretatt prosjektering og utgiftene er derfor et estimat. Fullstendig kostnadsbilde v il foreligge 

etter forprosjektering, avsatt midler i 2019. Foreløpig ramme 30 mill.  

101 Reservevann  

Krav fra Mattilsynet om etablering av reservevann. Ullensaker utvider sitt ledningsnett med uttak 

av vann fra Hurdalssjøen. Kommunen skal benytte denne le dningen som reservevann.  

102 Tisjøen dam  

Planleggingsmidler til arbeidene ved Tisjøen dam ble avsatt i ØR1 2018 og hovedsakelig 

tidsforskjøvet til 2019. Prosjektet er flyttet til selvkostområdet. Foreløpig ramme 10 mill.  

103 Tisjøen Vba fullrensing  

Mattilsynet stiller krav om fullrensing av Tisjøen vannbehandlingsanlegg. Tisjøen 

vannbehandlingsanlegg ombygges med nytt rensetrinn for å oppnå kravene til Mattilsynet. 

Både  hoved vann -  og reservevannleveranser vurderes for kjøp fra Ullensaker kommune. Forel øpig 

ramme: 62,2 mill.  

104 Utstyr oppmåling  

Midler til innkjøp av måle -  og beregningsutstyr.  

105 Vannledning Østsiden (Minnesund - Elstadlia)  

Kommunens ledningsnett har høy lekkasjeandel.  Det er behov for å rehabilitere denne ledningen 

og tilhørende kum mer. Det er behov for en bedre dekning med vann på sørsiden av Sundet på 

grunn av økt utbygging.  

Sentraladministrasjon/Finansiering  

106 Avdrag formidlingslån og startlån  

Rammen for opptak av startlån til videreformidling settes til 50 mill. årlig. Erfar inger fra de siste 

årene viser at det er stor etterspørsel etter slike lån. Ordningen finansieres ved avdrag og renter 

på videreformidling.  

Finansiering  

107 Egenkapitalinnskudd KLP  

Egenkapitalinnskuddet KLP kan ikke finansieres med lån og det overføres tilsvarende beløp fra 

driftsregnskapet for å dekke dette.  

108 Trafikksikkerhetstiltak/ aksjon skoleveg  

Tilskudd fra fylkeskommunen som bidrag til trafikksikkerhetstiltak. Støtten pr. år avhenger av 

hvilke prosjekter kommunen søker om og utgiftene på diss e. Det er budsjettert med årlig 

tilskudd på 1,5 mill.  

109 Salg av eiendom  

Det er budsjettert med følgende inntekter for salg:  

2019: 10 mill. Lundsjordet  

2020: 35 mill. Lundsjordet. (D ersom kommunen oppnår full omregulering av delfelt K1 kan 

summen her bl i inntil 65 mill .). Det er ikke endelig fastsatt når oppgjøret for salget  kommer.  

110 Spillemidler  

Det er budsjettert med finansiering i form av spillemidler knyttet til Minnesundhallen, til 

flerbruksflater ved skolene på Råholt og Vilberg ungdomsskole samt ved Råholtbråtan barnehage.  

111 Husbanktilskudd  

Det forventes tilskudd fra Husbanken knyttet til bolig for vanskeligstilte, Gruehagen boliger for 

psykisk helse, til Sundet dagsenter og omsorgsboliger, byggetrinn 2 ved Vilberg helsetun samt til 

Feir ing aldershjem ombygging til omsorgstjenester.  

Endret i  PS 88/18 , se tabell pr. område . 
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112 Momskompensasjon investeringer  

Merverdiavgiftskompensasjonen fra investeringer vil i sin helhet regnes som inntekter knyttet til 

investeringsprosjekter og budsj etteres i investeringsregnskapet.  

Endret i  PS 88/18 , se tabell pr. område .  

113 Nye lån/bruk av lån  

Bruk av lån til finansiering av investeringer.  

Endret i  PS 88/18 , se tabell pr. område .  
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Vedlegg 

7  Tallbudsjett  (oppdatert PS 88/18)  

7.1  Økonomisk oversikt drift  

ØKONOMISK OVERSIKT - DRIFT

Regnskap 

2017

Just budsjett 

2018 inkl. 

forslag ØR2 Budsjett 2019 HP 2020 HP 2021 HP 2022

DRIFTSINNTEKTER
Brukerbetalinger -56 594 -58 880 -59 707 -59 620 -59 370 -59 370

Andre salgs- og leieinntekter -158 171 -163 146 -173 655 -179 241 -187 796 -201 450

Overføringer med krav til motytelser -128 816 -110 549 -57 495 -55 548 -55 702 -55 549

Rammetilskudd fra staten -667 480 -672 499 -700 414 -750 514 -791 114 -844 114

Andre statlige overføringer -67 210 -44 752 -38 341 -32 117 -27 750 -25 576

Andre overføringer -5 652 -1 986 -1 886 -1 886 -1 886 -1 886

Inntekts- og formuesskatt -588 642 -610 159 -631 248 -631 248 -631 248 -631 248

Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter -411 -350 -350 -350 -350 -350

Sum driftsinntekter -1 672 977 -1 662 321 -1 663 097 -1 710 524 -1 755 216 -1 819 543

DRIFTSUTGIFTER
Lønnsutgifter 749 987 821 267 817 980 830 933 827 589 827 210

Sosiale utgifter 188 713 208 848 210 070 229 025 229 045 228 867

Kjøp av varer og tjenester som inngår i kom tj.pr. 181 997 168 356 173 145 198 506 242 281 279 856

Kjøp av tjenester som erstatter kommunal tj.pr. 336 986 328 102 324 247 315 230 318 615 318 515

Overføringer 104 797 85 120 77 891 75 509 72 769 68 634

Avskrivninger 97 300 72 362 86 472 102 578 118 914 142 023

Fordelte utgifter -343 -705 -705 -705 -705 -705

Sum driftsutgifter 1 659 437 1 683 350 1 689 100 1 751 077 1 808 507 1 864 402

Brutto driftsresultat -13 540 21 029 26 004 40 552 53 291 44 859

EKSTERNE FINANSTRANSAKSJONER

Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte -9 360 -10 900 -12 655 -14 476 -14 053 -14 197

Gevinst finansielle instrumenter -11 444 -6 280 -5 000 -5 000 -4 900 -2 500

Mottatte avdrag på utlån -71 -200

Sum eksterne finansinntekter -20 876 -17 380 -17 655 -19 476 -18 953 -16 697

Finansutgifter
Renteutgifter og låneomkostninger 33 507 30 712 39 201 50 562 64 664 80 918

Tap finansielle instrumenter

Avdragsutgifter 46 089 50 567 61 214 81 347 93 327 110 671

Utlån 50

Sum eksterne finansutgifter 79 596 81 329 100 415 131 909 157 992 191 588

Resultat eksterne fin.trans 58 720 63 949 82 760 112 433 139 039 174 891

Motpost avskrivninger -97 300 -72 362 -86 472 -102 578 -118 914 -142 023

Netto driftsresultat -52 121 12 616 22 292 50 408 73 416 77 727

AVSETNINGER

Bruk av avsetninger
Bruk av tidl.års regnskapsmessige mindreforbruk -25 903 -35 770

Bruk av disposisjonsfond -12 124 -22 532 -31 731 -57 278 -76 501 -80 197

Bruk av bundne fond -8 673 -5 770 -3 942 -3 316 -7 109 -7 198

Bruk av likviditetsreserve

Sum bruk av avsetninger -46 701 -64 072 -35 673 -60 594 -83 610 -87 395

Avsetninger
Overført til investeringsregnskapet 3 998 14 845 3 855 3 855 3 855 3 855

Avsatt til dekning av tidl. års regnskapsm. merforbruk

Avsatt til disposisjonsfond 47 664 33 668 3 955 3 955 3 955 3 455

Avsatt til bundne fond 11 390 2 944 5 571 2 376 2 385 2 359

Avsatt til likviditetsreserven

Sum avsetninger 63 051 51 457 13 381 10 186 10 195 9 668

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk -35 770  
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7.2  Budsjettskjema 1B -  Rammer pr . tjenesteområde  

Virksomhet Regnskap 

2017

Rev. 

budsj. 

2018

Budsjett 

2019

Øk. plan 

2020

Øk. plan 

2021

Øk. plan 

2022

Politisk ledelse 11 000 10 100 11 134 9 890 10 869 9 890

Sentraladministrasjonen 88 936 91 243 97 603 96 646 96 676 96 601

Barnehage 196 396 212 993 223 590 229 956 236 141 236 141

Skole 247 764 271 076 276 830 281 054 281 763 283 272

Familiens hus 79 177 76 201 74 425 73 453 72 530 69 258

Helse og bistand 141 345 155 921 166 917 168 022 169 269 169 269

Hjemmebaserte tjenester 94 484 100 053 100 942 101 237 100 957 100 706

Vilberg kompetansesenter for helse 

og omsorg
166 420 166 322 159 254 156 886 154 336 154 761

NAV 37 043 40 082 42 448 44 491 42 082 42 256

Kultur 33 095 36 229 36 548 36 498 37 045 37 145

Kommunalteknikk 31 732 34 900 36 015 36 090 36 090 36 090

Kommunal forvaltning 10 967 12 642 12 791 12 808 12 826 12 826

Eiendomsforvaltning 61 721 70 002 72 995 70 274 69 858 66 858

Felles utgifter og inntekter -43 196 -45 631 -34 680 -44 715 -55 234 -81 523

Sum fordelt til drift 1 156 883 1 232 135 1 276 811 1 272 588 1 265 206 1 233 550  
 
 

7.3  Budsjettskjema 1A  

Regnskap 

2017

Just budsjett 

2018 inkl. 

forslag ØR2 Budsjett 2019 HP 2020 HP 2021 HP 2022

FRIE DISPONIBLE INNTEKTER

Skatt på inntekt og formue -588 642 -610 159 -631 248 -631 248 -631 248 -631 248

Ordinært rammetilskudd -667 480 -672 499 -700 414 -700 414 -700 414 -700 414

Skatt på eiendom

Andre direkte/indirekte skatter -411 -350 -350 -350 -350 -350

Andre generelle statstilskudd -4 252 -4 136 -4 039 -3 941 -3 941 -3 941

Sum frie disponible inntekter -1 260 785 -1 287 144 -1 336 051 -1 335 953 -1 335 953 -1 335 953

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER

Renteinntekter og utbytte -9 349 -10 900 -12 655 -14 476 -14 053 -14 197

Gevinst finansielle instrumenter -11 444 -6 280 -5 000 -5 000 -4 900 -2 500

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 33 501 30 712 39 201 50 562 64 664 80 918

Tap finansielle instrumenter

Avdrag på lån 46 089 50 567 61 214 81 347 93 327 110 671

Sum netto finansinntekter/-utgifter 58 796 64 099 82 760 112 433 139 039 174 891

NETTO AVSETNINGER

Til dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk

Til ubundne avsetninger 39 669 33 668 3 955 3 955 3 955 3 455

Til bundne avsetninger 447 400 400 400 400 400

Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk -25 903 -35 770

Bruk av ubundne avsetninger -8 176 -22 232 -31 731 -57 278 -76 501 -80 197

Bruk av bundne avsetninger -180

Sum netto avsetninger 5 855 -23 935 -27 376 -52 923 -72 146 -76 342

Overført til investeringsregnskapet 3 481 14 845 3 855 3 855 3 855 3 855

Til fordeling drift -1 192 653 -1 232 135 -1 276 811 -1 272 588 -1 265 206 -1 233 550

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 1 156 883 1 232 135 1 276 811 1 272 588 1 265 206 1 233 550

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk -35 770  
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7.4  Økonomisk oversikt investering  

 

Regnskap 

2017

Just budsjett 

2018 inkl. 

forslag ØR2 Budsjett 2019 HP 2020 HP 2021 HP 2022

INVESTERINGSINNTEKTER
Salg av driftsmidler og fast eiendom -5 616 -8 064 -10 000 -35 000

Andre salgsinntekter -80

Overføringer med krav til motytelse -26 888 -59 776 -86 357 -61 725 -91 316 -51 010

Statlige overføringer -847 -28 100 -11 500 -69 120 -1 200

Andre overføringer -2 596 -28 431 -25 169 -2 100 21 900 -2 800

Renteinntekterog utbytte

Sum inntekter -36 027 -96 271 -149 626 -110 325 -138 536 -55 010

INVESTERINGSUTGIFTER
Lønnsutgifter 3 940

Sosiale utgifter 1 266

Kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunens tjenesteproduksjon 140 818 420 557 483 698 440 078 589 678 341 550

Kjøp av tjenester som erstatter kommunal tjenesteproduksjon

Overføringer 23 781 550 950 850 2 050 1 100

Renteutgifter og omkostninger 4

Fordelte utgifter

Sum utgifter 169 809 421 107 484 648 440 928 591 728 342 650

FINANSUTGIFTER
Avdrag på lån 17 140 5 000 7 500 7 500 7 500 7 500

Utlån 27 901 72 000 50 000 50 000 50 000 50 000

Kjøp av aksjer og andeler 3 481 4 130 3 855 3 855 3 855 3 855

Dekning av tidligere års udekket

Avsetninger til ubundne investeringsfond 205

Avsetninger til bundne fond 16 148

Avsetninger til likviditetsreserve

Sum finansieringstransaksjoner 64 670 81 335 61 355 61 355 61 355 61 355

Finansieringsbehov 198 452 406 172 396 377 391 957 514 547 348 995

FINANSUTGIFTER
Bruk av lån -159 723 -384 720 -385 022 -380 603 -503 192 -337 640

Mottatte avdrag på utlån -22 029 -5 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500

Salg av aksjer og andeler

Bruk av tidligere års udisponert

Overføringer fra driftsregnskapet -3 998 -14 845 -3 855 -3 855 -3 855 -3 855

Bruk av disposisjonsfond -480

Bruk av ubundne investeringsfond -3

Bruk av bundne fond -12 698 -1 127

Bruk av likviditetsreserve

Sum finansiering -198 452 -406 172 -396 377 -391 957 -514 547 -348 995

Udekket / udisponert  
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7.5  Budsjettskjema 2A ï Investeringsregnskapet  

Regnskap 2017

Just budsjett 

2018 inkl. 

forslag ØR2 Budsjett 2019 HP 2020 HP 2021 HP 2022

FINANSIERINGSBEHOV

Investeringer i anleggsmidler 169 809 421 107 484 648 440 928 591 728 342 650

Utlån og forskutteringer 31 381 76 130 53 855 53 855 53 855 53 855

Avdrag på lån 17 140 5 000 7 500 7 500 7 500 7 500

Avsetninger 16 148 205

Årets finansieringsbehov 234 479 502 442 546 002 502 282 653 083 404 005

FINANSIERING

Finansiert slik:

Bruk av lånemidler -159 723 -384 720 -385 022 -380 603 -503 192 -337 640

Inntekter fra salg av anleggsmidler -5 616 -8 064 -10 000 -35 000

Tilskudd til investeringer -3 443 -28 431 -53 269 -13 600 -47 220 -4 000

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -48 917 -64 776 -93 857 -69 225 -98 816 -58 510

Andre inntekter -80

Sum ekstern finansiering -217 780 -485 991 -542 148 -498 428 -649 228 -400 150

Overført fra driftsregnskapet -3 998 -14 845 -3 855 -3 855 -3 855 -3 855

Bruk av avsetninger -12 702 -1 607

Sum finansiering -234 479 -502 442 -546 002 -502 282 -653 083 -404 005

Udekket/udisponert  
 
 

7.6  Budsjettskjema 2B ï Investeringsrammer pr . område  

 

Investeringsområde

Budsjett 2019 

inkl. 

tidsforskyvning

2020 2021 2022

Barnehage 15 119 45 250 37 650 1 250

Boliger 41 015 103 225 175 600 10 000

Dammer og naturforvaltning 400 0 0 0

Eiendom 31 800 3 250 4 750 3 250

Kirker og gravplasser 950 850 2 050 1 100

Helse og omsorg 86 207 1 300 14 300 300

Samferdsel og infrastruktur 23 350 13 000 13 250 12 850

Skole 119 595 141 853 210 778 227 400

Selvkost 166 213 132 200 133 350 86 500

Sum investeringer i anleggsmidler 484 648 440 928 591 728 342 650  
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7.7  Hovedoversikt anskaffelse og anvendelse  

Regnskap 

2017

Just budsjett 

2018 inkl. 

forslag ØR2 Budsjett 2019 HP 2020 HP 2021 HP 2022

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) -1 672 977 -1 662 321 -1 663 097 -1 710 524 -1 755 216 -1 819 543

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0) -36 027 -96 271 -149 626 -110 325 -138 536 -55 010

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner -202 628 -407 100 -410 177 -407 579 -529 645 -361 837

Sum anskaffelse av midler -1 911 632 -2 165 691 -2 222 899 -2 228 428 -2 423 397 -2 236 390

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 1 562 136 1 610 988 1 602 629 1 648 498 1 689 593 1 722 378

Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 169 806 421 107 484 648 440 928 591 728 342 650

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 128 121 162 458 161 770 193 264 219 346 252 943

Sum anvendelse av midler 1 860 063 2 194 553 2 249 046 2 282 690 2 500 668 2 317 971

Anskaffelse - anvendelse av midler -51 569 28 862 26 147 54 262 77 270 81 581

Endring i ubrukte lånemidler

Endring i arbeidskapital -51 569 28 862 26 147 54 262 77 270 81 581

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger 110 972 36 818 9 526 6 331 6 340 5 814

Bruk av avsetninger -59 403 -65 680 -35 673 -60 594 -83 610 -87 395

Til avsetning senere år

Netto avsetninger 51 569 -28 862 -26 147 -54 262 -77 270 -81 581  
 

 
 

7.8  Utvikling i netto lånegjeld  

 

1000 kr  2018  2019  2020  2021  2022  

Inngående balanse   1 421 784   1 690 533   1 964 341   2 213 597   2 573 462  

Min.avdrag  -  50 567  -  61 214  -  81 347  -  93 327  -  110 671  

Låneopptak   319 315   335 022   330 603   453 192   287 640  

Utgående balanse   1 690 533   1 964 341   2 213 597   2 573 462   2 750 431  
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7.9  Ordinære innlån  pr . 3 1.10 .201 8  

 

Långiver/motpart  Lånenr./ISIN  Utestående restgjeld  Rente  

Dnb  10735004   157 887  1,98 %  

Danske bank  10824949   250 000  1,41 %  

Nordea  10830458   250 000  1,11 %  

Kommunalbanken  20180074   250 000  1,30 %  

Kommunalbanken  20180457   250 000  1,21 %  

Kommunalbanken  20180347   250 000  1,02 %  

Kommunalbanken  20160449   279 964  1,52 %  

Husbanken  113507891   977  0,46 %  

Husbanken  115143455   1 705  0,46 %  

Sum lån i nvesteringer   1 690 533  

 

    

    Husbanken  115007346   3 358  1,46 %  

Husbanken  115035388   4 618  1,46 %  

Husbanken  115127946   5 718  1,46 %  

Husbanken  115164097   22 188  1,46 %  

Husbanken  115202251   23 182  1,46 %  

Husbanken  115244956   23 633  1,46 %  

Husbank en  115290682   21 701  1,46 %  

Husbanken  115320251   16 450  1,46 %  

Husbanken  115350571   29 326  1,46 %  

Husbanken  115376402   49 451  1,46 %  

Husbanken  115398892   50 000  1,46 %  

Sum lån videreutlån   249 626  

 

    Sum lån totalt     1 940 158    
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8  Dekningsgrader  selvkost  VAR  og utvikling i normalgebyrer  
 
Gebyrgrunnlag vann 

 
 
Gebyrgrunnlag avløp 
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Gebyrgrunnlag renovasjon 

 
 
Gebyrgrunnlag feiing 
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Utvikling selvkostfond 

 
 
Utvikling i normalgebyrer 

 

 

 
Normalgebyret er beregnet ut i fra en husstand med et vannforbruk på 150 m 3 og tilsvarende 

utslipp til avløpsnettet. I tillegg har husstanden standardabonnement for renovasjon og feie -  og 

feietilsynsgebyr.




